
要闻02 责任编辑 张体儒 视觉编辑 张体儒 校对黄丽君

2021 年11月19日 星期五

本报济宁讯（记者 曹俐）近日，第一
届中国新型智慧城市创新应用大赛成功
举办，此次比赛，由国家信息中心指导，山
东省大数据局主办。创新谷四家企业：众
帮来袭（山东）信息科技有限公司、山东万
国云大数据科技有限公司、中汇软件（山
东）股份有限公司、济宁兴睿网络科技有
限公司的参赛项目，在全国20个省、48个
市报送的 2000 余件优质项目中脱颖而
出，成功晋级决赛。

众帮来袭（山东）信息科技有限公司
——“帮驻智停”项目。济宁高新区在新
型智慧城市建设中，将智慧停车进行顶层
设计，探索出以“帮驻智停”项目为基础的
城市智慧停车特色案例，该项目无需政府
投资，可帮驻智停停车场分场景、分阶段
智能化升级改造和精细化运营，构建政
府、社会、企业“三赢模式”市场运行机制，
实现整座城市的数据汇聚，打破区域壁
垒，建设“全城一个停车场”。智慧停车平
台项目以AIoT云平台为依托，集移动端、
智能设备、AI、大数据应用为一体，横向聚
合停车场资源，纵向延伸出行服务，打造
协议互通、数据互通、产业链贯通的智慧
停车生态化集群平台。“帮驻智停”项目，
作为2021年山东省新型智慧城市惠民领
域、优政领域优秀案例和2020年第一批
山东省新型智慧城市建设重点项目，深耕

智慧停车领域，“帮驻智停”智慧停车和
“帮驻智停”疫情防控系统（EPS）先后入
选山东省新型智慧城市优秀案例。“帮驻
智停”作为全省唯一一家企业级智慧停车
项目受邀参加第一届中国新型智慧城市
创新应用大赛，并直接进入总决赛，下一
步还将作为重点示范项目向全国推广。

中汇软件（山东）股份有限公司——
油气田运输智慧平台。该项目围绕中国
石油“提质增效”的发展思路，以现有油气
田运输业务为基础，建设业务优化、流程
合理、功能完善、高效贯通的运输管理系
统。平台实现了运输高效化、信息集成
化、管理科学化、服务优质化，为提升油气
田运输管理和客户服务水平提供信息化
支撑。平台系统可实现 AI 自动派单、人
为派单以及司机抢单相结合的危化品运
输车辆共享模式；建立了基于微服务、
CAP分布式理论、REDIS分布式锁技术
的油气田运输业务智能调度管控模式。
利用智能铅封锁系统模块，可为原油气田
运输监管提供从井组到卸货台全流程的
精细化业务管理；建立了基于MGDB大
数据处理、WebSocket 消息推送技术的
信息共享平台，从而实现互联网+、大数
据、共享经济的油气田运输资源共用共
享。

山东万国云大数据科技有限公司

——智慧金融大数据应用平台。该项目
针对当前国内金融机构监管信息化系统
功能单一、设计理念落后、服务能力不足、
信用信息向资本转化的路径不畅等因素，
在借鉴国际先进经验的基础上，结合我国
实际，凭借云计算、大数据等先进技术，将
行业以及机构数据实现集中存储、分析、
展现及统一监管，构建综合性金融监管平
台。该平台是为政府部门、金融投资机
构、第三方服务机构与科技型企业搭建的
一个综合性服务平台，是以提高科技资源
和金融资源整合对接效率、服务科技创新
融资需求为目的，并为不同发展阶段的科
技型企业融资提供一站式、全方位、个性
化的创新型科技金融服务。通过整合和
聚集科技服务资源，强化科技、金融及中
介各项服务功能，促进企业与金融机构对
接，为优质企业及项目提供融资担保，为
金融机构分担风险，为科技型企业发展、
创新保驾护航。

济宁兴睿网络科技有限公司——“住
享济宁”物业综合服务平台。“住享济宁”
物业综合服务平台，分为“物业服务、政
务服务、商业服务、社区金融、智慧住区、
自助便利、企业管理”七大板块，以物业
企业众筹模式开发。平台秉承“守正创
新、合作共赢”的运营理念，无排他性、成
本低、便推广、易复制、适用中小城市等

优势，平台已注册小区 162 个、用户
74506户、房屋77000幢，并在物业服务、
社区文化、民主表决等方面取得较好成
效。目前平台开展维修资金使用表决项
目 735 个，参与表决 5.1 万人次，此举被
省住建厅在全省推广。在服务创新方
面，平台在山东黑马软件技术有限公司
支持下，与中国电信济宁分公司、济宁银
行、鲁商集团、悟空找房、凯亿洗衣、车油
喜智能洗车等企业合作；积极开展线上
线下智慧生活融合服务，助力物业行业
转型升级，其成果成效曾被我市多家新
闻媒体宣传报道。平台 2018 年被列入
省住建厅“新旧动能转换项目库”；2019
年被山东省房协评为“绿色智慧住区”推
荐产品；2019年入围中物协“2019 首届
智慧物业创新大赛”并入选《2019智慧物
业管理调研报告》。

创新引领未来，创业成就梦想。济宁
创新谷汇聚各路创新创业优秀人才，聚合
多方要素资源，为创业者打造实现梦想的
舞台，促进了人才、企业、技术的有效衔
接，营造了良好的干事创业氛围。下一
步，创新谷集团将继续培植挖掘一批高水
准、高质量项目，畅通政策链、产业链、创
新链、资金链和人才链，为济宁高新区中
小企业提升创新能力和专业化水平提供
内增动力。

本报济宁讯（记者 薛坤 陈曦 通讯员 侯灿灿）近日，由区党
工委组织部（人力资源部）主办，济宁高新人才发展集团承办的
济宁高新区人力资源企业座谈交流会成功举办。

会前，与会人员参观了蓼河国际英才港展厅，对高新区人才
现状、人才发展环境等有了清晰了解。会上，区党工委组织部
（人力资源部）相关负责人介绍了当前高新区人才引进工作的各
项措施与政策保障，对辖区人才需求及用工需求规模、特点、存
在的困境进行了分析。对青年人才政策、助企攀登工作，以及人
力资源机构监督管理办法等事项进行了宣讲安排。

高新人才发展集团负责人汇报了筹建高新区企业服务联盟
的建议，深入分享企业服务联盟的定位、功能，并进一步提出近
期规划人力资源产业园的相关工作，诚挚邀请会后有意向入驻
人力资源产业园的行业机构实地参观考察。

随后，圣邦人力、晨曦人力、同舟人力等各人力资源企业负
责人结合各自实际，畅谈行业发展过程中存在的问题、面临挑战
和机遇，并围绕如何为企业有效引才、留才，提供人力资源支撑
积极建言献策。本次座谈会气氛活跃，与会人员敞开心扉、积极
发言，提出了许多宝贵的意见建议，会议取得预期效果。

通过此次座谈交流会，进一步加强了各方联系，凝心聚力共
谋发展，为机构之间资源共享，创建高新区企业服务联盟，筹备
区人力资源产业园奠定了良好基础。下一步区人力资源部将继
续加强对接，建立信息共享机制，落实各项扶持政策，发挥人力
资源服务机构在优化人力资源流动配置、促进就业等方面的有
效作用，运用合力助企攀登有效缓解企业用工难题，更加积极地
保障企业用工，努力促进人力资源服务业高质量发展。

区党工委组织部（人力资源部）副部长程辉出席座谈，区人
力资源部人才工作处相关负责人，辖区经营性人力资源机构主
要负责人共36人参加。

本报济宁讯（记者 薛坤 通讯员 王建
玲 白磊）记者从山东源根石油化工有限公
司获悉，日前，150 吨润滑油、润滑脂产品
陆续装车发运出口至非洲、中东。本次出
口数量创下了源根石化单批次出口发货纪
录，再次证明了源根石化产品海外市场强
大的竞争力。

源根石化自进入润滑油行业起，就坚
持品质优先的发展策略。2016 年，公司把
进出口业务提升到公司战略层面来考虑。
事实也证明，源根石化不仅有信心，也有能
力参与国际市场竞争。2016年 12月，与南
非签订了首批 60吨经销合同，源根石化润
滑油产品第一次走出国门。

在进一步开拓市场的同时，源根石化
根据国际用户需求设计与调整了相关性能
要求，相继推出适用于各大洲极端工况的
润滑产品。目前，在源根石化占有率最高
的中非地区市场，典型的热带气候，夏天炎
热干燥，白天的最高气温可达到 45℃。由
于气温高，设备作业环境恶劣，对润滑油指
标要求苛刻，长期以来中非地区国家高端
市场的润滑油由国际知名品牌润滑油厂家
垄断。为了开拓中高端市场，源根石化科
研部门埋头深耕高温、高海拔、润滑技术研
发，经过反复试验，攻克层层技术难关，最
终成功推出适用于中非地区的润滑油产
品，各方面性能也得到了中高端市场的检
验，成功抢占非洲中高端润滑油市场。凭
借过硬的产品质量和优质服务，产品得到
广大国际用户喜爱。截至目前，源根石化
润滑油、润滑脂等产品已经实现多次批量
出口，出口范围涉及亚洲、非洲、南美洲、大
洋洲、欧洲范围内的三十多个国家和地
区。现在，出口已经成为源根石化销量的
重要增长点。

中国企业海外市场发展的关键因素是
能否解决好服务问题，尤其是售后服务，润
滑油行业受当地经销商、零售商零部件供
应、技术水平等条件限制，售后服务难以保
障。源根石化在开拓海外市场的同时，不
断提升海外市场的服务，形成了一系列完
善的服务保障机制：源根石化在每进入一
个国家和地区市场，先对当地经销商进行
考察，选择具有完善的销售、服务网络，能
够提供润滑系统服务的经销商。此次批量
发货的非洲市场，源根石化海外事业部也
是经过了多次考察和选择，达成现有双方
持续紧密合作效果，市场维护较好。此外，
在产品离岸之前和销售过程中，源根石化
为海外代理商及经销商提供详尽的技术支
持和产品培训，不定期通过视频会议进行
视频指导与产品培训，提供技术支持，使每
一个源根石化海外代理商及经销商都具有
独立售后服务能力。

“中国的润滑油品牌进入海外市场，参
与国际市场竞争只是近几年的事。源根石
化已经把进出口业务提到了战略高度，在
立足中国市场的同时，扛起了中国润滑油
行业走向世界的一面旗帜。源根石化海外
市场拓展步伐正在加快，无论在出口数量、
出口国家和地区，还是出口产品结构都已
经取得了较大突破。我们将继续秉承‘建
百年源根，做世界品牌’的企业愿景，以此
为目标进行执着、不懈地努力，实现企业高
质量发展。”源根石化相关负责人说。

本报济宁讯（记者 薛坤 通讯员 孔洁)
为进一步激励企业加大研发投入，优化税
收营商环境，支持科技创新，财政部、税务
总局《关于进一步完善研发费用税前加计
扣除政策的公告》（财政部税务总局公告
2021年第13号），明确了《国民经济行业
分类》中制造业企业研发费用加计扣除由
75%提高到100%。政策实施以来，在激
励企业提高自主创新能力，加速产业升级，
助力制造业创新方面发挥了积极的引导作
用。

“根据今年的新政策，我们申请享受了
前三季度研发费用加计扣除政策，计算结
果让我们非常惊喜，大约可以给企业释放
资金压力大约1628万元。”山推工程机械
股份有限公司财务负责人宋强欣喜地介
绍。山推工程机械股份有限公司是一家从
事大型建筑机械制造的公司，由于公司产
品不断升级和技术改进，每年开发新产品
会占用公司大量资金。现在，研发费用政
策福利真正给企业带来了“大礼包”，经营
活动现金流得到改善，助力公司发挥行业
龙头带动作用，实现由工业制造向工程“智
造”的转变。

一直以来，济宁高新区税务局把科技
创新企业作为重点服务对象，通过大数据

分析筛选，锁定重点区域和重点行业，进行
“一对一”精细辅导，确保研发费用加计扣
除红利100%落实到位。

积极走访，问计问需。组建研发费用
加计扣除落实专班，深入企业调研，面对面
座谈，了解企业生产经营情况、研发费用投
入情况及对研发加计扣除的相关政策知晓
情况，通过问需求、听建议，为企业量身定做
税收优惠方案，真正做到了优惠政策精准推
送、精准辅导、精准答疑、精准落实。

加强宣传，吃透政策。坚持以需求为
导向，以服务为纽带，集合“线上+线下”渠
道，通过科技创新企业专题培训、“鲁税
通”、微信群即时答复等，向辖区内企业进
行政策和税收数据推送，并针对符合条件
的制造业提供“个性化”、“精准化”推送服
务，确保政策直达企业一线。

部门沟通，解决问题。联合财政局、科
技部门，多方了解企业研发加计扣除新政
策，通过整理归纳问题，带着问题开展调
研。尤其针对研发支出较大的制造业，如
山推股份、东宇机械、天虹纺织等，进行现
场账务、研发项目辅导。

下一步，济宁高新区将继续强化帮扶，
切实解决制约科技创新企业发展的现实困
难，吸收更多优秀业务骨干组成税收专家

顾问团队。以制造业企业生产、规模以上、
新旧动能转换等企业为主导，积极开展“一
对一”、“一业一策”精准帮扶，引导企业用

足用活各项税收优惠政策，最大限度地助
力科技创新企业争做行业科技研发、科技
创新的“排头兵”。

创新谷四个项目成功晋级第一届
中国新型智慧城市创新应用大赛决赛

高新区人力资源
企业座谈交流会成功举办

研发费用加计扣除 科技创新再添活力

单日出口150吨！
源根石化实现

连续大批量出口


