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围绕党管人才工作体系，济宁
高新区建立了党工委领导干部联系
服务专家制度，创新实施“六个一”
工程，与专家人才交流谈心，为人才
提供贴心服务。高层次人才服务绿
色通道制度不断优化完善，提供“一
站式”服务、“代办制”和“一次办
好”，为人才配备服务专员，为人才

“一对一”、“保姆式”服务。配套设
施的不断完善，为人才提供了最优

生活环境。区内高标准建设的创新
公寓、创业公寓、创意公寓等 4000
余套高品质住宅已投入运营，规划
的 100 余亩的国际人才社区也在抓
紧建设，未来将采取租售结合方式
为区内人才提供安居保障。辖区内
海达行知学校、公办蓼河新城外国
语学校、惠灵顿国际幼儿园、孔子国
际学校中学部等教育配套的完善为
全区人才子女就学提供了多种优质

选择。市第一人民医院东院区落座
核心区顺利运营，在就医“绿色通
道”制度保障下，人才在家门口就能
享受高质量就医条件。同时爱琴海
购物公园、华润万象汇、“枫叶小镇”
奥特莱斯、湖滨印象四大商业综合
体的建设使用，极大地丰富了人才
的娱乐生活。生活环境地不断优
化，提高了高新区人才的幸福感和
归属感。

“暖心保障”留才 擦亮人才生态“金名片”

本报济宁讯（记者 薛坤）近日，2021
年度山东省科技领军企业名单发布会向
社会发布了200家科技领军企业名单，其
中，我市共有5家企业上榜，济宁高新区
企业山东通佳机械有限公司跻身科技领
军企业行列。

此次评选是针对山东省有效期内的
1.46万家高新技术企业开展的创新发展

绩效研究评价，评价主要从创新投入、创
新产出、创新绩效三个角度对企业创新能
力进行研究测算，力求真正把各个行业的
科技领军企业评选出来，充分发挥科技领
军企业在推动经济高质量发展中的示范
引领作用。

据悉，山东通佳机械有限公司是集
科、工、贸于一体的现代化大型企业集团、

中国最大的塑料挤出机械专业制造商之
一，是中国塑料机械工业协会副会长单位、
中国塑料加工工业协会副理事长单位，国
家重点高新技术企业，中国专利明星企
业。公司全面通过ISO9001、ISO14000、
ISO18000国际管理体系认证，拥有“国家
物理发泡塑料机械工程技术研究中心”和

“山东省企业技术中心”，产品并率先通过

欧盟CE认证，多项产品填补了国内空
白，获得了多项国家发明专利和省部级科
技进步奖，并分别列为国家级重点新产
品，国家级火炬计划项目、国家技术创新
基金项目，产品销售遍及全国各地及世界
九十多个国家和地区，并在世界46个国
家和地区注册了“TONGJIA”商标、设立
了“TONGJIA”办事处和售后服务网点。

本报济宁讯（记者 陈曦 通讯员 乔良 白磊）近
日，由山东省企业技术创新促进会组织评选的2021
年度技术创新奖评选结果公布。山东源根石油化
工有限公司（以下简称”源根石化“）凭借健全的技
术创新体系、出众的技术创新成果及在行业内外的
综合创新影响力，斩获五项创新大奖。

据悉，在本次技术创新奖评选中，源根石化“润
滑油品质对设备运行及节能降本的影响探讨”论文
荣获优秀论文二等奖、“重型运输车辆高清净齿轮
油的研发与应用”成果荣获优秀成果三等奖、“液力
缓速器专用油”产品荣获优秀新产品三等奖、山东
源根石油化工有限公司荣获创新驱动发展突出贡
献单位、公司总工程师袁俊洲荣获创新驱动发展奖
带头人。

据了解，狠抓技术研发、坚持科技创新，是源根
石化发展道路上一贯坚持的准则。作为中国润滑
油领域技术领军企业，源根石化积极响应国家战
略，一直以创新驱动高质量发展，在品牌、产品、设
计、技术、服务等领域得到社会各界广泛支持和认
可。在润滑油技术研发中，源根石化技术人员将瓶
颈技术、终端用户解决方案、行业难题当成课题和
攻坚目标，使源根石化研发与产品应用达到国际行
业领先水平。

“科技创新的步伐只有起点，没有终点。未来，
源根石化将继续加强科研投入，推动科技创新，为
国内外广大用户打造更高品质的润滑产品，推动中
国润滑油行业的蓬勃发展！”源根石化相关负责人
表示。

本报济宁讯（记者曹俐）“前不久，我们公司刚刚
获批省级专精特新企业，感谢园区在申报过程中提
供的指导，及时解决了我们遇到的问题。”山东广安
车联科技股份有限公司工作人员表示，创新谷集团
不断激活双创主体潜能，为企业提供精细化的服务。

据了解，从倾听企业需求，了解企业困难，到掌
握企业发展动态，挖掘企业创新价值，创新谷集团
以企业创新项目申报为抓手，整合科技服务资源有
针对性地为企业提供更细化、更深入的价值服务，
今年以来，企业累计授权各类知识产权100余项，1
家企业获批国家残疾人文化创意产业基地，1家企
业获批国家中小企业公共服务示范平台，3家企业
获批省瞪羚企业，5家企业获批省专精特新企业，4
家企业获批省软件产业高质量发展重点项目，55家
企业通过科技型中小企业认定，13家企业完成高新
技术企业申报。

山东华善科技发展有限公司的相关负责人告
诉记者，今年，公司资金压力较大，园区工作人员了
解情况后主动帮助对接了政策性贷款，综合考虑公
司在园区科技金融服务站申请了建设银行的“云税
贷”，工作人员全程协助办理，一周内资金就到账
了。良好的创业环境离不开完善的配套服务，双创
服务大厅以按需服务、主动服务的开放姿态，为济
宁创新谷内孵化企业提供优质服务，满足创业者工
商、税务、社保、金融等需求。今年，双创服务大厅
功能升级，增设了工商登记站、“春雨润苗”税企服
务站、科技金融服务站等服务平台，引入工商登记
一体机、发票申领自助终端、代开发票自助终端、政
务服务终端等惠企服务系统，让企业在园区内享受
工商注册、发票领取、社保缴纳、发票代开、政务查
询等服务，最大限度为企业提供服务便利。

“今年我们公司参加了‘海创济宁’创新创业大
赛，大赛启动后 ，园区工作人员第一时间向我们解
读了参赛要求，在我们晋级决赛后，还组织专家对
我们答辩PPT进行了辅导，在大赛中能够获得优异
成绩也离不开园区的帮扶。”山东探真生物科技有
限公司的相关负责人说。品牌活动是营造双创氛
围的重要工作，创新谷集团聚集和整合人才、技术、
资本、市场等各类创新创业要素，紧跟政策导向，通
过论坛、讲座、路演等形式，全路径开展创新创业活
动，园区内每周有辅导、每月有培训、每年有大赛，
充分调动和发挥全社会参与“双创”的积极性和主
动性，今年以来先后举办了济宁市公益广告大赛、

“海创济宁”创新创业大赛等赛事活动，科技惠企政
策解读、财税风险管控解析、济宁与长三角技术转
移大会等双创活动，济宁第八届动漫文化节等文化
活动，累计参与人次达1万人。

为了不断提升双创配套环境，围绕“功能齐全、
基础完备、环境一流”的园区定位，今年创新谷集团
启动了园区氛围提升工作，进一步完善园区基础配
套，先后完成创想大厦卫生间改造、产学研基地D
区及H区地下车库的升级改造工作，建设了录音
棚、直播间、摄影棚等文化产业公共服务平台，引入
为企业提供汽车美容、保养、精洗等服务的泉润汽
车服务中心，提供健康体检、从业人员体检、特种作
业人员体检、驾驶员体检等服务的济宁创新谷健康
体检中心，为园区承接产业项目构筑更加稳定的保
障，为企业发展提供坚实基础。

聚焦“人才四力”助推企业攀登发展
本报记者陈曦 通讯员张进宝刘政

近期，济宁高新区精心打造了一系列“助
企攀登”活动，如攀登工程企业数字化管理能
力提升赋能营，“助企攀登·金秋纳才”人才交
流会等，积极为企业排忧解难，从人力资源、就
业创业支持角度促进企业攀登进阶、做大做
强，为产业高质量发展贡献人才力量。

据悉，高新区聚焦“蓼河国际英才港”建
设，紧扣全市助企攀登工程，以提升人才首位
度为目标，在平台建设、服务支持、环境提升等
方面持续发力，近悦远来的人才生态不断优
化，延揽人才成效显著。

栽下梧桐树，引得凤凰来。去年，济宁高
新区升级出台“555”人才新政，实施5项引才
工程、深化5项人才改革、优化5项留才保障，
为人才发展提供坚强的制度保障。创新实施

“母校寻英”计划，赴中国矿业大学、东北大学、
兰州大学等高校开展“母校寻英”招聘活动，特
别聘请人才大使，通过整合更加多元的资源渠
道，有效推进了企业与人才之间的交流合作。
利用大数据信息化平台，组建多种类型人才
库，对济宁高新区籍人才数据专项建档，利用
人才回引等政策，吸引高新区籍各类人才回故
乡就业创业。为吸引更多的青年人才来到济
宁高新区就业，高新区分博士、硕士、学士3个
等次明确保障标准，青年人才最高享受引才补
贴不低于6000元／月。2021年以来，高新区
已新增青年人才4000余人，其中硕士博士400
余人，为高新区“三次创业”提供了强大的智力
支撑。

济宁高新区党工委组织部（人力资源部）
人才工作处副处长张进宝告诉记者：“自2013
年开始，济宁高新区成立了山东省首家专注于
服务中高端人才的综合性、专业性、公益性平
台，通过不断地改革与创新，到2020年成立了
人才发展集团，更加注重以产业化、市场化的
方式做好人才的引进招聘、教育培训、综合服
务、规划投资等，努力打造全链条人才服务生
态圈。”

“引凤来巢”吸才

构建人才集聚“强磁场”

围绕“4个100”工作计划，济宁高新区构
建创新生态链、优化产业生态圈，高标准规划
建设了济宁创新谷，以此为基础对接联系了
100所国内高校，同时引进部分知名高校、科研
院所集聚高新，为区内企业对接创新资源搭建
了互动平台。起步于2015年的济宁高新区大
学园规模逐渐壮大，强力引进山东大学、中国
海洋大学、曲阜师范大学、济宁学院等高校加
盟，联合辰欣药业、艾美科健等区内企业，每年
培养生物医药、材料制备等领域紧缺急需人才
3000余人。积极与海内外60余所高等院校开
展产学研合作，联合建设各类创新平台40余
个，2个诺贝尔科学家实验室建成。区内济宁
产业技术研究院与北京航空航天大学、南京理
工大学、山东大学等高校签订“北斗开放实验
室·济宁分实验室”、“南京理工大学济宁产业
研究院”、“山东大学人才培养基地”等共建协
议，目前聚集了20个高校专家团队，与新一代
信息技术、新能源、高端装备产业类企业对接
合作，助力区内企业突破关键技术，服务全区
产业发展与动能升级。

“校企合作”育才

打造人才培养“新高地”

济宁高新区以平台建设为抓手，
规划完善了各类创新载体，打造了与
国际理念相通、要素融合衔接的人才
发展体系。目前区内已有18家国家
级创新载体，创意大厦、国家检验检测
认证公共服务平台、中关村信息谷创
新中心等先后揭牌，山推研发中心、泰
丰液压研发平台等23个开放型行业
公共技术平台纷纷斩获省级以上认
证。国家级、省级科技企业孵化器和

众创空间持续加速，分别达到14家、
21家，各类孵化器、加速器面积突破
200万平方米，累计孵化企业1200多
家，毕业企业600多家，为企业和人才
的发展持续注入新动能。人才创新创
业平台建设力度不断加大，累计打造
了省级及以上人才平台251个，其中
国家级平台72个，平台数量呈现跨越
式增长。依托于区内的山东省科学院
激光研究所等平台，孵化了5个高技

术企业、3家国家级高新技术企业、近
20个省部级科研平台和近10个国际
联合实验室，初步形成了“一所三地+
科教融合学院+高新技术企业”科教
产并重、产学研协同发展的产学研机
构，引进各类海外高层次专家 30余
人。各类平台的搭建成为区内各层次
人才集聚的重要载体，更好地激励人
才、成就人才，为全区科研攻关、技术
升级提供了坚强支撑。

“搭台唱戏”用才 点燃人才发展“强引擎”

创新谷集团：

双创服务助力
企业高质量发展

“源”头创新 驱动发展
源根石化获五项省级技术创新大奖

高新区一企业跻身科技领军企业行列

本报济宁讯（记者 陈曦 通讯员 段
亚洲）11月 6日，济宁高新区党工委委
员、财政金融局局长吴勇带队在上海
走访考察了上海美维电子有限公司，
查看企业相关产品，了解其科技含量

和应用范围，并与企业负责人就深化
项目合作进行座谈。

企业负责人简要介绍了公司发展
历程、产品分布、战略目标等情况，双
方就电子设备制造业产业集聚和产业

链打造、提升自主创新研发能力等方
面内容展开了交流。吴勇表示，企业
紧盯国际科技前沿，围绕市场导向，以
中高端产品自主研发引领自身不断做
大做强，未来具有非常广阔的发展前

景，希望双方今后继续增进沟通了解，
在更多层次、更广领域开展项目合作，
实现共赢发展。

区投资促进局、招商集团负责同志参
加。

开展项目合作 实现共赢发展


