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本报济宁讯（记者 薛坤）为认真落实党史学习教
育、政法队伍教育整顿部署要求，深入推进“我为群
众办实事”实践活动，提高村两委成员的自律意识和
法治观念，近日，济宁高新区检察院在辖区黄屯街道
开展了一场廉政教育讲座，黄屯街道村两委成员共
100余人参加了讲座。

检察官围绕农村基层人员职务犯罪预防有关内
容，为新任村“两委”班子成员讲解了反腐败形势，同
时结合检察机关办理的典型案例和发生在农村基层
组织违法违纪案例，进行以案释法，针对农村基层干
部可能涉及的职务犯罪罪名进行了重点阐述，深入
剖析犯罪原因，对如何预防职务犯罪发生，提出有针
对性的预防对策。

本次讲座使农村基层干部懂得了要不断加强对
法律知识的学习，进一步增强了大局意识、法律意
识，坚持廉洁奉公，筑牢思想防线。

本报济宁讯（记者 陈曦）近日，记者从济宁市主城
区疏堵保畅工作指挥部获悉，为充分利用公共资源，
进一步缓解主城区停车压力，市主城区具备条件的机
关事业单位内部停车场将分期分批向社会免费错时
开放。其中，高新区多家机关事业单位开放大量停车
位（见附图），供市民使用。

据悉，自2021年6月26日起，夏秋季（5月—10
月）开放时间为工作日夜间19：00至次日7:30，须在
次日7:30前驶离停车场。春冬季（11月—次年4月）
开放时间为工作日夜间18:30至次日7:30，须在次日
7:30前驶离停车场。周末及法定节假日原则上允许
全天停放，之后第一个工作日7:30前驶离停车场。
遇重大活动或其他特殊情况可临时取消对外开放，并
由权属单位公开告知，明确再次开放时间。

有关负责人提醒市民，请务必在开放单位规定区
域、规定时间内停车，可停放7座及以下小型非营运载
客汽车，不得停放大中型客车、工程车等其他车辆。对
长期停放的“僵尸车”，停车场所属单位有权将车辆拖
离；对恶意扰乱办公秩序的，交由公安部门依法处理。

本报济宁讯（记者 薛坤 通讯员 周峰 李敏）为
进一步优化政务服务质量，全面提升街道窗口政务
接待工作规范化、专业化水平，日前，济宁高新区接
庄街道为民服务中心特邀山东理工职业技术学院
讲师进行现场教学，对窗口工作人员进行了服务礼
仪标准化培训。

培训从服务礼仪概述、专业形象塑造、服务沟
通技巧、服务接待礼仪、群众投诉处理等方面进行
了系统讲解，引用了鲜活案例和数据分析，生动形
象地为窗口工作人员讲述了政务服务礼仪的相关
细节，为窗口工作人员如何做好政务接待礼仪提供
了参考。同时，培训现场邀请工作人员积极参与情
景模拟，包括各种群众来电方式的问答，应急情况
的处理，坐姿站姿的示范等等，帮助窗口工作人员
提升了个人服务形象。

下一步，街道为民服务中心将进一步改善办事
大厅软硬件设施，继续优化服务流程，不断提高窗
口工作人员的素养和服务水平，优化政务服务环
境，提升政务服务“软实力”，让老百姓办事有更好
的体验感。

本报济宁讯（记者 陈曦 通讯员 高先
悦）近日，按照市下派工作安排，高新区
接庄街道乡村振兴服务队对接庄街道及
所服务11个村，采取召开村“两委”班子
座谈会、党员群众代表座谈会、实地查看
等方式，深入党员干部、村民家中，围绕

“乡村人才振兴工作”这一主题，进行了

深入调研，并提出了有关对策建议。
人才聚集，乡村振兴才有底气。近

年来，接庄街道乡村振兴服务队大力实
施人才振兴战略，积极协助街道制定乡
村人才振兴规划，帮助开展新型职业农
民培训等活动。2019年12月，服务队在
东郑庄村建立市科技协会和教育家协会

乡村振兴专家志愿服务站，聘请20余位
服务乡村振兴志愿专家。同时，在丁庄
村设立济宁高新区山东理工职业学院新
型职业农民培训基地。2020年 3月，服
务队协助街道成功申办建立“乡村振兴
合伙人”招募工作站；同年6月，协调市
人社局来街道开展送技能下乡助力乡村
振兴志愿服务活动，并邀请山东农科院
专家、济宁市农科院中医药研究所专家
到服务村解决困难。据悉，服务队还邀
请了纳驰环境科技有限公司专家李兰英
博士团队多次来常营有机肥厂指导；邀
请接庄街道“圣绣”创始和传承人刘娟多
次来街道为留守妇女传授刺绣技艺；联
合街道开展提升母亲家庭教育素质系列
活动，为接庄街道48个村妇联主任及妇
女骨干举办家庭教育讲座和就业手工培
训；以丁庄村为示范，引领各村建设“乡
贤库”，助力乡村振兴。此外，服务队正
协调山东理工职业学院与接庄街道敬老
院合作培养护工等社会所需人才，筹建

“山东省家庭文化研究会公益慈善事业
发展促进委员会‘乡村服务基地’”……
一系列工作的实施，有效推动了所服务
村人才队伍建设，为各项工作顺利推进
提供了智力支持。

接庄街道乡村振兴服务队认为，“农
村产业和经济发展人才，是最重要的农

村人才，是农村经济发展和乡村振兴的
主力军。主要包括新型职业农民、农民
专业合作社等新型经营组织的管理人
才、农村致富带头人、农机手等技术人
才、乡村企业经营管理人才、农村电商
等。他们承担着乡村资源开发、生产配
置和产业化功能，从事农业生产、流通、
服务等经济活动，从而解决自身人员供
养需求，并带动社会服务，创造财富价
值。”据悉，宋楼村党员家庭农场建设带
头人宋德果流转土地 160亩，开展了中
华神菊和黑小麦种植，南集四村退役军
人陈忠诚流转土地 500 亩开展规模种
植，东贾村党员张树国积极投身传统文
化发掘整理，建设了樊迟学稼农耕文化
体验馆……这些乡村产业和经济发展的
带头人，通过一门手艺带活了一门产业，
一个手艺人就带活一片乡村。

“实施乡村振兴战略，必须破解人才
瓶颈制约。要把人力资源开发放在首要
位置，畅通智力、技术、管理下乡通道，造
就更多乡土人才，聚天下人才而用之。”该
服务队相关负责人这样表示，下一步，服
务队将助力街道开展农民职业教育，积极
鼓励各类人才回归乡村，积极培养本土人
才，鼓励大学生村官扎根，完善保障留住
人才。此外，还将助力选好配强基层“领
头雁”，让人才振兴引领乡村振兴。

本报济宁讯（记者 薛坤 通讯员 孟繁
超）为深入贯彻落实《全市消防安全教育
培训实施方案》要求，牢固树立“主动消
防、本质安全”消防安全理念，扎实增强抵
御火灾能力，近日，济宁高新区消防救援
大队深入辖区各政府机关单位、国有企业
开展消防安全全员大培训。

自大培训开展以来，大队宣传人员以
上门授课、自主学习两种模式对辖区内政
府机关单位、国有企业进行培训。宣传人
员结合单位实际情况、监管分工，根据近
年来全国各地发生火灾的原因和火灾事
故造成的危害，有针对性地指出潜在隐
患，结合典型案例，讲解了如何进行消防

设施检查、如何有效落实场所安全管理制
度、如何正确拨打火灾报警电话、如何自
救逃生等。并重点解读了政府机关单位
安全生产责任清单，倡导主动消防安全理
念。

截至目前，区消防救援大队已对辖区
内33家机关单位进行了培训，培训人员

1662人，完成率达到100%。通过此次消
防安全大培训的开展，有效提高了党政机
关单位、国有企业的消防安全意识和火灾
防控水平。下一步，济宁高新区消防救援
大队将持续开展消防安全培训，确保全区
消防重点单位及一般单位培训全覆盖，为
辖区经济发展创造良好的消防安全环境。

本报济宁讯（记者 曹俐）6月18日晚，
由济宁创新谷发展集团冠名的《中国好声
音》十周年音乐盛典——济宁站巅峰之夜
在创新谷影院激情上演，现场高手云集，精
彩纷呈。

这场音乐盛宴吸引了众多音乐爱好者
前来欣赏，活动开始之前，场馆外便排起了
长龙。当晚，战队导师倾情助唱，27位济
宁本地参赛选手登台献技，每一位都给在
场观众带来了不同凡响的视听享受。经过

激烈、精彩的角逐，最终评选出八强选手，
这些选手将代表济宁战队征战山东。

据悉，自中国好声音品牌引入以来，济
宁高新区已连续举办全国海选济宁站、山
东冠军及各省赛优秀学员演唱会、济宁赛

区总决赛、山东省决赛突围赛等50余场
精彩演出。活动带动了文创、网红带货、动
漫、美食、游乐等板块，提供了多元化的夜
间文化娱乐生活，市民积极参与、人气火
爆，人气商气得到了空前的提升。
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