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2020年，济宁高新区各级党组织扎实推进基层党
建工作，特别是在抓党建促乡村振兴、促基层治理等方
面，发挥了战斗堡垒和先锋模范作用。

2020年6月，高新区洸河街道成立了全区首家楼宇

党建工作站——永胜大
厦党建工作站，形成了党
建引领发展、发展促进党
建的双赢共进新局面。
山东永胜建设集团洸河
党支部书记李彦说：“工
作站成立后，为庆祝建党
99 周年，我们组织召开
了主题为‘党员共建 发
挥合力 共赢未来’的系
列活动，收到了良好效
果。下一步，我们将联系
整个楼宇党员定期组织
学习和公益活动，让党员
文化丰富起来。”

为提升群众对社区
物业的满意率，高新区做
实“红色物业”，打通服务
群众“最后一公里”。在

柳行街道的菱花富贵园小区，物业依托现有服务办公
楼，高标准打造了综合党群服务中心，配套建设了党员
活动室、红色书吧、和为贵调解室、书画室等，为小区党
员和居民学习交流、说事拉呱提供了便利场所。同时，

通过党支部带领下的红色议事、民情恳谈、居民调解等
机制，改善了社区居住环境。小区物业经理王子豪说：

“我们让业主近距离反映问题，充分发挥物业党员、居民
党员的积极作用，更快地解决问题，不断增强群众幸福
感。”

黄屯街道金色嘉苑社区是山东省政府批准建设的
农村大型社区，也是全省唯一的“街村合一”社区。该社
区实施“365党建服务”引领社区治理体系，一方面健全
扁平化管理机制、党建引领社区服务机制、社区自治共
治机制等3项机制，加快服务效能提升，另一方面推动
六化融合，即法制化、专业化、社会化、网格化、信息化、
常态化。目前，金色嘉苑社区已荣获“全国幸福示范社
区”等3个国家级名片，“山东省文明社区”、“山东省美
丽乡村示范片区”等6个省级名片，金色嘉苑社区365党
建引领社区治理经验被纳入《中国城乡社区治理蓝皮
书》。

党建强，则企业兴。山东天虹纺织有限公司党支部
坚持抓党建就是抓发展、抓党建就是抓技术、抓党建就
是抓创新，推行了“1+3”党建模式。推行“一定三诺”，
即定目标，把党建工作目标纳入企业发展目标，将公司
各项工作指标向上级党委和全体职工承诺，公司中高层
管理人员围绕公司发展规划进行公开承诺，广大党员围
绕生产产值、生产安全等作出承诺，促党建工作和企业

发展相融合。开展“一树三学”，
即选树一个学习榜样，学会一项
技能、学记一句名言、学习先进
典型。创建“一机三岗”，围绕党
员机台，设置了党员先锋岗、党
员互助岗、党员示范岗，划定党员责任区，包干到人，激
发党员职工的荣誉感和责任感。

提高农村党建工作质量，推进“乡村产业振兴”，是
实现乡村振兴的基础和基本前提。高新区接庄街道积
极打造了以丁庄、东贯、东郑庄、西贯、垞河村为重点的
泗河生态走廊党建示范区，形成了抓党建促乡村振兴、
促脱贫攻坚、促村级集体经济发展良好局面。泗河生
态走廊党建示范区制定了集体增收方案，明确发展路
径和增收目标，积极探索整片推进、整乡提升的模式，
实现集体收入成方连片提升；丁庄村积极发挥“红色丁
庄”党建引领作用，以“鲁派民宿”、设施农业等项目为
载体，打造城市近郊集康养休闲、采摘体验等融为一体
的田园综合体；东贯村发展红脉文化，培育特色产业，
发展壮大集体经济；垞河村启动建设“英台故里”文旅
综合体项目，打造成集“文化研学、休闲观光、乡村旅
游”为一体的文旅综合体；西贯村挖掘灌婴历史文化，
以高效观光农业、现代物流业为发展方向，以产业促进
村庄发展。
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指南
1、突出政治

建设统领。严格
落实全面从严治党
主体责任，清单化抓
好党建工作。精心
谋划庆祝建党100周
年系列活动，教育引导
广大党员坚定理想信
念、坚守初心使命。

2、夯实组织建设基
础。认真完成村级“两委”换
届工作。开展新任村党组织
书记能力素质提升、村级党组织
活动场所改造、党建示范点增效工
程。

3、强化“双基”建设保障。持续推进
“五治五合”网格化建设。积极探索城市社区治
理模式，健全党建引领下的社区居委会、业委会、
物业协调联动机制。持续开展民意“5”来听活
动，形成矛盾纠纷预防、调处、化解工作闭环，构
建共建共治共享的社会治理新格局。

再掀“三次创业”高潮，谱写2021新篇章

2021年，是中国共产党成立100周年，是“十四五”开局之年，也是全面建设社会
主义现代化国家新征程开启之年。新年伊始，济宁高新区汇聚起了启航新征程的强大
力量，将坚持新发展理念，强化“当标兵、作示范、争一流”的使命担当，择“高”而立，向
“新”而进，努力实现2021年开局漂亮、全年精彩。

立足新发展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展格局，统筹疫情防控和
经济社会发展，落实“六稳”、“六保”工作任务，围绕“1+235”工作体系，聚
焦“三个高地”、“九个高新”建设，实施“九大三年行动计划”，确保“十四五”
开好局、起好步，奋力开创高新区“三次创业”高质量发展新局面，加快迈入
全国高新区第一方阵，以优异成绩庆祝中国共产党成立100周年。

2021年经济工作总的指导思想：

打造国家重要先进制造业高地、淮海经济区具有核心竞争力的科技创
新高地、内陆国家级高新区改革开放高地。

三个高地

建设智造高新、科创高新、活力高新、开放高新、数字高新、美丽高新、
幸福高新、健康高新、平安高新。

九个高新

（三）坚持把有效投资作为重要支撑
1、发挥“双百工程”基础性作用。重点实施“双百

工程”，积极申报省重大、省优选、补短板项目。
2、发挥招商引资促进作用。完善新“三库一图”，

招引一批战略投资者、城市运营商、知名大企业。
3、发挥扩大消费带动作用。围绕消费新需求，提

升金宇路、科苑路等商业聚集区，打造特色商业街区，
建设综合性商圈，打响“新消费·最蓼河”品牌。

（四）坚持把城市建设作为发展引擎
1、实施路网桥梁贯通工程。
2、实施河湖水系连通工程。
3、实施功能品质提升工程。通过实施智慧城市

“1+1+N”创建工程，建设“智慧高新”“数字高新”。
4、实施商气人气集聚工程。完善基础设施，加快

推进棚改片区，配套建设人才社区。
5、实施城乡统筹发展工程。

（五）坚持把深化改革作为战略任务
1、深化“公司+”改革。高新控股集团重点在投融

资、基础设施建设等领域发力。创新谷集团推动济宁
创新谷向第四代园区升级。招商集团发挥招商小分队

“突击队”作用。人才发展集团要积极探索人才工作产
业化、市场化道路。

2、激发市场主体活力。建立土地、能源、能耗、排
放等全要素保障体系，全面放开市场准入。

3、打造最优营商环境。推行“企业开办+电子印
章”和“六即+”服务模式，打造“一次不跑、事就办好”
的审批服务3.0版。

（六）坚持把对外开放作为强劲动力
1、加快建设对外开放平台。建设中日韩国际合作

项目试验区，引进高成长、高附加值的日韩企业和科研
机构入驻。发展中韵日韩跨境电商产业园、海外仓、外
贸综合服务平台等新业态。

2、全力抓好外资外贸。支持外资企业增资扩股，
提升重点外贸企业国际竞争力，全力稳住外贸外资基
本盘。

（七）坚持把风险底线作为坚强壁垒
1、常态长效抓好疫情防控。坚持外防输入、内防

反弹、人物同防，落实落细常态化精准防控措施，慎终
如始做好疫情防控工作。

2、严防严控抓好生态环保。严格落实河长制、湖
长制、林长制，实施生态水系建设三年行动计划，启动
新一轮“四减四增”行动，有序开展国土绿化行动，实现
PM2.5浓度持续改善。

3、从严从实抓好风险防控。深化实施“素质固安”
工程，加强应急管理体系和能力建设，打造“10分钟应
急救援圈”。健全完善“和为贵”社会治理服务体系，加
快智慧安防社区建设，巩固扫黑除恶专项斗争成果，让
群众更有安全感。

（八）坚持把民生保障作为目标根基
1、让群众共享民生幸福。继续坚持

“四个不摘”工作要求，保持脱贫攻
坚责任、政策、帮扶、监管的连续
性、稳定性。全面落实援企稳
岗扩就业政策，稳步提高低
保、养老、医保、社会救助
标准。

2、让群众共享优质
服务。不断提升区域
优质医疗教育水平。

3、让群众共享
文 明 成 果 。 实 施

“一村一品”群众
文 化 品 牌 创 建 。
稳 步 推 进 村 改
居，不断提升社
区 文 明 水 平 。
各 街 道着力构
筑生产美产业
强、生态美环境
优、生活美家
园好的“三生
三美新格局”。

实现2021年发展目标，突出抓好“九个坚持”

1、构建跨区域创新创业共同体。加快中科
科技园建设，鼓励县市区围绕产业发展需求，开
展技术研发、平台建设、成果转化。

2、构建跨区域科技创新园区链。鼓励高新
区企业构建要素聚集、资源共享、产业衔接、互
利共赢的园区链。

3、构建跨区域人才生态圈。通过提供优质
的住宿、医疗、教育等服务，吸引海外高端人才
开展跨区域创业活动。

4、构建跨区域金融服务网。与重点合作
园区联合制定优惠政策，为合作园区企业提供
金融服务。

（一）坚持把科技创新作为先导工程

1、实施产业集群培育工程。围绕 10条产
业链条，启动实施四大先进制造业集群三年行
动计划，加快建设“万亩千亿”产业集群。

2、实施生态园区建设工程。细化“一区十
二园”功能定位，推动重点产业项目“点穴式”
落地。

3、实施“百企百亿”技改工程。启动百亿
技改投资计划，实施智能化、绿色化、“零增地”
技改。

4、实施企业“雁阵”培育工程。
5、实施“数字赋能”工程。以“5G+8K+AI+

云”为引领，扶持企业发展。

（二）坚持把产业发展作为关键抓手


