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本报济宁讯（记者 曹俐）通过机制体制改革，高
新区双招双引指挥部将进一步当好全区双招双引工
作的“司令部”，发挥好统筹调度作用，对项目统计、
申报、注册、纳统等及时跟进落实，为高新区“三次创
业”注入新动力。

济宁高新区投资促进局副局长、区双招双引指
挥部办公室副主任许文才表示，下一步区双招双引
攻坚指挥部将量化任务目标，压实部门责任。紧盯
全年内资、外资、500 强目标任务量，量化分解到九
大主办单位；紧扣高新区高端装备、医养健康、新一
代信息技术、新能源新材料四大产业集群板块，把招
引高技术、大项目、外资项目作为重头戏，主攻日韩、
欧美、港澳台等地项目招商；紧盯项目列统工作，确
保项目应纳尽纳、数据应统尽统。坚持天天一线，主
动解决问题。一是到项目实施现场，随时发现影响
项目投资到位的问题、卡点、堵点，及时解决。二是
到各主办单位调研摸底，结合各单位任务目标，提前
掌握项目洽谈推进情况，预判任务目标按期完成情
况，适时调整工作重心，确保各单位完成时效。三是
加大对上协调，确保项目认定。针对报送数据出现
的问题，积极对接市商务局、市双招双引工作领导小
组等单位，确保数据质量。强化督导考核，重在过程
管理。指挥部对各单位任务目标实施“周调度、月排
名、季考核”制度。建立月督办“预警”制度：一是对
各单位单月任务目标及完成情况挂图上墙；二是每
月 26 日前对完成本月任务目标差距较大的单位进
行督办预警；三是将考核结果直接转绩效考核局，作
为各主办单位绩效发放依据。

本报济宁讯（记者 曹俐）借助此次机制体制改革
的机遇，高新区重点项目挂图作战指挥部进一步对脱
产人员进行了优化调整，加强了主要领导靠前指挥、
部门之间合力攻坚的工作格局，充分发挥指挥部总指
挥、总调度、总推进的作用，进一步强化问题导向、目
标导向，一切围着项目转、一切盯着项目干。

济宁高新区经济发展局副局长、区挂图作战总指
挥部推进保障办公室副主任王继臣表示，将推进瑞城
宇航、山大新材料、信发液压、鲁华龙心等重点产业项
目建设，加快产业集群和产业链发展。将深化实行挂
图作战推进体制机制和“一线工作法”。对已开工项
目，集中各类生产要素，确保每个项目都按时间节点
快速推进；对未开工项目，要进行详细梳理排查，摸清
情况、找准症结，有针对性地帮助企业解决实际困难
和问题。对城建重点工程、路网桥梁基础设施和棚改
等项目，依据进度和节点要求，有针对性地制定推进
措施。民生项目要如期兑现，对重点民生工程要积极
抢抓施工黄金期，加快推进项目建设，确保按期建
成。持续推行严督实考，以督查倒逼落实。深入贯彻
市指挥部“向不行说行、把不能变可能”指导精神，以
现场观摩、主题党日系列活动等形式，激励先进、鞭策
后进，严格实行“蓝黄红”三色标识和流动红旗制度，
持续加压鼓劲。深化网上办公。持续改进和提升挂
图作战可视化平台作用。充分运用挂图作战可视化
平台问题直通车、视频巡逻、工作专报、领导批示、天
天一线、项目开复工、微视频等线上功能模块，切实
提高工作效率, 发挥平台作用。确保各项工作干出
新成效、实现新突破，实现三季度全力冲刺、四季度圆
满收官，为完成全年目标任务奠定基础。

本报济宁讯（记者 曹俐 通讯员 聂
菲 张浩）“作为一家高新技术企业，享
受到了诸如企业所得税减免、项目专
项服务、项目研发支持等惠企政策，这
些惠企政策为企业的发展减轻了经济
压力，注入了新活力。”山东源根石油
化工有限公司总工程师袁俊洲说，他
主要负责公司的产品研发、品牌建设
等工作，这些年来，济宁高新区为他的
研发工作提供了全方位的保障服务。
袁俊洲所说的保障服务，是济宁高新
区发挥高端人才引领，做好专家服务
基地建设的一个缩影。近日，经过地
市推荐、材料审核、专家评审等程序，
济宁高新区被山东省人社厅评为省级
专家服务基地。

近年来，为更好地发挥高端人才的
科技引领作用，进一步增强自主创新能
力，实现人才赋能“三次创业”，高新区抢
抓战略机遇，找准发展方向，主动作为、
改革创新，持续做好省级专家服务基地
建设工作。

高新区研究制定了《济宁高新区专
家服务基地管理办法》、《济宁高新区专
家服务基层工作部门联席会议制度》等

制度办法，在服务基地管理、人才平台
载体支撑等方面制定灵活多样的柔性
流动政策。建立“部长访谈”制度，在子
女居住生活、就医、就学等方面帮助专
家解决问题。同时，设立专家服务基地
建设专项资金1000万元，积极构建多
元化的投入保障机制，鼓励各园区、区
直部门通过购买服务、场地补贴、项目
补助等多种方式，支持专家服务基层工
作。生活保障方面，在子女入学、看病
就医上为专家开辟“绿色通道”，同步配
齐服务专员，提供帮办代办服务；建设
了专家公寓等一批高品质住宅，通过为
专家补贴的方式，做好居住保障；落实

“山东惠才卡”及“圣地人才一卡通”服
务，专家凭卡可享受出行、住宿等全方
位服务。

通过推进“三项措施”持续巩固服
务专家工作良好局面。每年投入科研
经费5000余万元，大力支持开展高科
技研发和技术攻关，目前已建成工程
机械、光电信息、生物技术、纺织新材
料4个国家产业基地和国家北斗产业
化应用示范基地。围绕高端装备、医
养健康、新一代信息技术、新材料新能

源四大主导产业，建设了总面积1.2万
亩的千亿级四大产业集聚区，建设了
济宁资本中心等一批集创新成果、人
才引育、产业基金为一体的国际化协
同创新平台载体与服务设施，开放运
营19个行业公共技术平台及100余家
省级以上工程技术中心、博士工作站、
院士工作站等双创载体，可持续为专
家服务基地建设提供平台和技术支
持。与海内外 60 余所高等院校开展
产学研合作，联合建设各类创新平台
35 个。其中，2 个诺贝尔科学家实验
室基本建成，北大环保产业基地院士
工作站已投入使用，与上海交通大学共
建了先进产业技术研究平台与技术转
移孵化众创空间。与北京航空航天大
学、南京理工大学、山东大学等高校签
订了“北斗开放实验室·济宁分实验
室”、“南京理工大学济宁产业研究院”、

“山东大学人才培养基地”等共建协议，
目前聚集了13个高校专家团队，与新一
代信息技术、新能源、高端装备产业类
企业对接合作，突破关键技术，服务全
区产业发展与动能升级。

全面提升服务专家的水平和成

效。高新区实施顶尖人才领航计划，
对全球“一事一议”引进顶尖人才（团
队），可给予最高 1 亿元的综合资助，
给予顶尖人才个人每年最高100万元
的人才补贴，同时给予最高 200 万元
的购房补贴。在落实投融资政策方
面，积极引导、充分吸收社会资金参与
专家服务基层工作，对在基地承担服
务基层工作任务的、表现突出的专家，
实施“可在入选重点人才工程等方面
予以适当倾斜或给予蓼河英才港配
额”政策。对“赢在济宁”创业大赛获
奖项目的专家，给予最高50万元启动
经费。对有融资需求的人才企业，帮
助企业协调“人才贷”配额。在落实成
果转化政策方面，鼓励专家以基地为
平台进行科研成果推广转化，对国内
外知名大学和科研院所、世界 500 强
企业等在高新区设立、共建研发总部
或研发机构，引入核心技术并配置核心
研发团队的，给予最高 5000 万元支
持。同时，着力打造“人才飞地”，支持
有条件的企业到海外和国内重点城市
建设研发机构和孵化中心，同步给予经
费资助。

本报济宁讯（记者 陈曦）近日，阿里
巴巴集团、济宁联通考察团一行到众帮
来袭集团调研考察。双方将在云平台接
入、人工智能呼叫中心共建等领域展开
全面合作，利用阿里云的技术优势赋能
帮驻智停的停车数据平台、服务平台的
建设，为帮驻智停全国停车业务的IT基
础能力提供拓展支撑。后续，双方将在
股权投资等资本领域开展进一步的合作
模式探索，加强沟通交流，深化合作机
制，快速落实探索更多可能性战略合作
方案。

众帮来袭负责人全面介绍了集团
发展进程和近期发展成果。根据公司
发展规划，将在全国8个省份104个地
级市成立分公司，开展 980 个县（区）

城市合伙人招募工作，2020年将完成
接入1000万个停车位，30万个新能源
充电桩，每天为用户提供一亿次停车
及汽车周边服务，成为全球智慧停车
领域领头羊，进入中国互联网产业30
强。

济宁联通高新分公司负责人表示，
济宁联通高新分公司将全力以赴为众帮
来袭与阿里云的合作提供技术服务保
障，确保三方合作顺利进行。

据悉，今年8月，众帮来袭与腾讯旗
下财付通达成了关于停车场无感支付的
战略合作，帮驻智停纳入了微信车主服
务体系。由此建立行业战略合作伙伴关
系，实现微信支付和帮驻停车业务的优
势互补、生态共赢。
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高新区获评省级专家服务基地

技术优势赋能平台建设

专注安全防护 提升品牌价值
科力光电走出一条自主创新之路

本报济宁讯（记者 陈曦）8月，广州国际工业自动化技术及装备展览会在中国进
出口贸易展览馆举行。作为工业自动化行业一年一度的盛展，现场云集海内外600
多家参展商，在总面积4万平方米的展馆内，参观人数达到5万余人。在主打传感及
机器视觉技术的5·2号馆内，来自济宁高新区的山东科力光电技术有限公司重点展
示了公司安全光栅、激光雷达等系列产品及解决方案，赢得了客户的青睐。

多年来，科力光电致力于光、机、电
一体化技术的研究与开发。公司主导产
品包涵光电保护装置（安全光幕、安全光
栅）、激光雷达、安全地毯、安全继电器模
块、折弯机用激光保护装置，主要用于锻
压机械、自动化、物流仓储和轨道交通等
领域的人身安全防护。全部产品均符合
相关国家标准，重要产品均通过CE认
证，功能安全产品均通过TUV功能安全
认证。

据悉，科力光电2015年就推出了激
光雷达产品，是国内首款有功能安全认

证的激光雷达；2017年推出国内首款基
于脉冲TOF测距原理的超小尺寸LS型
激光雷达，性能媲美国外同类产品；2018
年推出国内首款有功能安全认证的小尺
寸的LSPDmini型激光雷达，打破了外
资品牌在这一领域的垄断，走在了行业
前列。

现场，科力光电华南大区经理张开
强先生向记者介绍了 KLM 型激光雷
达、LS 系列激光雷达等产品。其中
KLM型激光雷达是科力光电推出的一
款“超清晰”激光雷达，实现40米范围内

小尺寸黑色吸光物体的精准可靠检
测。LS系列激光雷达，可实现270°范
围、半径20米的二维区域检测和轮廓扫

描，具有小巧灵活、精准可靠、高性价比
等特点，是移动机器人避障、导航的理
想选择。

激光雷达作为AGV（自动导引运输
车）的核心器件，在安全避障方面起到非
常大的作用，相当于眼睛之于人类的重
要性。近些年，随着AGV的应用越来越
广泛，激光雷达的市场规模也在不断扩
大，技术越来越成熟。据悉，目前科力光
电在完成远距离和高分辨率激光雷达
后，在二维激光雷达产品线的布局基本
完成。

面向AGV行业，科力已能提供完善
的雷达解决方案，短距离、中距离和长距
离激光雷达全覆盖，1.8%反射率下的最
远距离突破15m。既能提供非安全应用

的激光雷达，也能提供具备安全认证的
安全型激光雷达，除用于避障的激光雷
达外，也可以提供输出点云信号的数据
型激光雷达。

除在工业领域的应用，科力光电高
精度、长距离版的数据型激光雷达能够
满足绝大部分商用移动机器人的导航和
避障需求，目前科力光电在这一市场得
到广大一线厂商的支持，未来科力光电
将加大投入进一步提升对这一行业的支
持力度。

在激光雷达产品方面，科力光电力
求测量精度好，数据稳定性高，同时在各

种反射率条件下，系统的稳定性和数据
一致性都有保障。另外使用寿命长，使
用场景广泛，系统优化充分，各种场景的
适应能力比较好，可实现较长时间批量
供货，生产过程比较成熟。此外，公司办
事处分布比较广，服务对接比较及时到
位。

谈及科力光电近期的成果，华南大
区经理张开强表示，科力光电主要在三
个方面开展工作：一是全面提升雷达在
各种反射率条件下的数据精度，目前已
能将雷达在工作距离范围内极限反射
率差下的数据精度控制在3个厘米范

围内；二是拓展激光雷达探测距离和角
度分辨率，目前最新型号的激光雷达
10%反射率条件下，探测距离超过
40m，角度分辨率达到0.012度；三是独
有的窗口检污和处理技术可以确保雷
达在极端恶劣环境条件下的窗口维保
时间大大延长，极大提高系统工作的稳
定性。

此外，值得关注的是，今年10月，科
力光电新投资建设的高标准智能化雷达
车间将投入使用，届时科力光电的激光
雷达产能和质量保障能力将进一步获得
提升。

布局产品线 性能销量双提升

精益求精 打破外资品牌垄断


