
06
民生

济宁 报2026.3.10 星期二 责编 侯庆辉 组版 张亚伟 审读 吕晨晶

年味还在街巷间萦绕，曲阜市书院街道已经吹
响了节后复工复产的“集结号”，辖区企业迅速从“过
年模式”切换至“生产模式”，抢时间、赶进度、拓市
场，全力冲刺首季“开门红”。作为区域工业经济的

“领头羊”，山东亿能电源有限公司更是主动作为、抢
先发力。

走进亿能电源的生产车间，扑面而来的是一派
热火朝天的景象。自动化组装线高速运转，机械臂
精准挥舞，焊接、封装一气呵成；工人们身着统一工
装，目光专注，一块块新能源电池在流水线上“列队”
前行，井然有序。这家扎根孔子故里二十余年的企
业，早已成为山东省动力电池领域的一张名片。自
2004年落户曲阜以来，亿能电源始终坚守实业、匠
心不改，如今已构建起四大厂区、两大基地的产业版
图。从铅酸蓄电池到新能源电池，从石墨烯技术研
发到产业化应用，企业用技术积累赢得了市场口碑，

用完整产业链筑牢了发展根基。
“正月初十我们就全面复工了，节前就做好了

人员统筹，保障员工权益，节后返岗率100%！”公
司生产副总经理孔朋的声音里透着干劲，“所有生
产线满负荷运转，订单交付一刻不耽误。复工以
来，我们抓住新能源产业的机遇，优化排产、备足
原料，严把安全和环保关，产销势头持续强劲。”他
透露，1—2月企业营业收入同比增长80%，销售额
达2700万元，订单已排至2026年5月底，全年生
产任务饱满。

“产业兴则发展强，企业旺则经济旺。”曲阜市书
院街道党工委书记宋思亮说，“我们将始终以企业需
求为导向，聚焦复工达产、项目建设，提供精准化、全
周期服务，第一时间破解难题，为企业保驾护航，奋
力实现一季度‘开门稳、开门红’，为曲阜高质量发展
筑牢根基，贡献书院力量！”

燃气安全，关乎千家万户。近日，济宁
华润燃气有限公司安全输配支部组织干部
职工，走进济宁市特种设备检验研究院安
全教育体验馆，开展了一场别开生面的沉
浸式安全实训，用“科技感”和“真实感”为
安全生产注入新活力。

在特种设备认知区，错综复杂的压力
管道剖面、精密运行的锅炉模拟系统，揭开
了这些深埋地下、隐于厂站的设备“神秘面
纱”。一个个安全阀、紧急切断阀，看似小
巧，却是守护安全的“最后一关”。

如果说静态展示加深了理解，那么
VR体验区则带来了直击心灵的震撼。戴
上VR设备，瞬间“置身”高空索道，骤然的
故障模拟让体验者仿佛真的悬于高空，失
衡感扑面而来。“手心都是汗，比任何口头
警告都管用。”一位员工摘下设备后感慨。
随后的5D事故模拟影院，更通过动态座
椅、风声特效等，让人“亲历”事故突发瞬间
的破坏力。这种沉浸式体验，让“预防为
主”不再是一句空话，而是化成了每个人心
头沉甸甸的责任。

“以往安全教育多是听课、考试，这次
像是‘经历’了一遍。”参与活动的业务骨干
说，“尤其是看到那些模拟事故场景，更加
明白规范操作容不得半点马虎。”

（济宁晚报全媒体记者 李胜男
通讯员 潘欣宇）

日前，任城区“济耀新春 宁聚英才”2026年春
风行动就业季暨大型招聘会在南苑街道麷街启
幕。活动吸引2500余名求职者进场参与，达成初
步就业意向的有650余人次，既有效缓解了企业节
后“用工难”问题，也为各类劳动群体搭建了“家门
口就业”的便捷通道。

作为任城区春风行动的核心专场，本次招聘会
充分借力麷街商圈的辐射带动效应，精准对接企业
用工急难愁盼与劳动者就业核心诉求。活动现场
人声鼎沸、暖意融融，51家优质企业携2800个精
选岗位集中亮相，涵盖高端制造、新能源、现代服

务、文旅餐饮、家政康养等多个热门领域。岗位设
置兼顾各类群体需求，既有适配高校毕业生的技术
研发岗、管理储备岗，也有契合返乡务工人员的技
能操作岗、灵活就业岗，让不同求职群体都能找到
适配自身的就业机会，实现“人岗精准对接、供需
双向共赢”。

本次招聘会持续深化“线下沉浸式对接+线上
云端揽才”双轨服务模式，依托“乐业任城”直播平
台同步开启“云端送岗”专场，以“政策解读+岗位
探店+实时互动”的鲜活形式，带领网友“云逛”招
聘会现场，打破时空壁垒，让就业服务触手可及。

一块新能源电池的“赶工”之旅
济宁晚报全媒体记者 刘伟栋 通讯员 孟菲 张骞

春风送岗 英才聚济启新程
济宁晚报全媒体记者 万德龙

亲历“事故”瞬间

筑牢安全防线

3月5日晚，2026年首批重庆市万州
籍脱贫劳动力搭乘“点对点”包机顺利抵达
济宁。济宁市人社局工作人员专程接机，
详细介绍济宁城市概况、就业环境、薪酬待
遇等情况，并安排专车将务工人员送至我
市重点企业。企业将根据个人技能水平匹
配适宜岗位，同步提供宿舍、食堂、社保缴
纳、技能传帮带等全方位保障，确保务工人
员稳得住、融得进、干得好、能增收。

为高效推进劳务协作，前期济宁市人
社局联合万州区人社局，精准摸排企业用
工需求与脱贫劳动力就业意愿，推动济宁
市县（市、区）与万州区乡镇（街道）结对帮
扶，定向开发、精准推送优质岗位，实现

“岗位精准、人岗适配、全程无忧”。务工
人员从“出家门、上车门、进厂门”全程闭
环服务，交通、食宿、权益保障等一站到
位，让大家安心出行、放心上岗。

近年来，济宁与万州持续深化劳务协
作，共建鲁渝劳务工作站、共享岗位信息、
共培劳务品牌、共筑稳岗服务体系，打造

“招聘—培训—输送—稳岗—维权”全链条
帮扶模式；联动开展鲁渝劳务协作“万州烤
鱼师傅”专题培训班，互派学员学习鲁菜、
渝菜技艺，促进两地特色美食文化交流互
鉴，不断提升脱贫劳动力就业竞争力与收
入水平，以稳定就业筑牢增收防线、守住防
返贫底线。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙
通讯员 孔凡明）

连日来，任城区人社部门紧扣2026年“济耀新
春 宁聚英才”主题，扎实推进“春风行动”系列就业
服务活动。

“刚从老家返城，正发愁工作，一出站就看到了
招聘展板。上面企业多、待遇清晰，还有联系电话，
实在是太贴心了。”来自滕州的求职者小宋回到济宁
时感慨道。春节过后，返岗复工客流持续攀升，济宁
汽车总站成为务工人员往来集散的重要枢纽。任城
区人社局创新服务模式，在汽车总站进出站口醒目
位置设置就业岗位招聘信息展板，让就业春风直达
返岗务工人员身边。展板集中刊载任城区及周边地

市优质企业招聘信息，汇聚用工企业10余家、岗位
2000余个，覆盖制造业、家政服务、建筑施工等多个
领域。岗位普遍放宽学历、年龄限制，入职门槛亲民
务实。

为确保岗位信息真实准确、及时有效，任城区人
社局建立动态更新机制，工作人员定期收集、筛选、
审核辖区内信誉良好、用工规范的企业岗位信息，审
核通过后统一张贴更新。展板同步公示“乐业济宁”
小程序二维码和就业服务咨询电话，出行不便、不熟
悉智能手机操作的农民工，可直接拨打电话享受“一
对一”岗位推荐、政策解答等专属服务。

从“出门找工作”到“出站选岗位”
济宁晚报全媒体记者 万德龙
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脱贫劳动力在济宁安心上岗


