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2月4日上午，“强基工程”2026新春特别行
动——济宁市文联、市作协、市书协“福送万家”文
艺志愿服务暨图书捐赠活动，在太白湖新区石桥
镇泗凫渡红色文化广场举行。

活动以“送祝福、种文化”为核心，通过写福送
联、图书捐赠、书法传习馆揭牌等形式，为和美乡
村建设赋能，营造了浓厚的农历丙午马年春节文
化氛围。现场，市作家协会主席张建鲁代表三家
单位，向石桥镇公共文化服务中心捐赠涵盖经典
名著、乡土文学、青少年读物等门类的优质图书

3000余册。随后，石桥镇“乡村书法传习馆”正式
揭牌，该传习馆将通过定期公益培训、讲座与交流
等形式，传承书法艺术，推动基层文化建设。

“福送万家”志愿服务环节最为热烈，市书法
家协会的艺术家们现场挥毫泼墨，以端庄大气的
楷书、飘逸灵动的行草，书写出1500余个饱满的

“福”字和100余副吉祥春联，承载着“岁岁平安”
“乡村振兴万家欢”等美好祝愿。乡亲们有序排队
领取，老人、孩子皆面露喜色，现场暖意融融、笑语
喧哗，提前奏响了新春序曲。

2月2日至4日，嘉祥县教育和体育局、县
体育事业发展中心、县老年人体育协会联合举
办2026年中小学体育教师六艺太极拳教练员
培训班，为新春增添了独特的文化亮色。

六艺太极拳作为嘉祥独有的文化瑰宝，是
儒家文化与传统武术的完美融合，将儒家“六
艺”理念融入太极拳一招一式，既彰显武术刚柔
并济之美，又蕴含儒家修身养性之道。此次培
训以“文化铸魂、太极赋能”为宗旨，助力这一特
色文化在校园落地生根、传承发扬。

培训班上，80余名县直中小学的体育教师
齐聚一堂、热情高涨。由国家级社会体育指导
员、太极拳国家级教练张爱国老师领衔授课。
培训围绕六艺太极拳的核心技法、动作要领、教
学需求以及文化内涵展开系统讲解，课堂上教
师们全神贯注记录理论要点，训练中反复打磨
动作细节，形成了比学赶超的浓厚氛围。

（济宁晚报全媒体记者 刘伟栋
通讯员 王金山 周生兴）

福送万家！3000余册图书赠乡亲

“非常荣幸能在本次大赛中获得一等奖，这对
我而言是莫大的鼓励。我自幼受家庭影响学习书
法，至今已坚持四年。这次特意选择篆书创作春
联，是希望通过不同书体展现中华优秀传统文化
的魅力。”济宁市第二届“同盛杯”春联书法大赛一
等奖获得者、济宁学院附属中学学生王奕轩说。

2月6日，济宁市第二届“同盛杯”春联书法
大赛在浓郁的年节氛围中拉开帷幕。169名书
法爱好者现场挥毫，以笔墨丹青迎接新春。手写
春联这一传承千年的民俗瑰宝，在现代春节中始
终占据着不可替代的位置。它不仅是一个家庭
辞旧迎新的首要仪式符号，当那一抹手写的鲜红
贴上家门，更意味着红火团圆年的正式启幕。

活动现场，青少年选手们的表现尤为引人注
目。鱼台县实验中学初二·七班学生武烨霖是首

次参加现场比赛，他兴奋地说：“我最喜欢这幅作
品里的‘浩’字，因为它代表着浩然正气，寓意深
远。”济宁学院附属小学北湖校区学生刘芳菲习书
两年，家庭氛围的熏陶是她坚持的动力。“芳菲从
小耳濡目染，跟着外公和我写字，书法让孩子开阔
视野、积累经验，对其性格与成长均有裨益。这是
一次展示才能的机会，更将让孩子受益终身。”家
长孔聪聪说。这份家学渊源的传承，正是文化根
脉生生不息的生动写照。

本次大赛由市文联主办，市书画协会、阜桥街
道办事处、山东同盛人力资源集团公司、济宁京杭
饭店有限公司联合承办。经过激烈角逐和专业评
审，大赛最终共评选出青少年组一等奖7名，二等
奖13名，三等奖20名。成人组一等奖3名，二等
奖7名，三等奖10名。

“统筹抓好7个全国性和4个省级整治项
目，聚焦中小学‘校园餐’、殡葬领域以及居民用
电计量不准确、收费不规范3个攻坚重点，督促
职能部门查摆问题、加力推进。全市共查处群
众身边不正之风和腐败问题5331件，给予党纪
政务处分3085人……”2月6日，济宁市纪委监
委举行新闻发布会，通报了2025年全市巡察工
作情况。

重拳纠治“四风”顽疾，全市查处享乐主义、
奢靡之风问题582起，批评教育和处理925人；
查处形式主义、官僚主义问题788起，批评教育
和处理1073人；全面推行“公务餐”改革，市县
两级公务接待费用同比下降41.2%、用餐时间
减少约2/3。 坚持严管厚爱结合，运用“四种形
态”批评教育和处理9349人次，其中第一种形
态占54.4%；对722名受处分干部开展回访教
育，坚决打击诬告陷害行为，为4个党组织、83
名受到不实举报的干部澄清正名。

坚持有腐必反、有贪必肃，一步不停歇、半
步不退让，全市立案审查调查郭建伟、蔡庆华、
李遵英等市管干部52人。坚持受贿行贿一起
查，全市立案行贿人员189人。在强大震慑和
政策感召下，56人向纪检监察机关主动投案、
126人主动交代问题。针对监督办案中发现的
问题，制发纪检监察建议388份，督促相关部门
单位完善制度、优化治理。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙）

市纪委监委通报2025年

全市纪检监察和巡察工作情况

聚焦校园餐、殡葬等民生事

济宁市第二届“同盛杯”春联书法大赛举办

墨香迎新春 笔尖传年味
济宁晚报全媒体记者 王艳茹 樊娜娜 通讯员 姚秋芳

六艺融太极 文化润校园

济宁晚报全媒体记者 宋延坤 通讯员 鲁翔

公 告
周 梦 宇 370828********5624 李 莉

370826********7466 郑雯雯 120113********4424 张
发 明 370811********1215 任 亚 丽 370802********
2148 王 硕 硕 370828********1615 刘 冰
370830********3952 张利光 370826********461X 刘
猛 370832********2859 刘亚琳 370883********4445
冯彤彤 370830********1727 边艳超 130229********
4014王校生370811********6513等13人：按照相关

法律法规规定，本公司依法解除与以上员工的劳动
合同，并下达了与你们解除劳动合同的决定，通过
多种方式（包括电话通知/EMS快递等）均未联系
到本人，现通过公告送达此决定。请以上员工自公
告发布之日起7个工作日内到公司办理相关手续，7
日后视为已送达，逾期未办理者责任自负。

济宁市东方圣地人力资源开发有限公司
2026年2月9日

公 告
吴也硕370811********7018李文昆370811********0011

等2人按照相关法律法规规定，本公司依法解除与以上员工的劳
动合同，并下达了与你们解除劳动合同的决定，通过多种方式
（包括电话通知/EMS快递等）均未联系到本人，现通过公告送达
此决定。请以上员工自公告发布之日起7个工作日内到公司办
理相关手续，7日后视为已送达，逾期未办理者责任自负。

济宁市东方圣城人力资源开发有限公司
2026年2月9日


