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近日，2025年第四届“无国界”国际
马戏艺术节在圣彼得堡奇尼塞利马戏院
举行。本届艺术节汇集众多国家的百余
名优秀表演者，包含杂技、魔术、滑稽、动
物表演等节目。济宁杂技团创作表演的
节目杂技《坛三彩》零失误展现杂技“高、
惊、奇、险”等特点，在众多节目中脱颖而
出斩获国际银奖。

《坛三彩》是济宁杂技团近年来重点
打造的传统杂技节目，技术上结合了南
北“坛技”风格，“顶”为核心，“耍”为灵
魂，使其艺术性更强、技术难度系数更
高。杂技《坛三彩》凭“大坛子三节抖上
接坛”“二节三坛提篮套脚”“二节四过
口”三技三出彩，该节目高潮迭起、精彩
纷呈，尽显黄河流域齐鲁人民之乐观向
上之精神风貌。

（济宁晚报全媒体记者 王艳茹
通讯员 张媛媛）

近日，“陶琉写意 丝帛成章——淄
博‘文化三宝’展”开幕式在济宁市图书
馆举行。此次展览由济宁市文化和旅
游局、淄博市文化和旅游局联合主办，
济宁市图书馆、淄博市图书馆联合承
办，以淄博陶瓷、琉璃、丝绸三大工艺瑰
宝为核心，同步展出数十件淄博地方文
献与文创产品。工艺实物与历史文献
交相辉映，为市民打造了一场兼具历史
深度与艺术美感的齐鲁文化盛宴。

本次展览精心遴选陶瓷、琉璃、丝
绸相关的文献典籍与代表性实物展品
80套，近200件，观众既能近距离观赏
琉璃的流光溢彩、陶瓷的古朴雅致、丝
绸的细腻温润，直观感受传统工艺之
美；又能通过文献资料读懂每一件展品
背后的历史渊源与技艺传承。这种“以
文解物、以物释文”的展陈方式，让工艺
瑰宝有了文献佐证，也让地方文献有了
实物呼应，最终形成“看得到实物、读得
懂历史”的立体观展体验，让齐鲁文化
的魅力在沉浸式体验中深入人心。本
次展览创新性地融入了“文化+消费”的
模式，市民群众可以通过扫描展品二维
码了解展品的更多信息。

（济宁晚报全媒体记者 王艳茹
通讯员 刘霞）
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煤炭作为我国主体能源，在“双碳”目标下正经历
结构性变革，2024年《中华人民共和国能源法》明确
提出“优化煤炭开发布局，推动煤电清洁高效利用”，
2025年两办《关于完善中国特色现代企业制度的意
见》进一步强调“健全企业产权结构，强化战略管理”，
在此背景下，煤炭企业需通过改革实现低碳转型与高
质量发展，而党员作为企业发展的核心力量，其思想
政治教育需突破传统模式，构建与现代企业制度相匹
配的创新体系。

党建引领与业务融合：

构建“思政+生产”协同育人机制
煤炭企业经历了产业结构调整、安全生产要求升

级、环保标准提高等多重挑战。党员队伍的思想状态
直接影响着企业转型发展的进程，传统的说教式、灌输
式思政教育模式已经难以适应新时代煤炭产业工人的
精神需求，亟需探索一种既能激发党员内生动力又能
促进生产效能提升的新型教育路径。党建工作与生产
经营深度融合成为破解这一难题的关键所在，通过将
思想政治教育嵌入生产流程、管理环节、技术创新等各
个维度，让党员在解决实际问题中强化理想信念，在攻
坚克难中彰显先锋本色。

定期召开“班前微党课”，将安全生产知识、技术
革新要点、党的创新理论等内容有机结合。建立“党
员导师制”，由技术过硬、思想坚定的老党员与青年员
工结对，在传授采煤技艺、设备维护经验的过程中潜
移默化地进行价值观引导。

绩效导向与激励重构：

打造“贡献—回报”价值闭环
党员作为企业发展的中坚力量，其工作积极性、

创造性的充分发挥直接关系到企业核心竞争力的提
升。煤炭企业应构建“基础绩效+创新加分+安全系
数”的立体化考核模型。

基础绩效涵盖产量完成率、质量合格率、成本控
制率等生产经营指标，占总分值的60%；创新加分包

括技术革新、管理创新、流程优化等方面的贡献，对获
得专利授权、提出合理化建议被采纳、主导完成重大
技术改造的党员给予额外加分，占比30%；安全系数
则作为一票否决项，对发生安全事故或违章操作的实
行扣分制，确保安全生产始终处于首要位置。考核周
期采用“月度跟踪、季度评估、年度定级”的动态管理
模式，及时反馈考核结果，让党员清晰了解自身表现
与改进方向。

组织重构与生态优化：

培育“创新—协同”发展生态
组织重构不是简单的部门调整或人员重组，而

是从理念、机制、文化等深层次进行系统性变革。
实施“项目制党小组+跨部门协作平台”的组织创新
模式，围绕智能化开采、绿色生产、循环经济等重点
领域，打破原有的行政隶属关系，组建由不同专业
背景党员组成的项目制党小组，赋予小组在人员调
配、资源使用、决策执行等方面的自主权。建立数
字化协作平台，实现设计、生产、销售、服务等各环
节信息实时共享，党小组成员可随时调取所需数
据、随地开展线上协作。设立“创新孵化基金”，每
年拿出利润的 3%～5%用于支持党员创新项目，对
具有市场前景的创新成果给予资金支持、政策扶
持，鼓励党员将创新想法转化为生产力，制定《党员
创新容错免责办法》，明确在创新过程中因非主观
故意造成的失误可以免予追责，消除党员创新的后
顾之忧。

煤炭企业改革发展需以党员思想政治教育创新
为突破口，通过机制协同、价值重构和生态优化三大
路径，实现政治引领与业务发展的深度融合。研究显
示，构建“思政+生产”协同机制可使党员创新贡献率
提升30%以上，差异化激励机制能激发50%以上的技
术革新潜能，而柔性组织架构可使跨部门协作效率提
高40%。未来，随着5G、AI等技术的深度应用，煤炭
企业需持续探索“数字党建”新范式，为行业高质量发
展注入持久动能。

近日城区连续出现阴雨天气，在太白湖新区，一
名身着橙色服的环卫工人弓着腰，双手紧握扫帚，奋
力清理窨井盖上的淤积物——他就是被同事们称为

“干起活来不要命”的区市容环境卫生管理处的环卫
工人李利东。每次大雨过后，李利东总是冲在最前
面，清积水、除淤泥、扫杂物，与同事们一道全力恢复
道路畅通。

今年49岁的李利东是中共党员，也是“全省环卫
系统岗位建功标兵”称号获得者。他始终恪守“宁愿
一人脏，换来万人洁”的理念，以“干啥就要有个干啥
的样”的实际行动，生动诠释了“城市美容师”的奉献
精神。

2024年春节刚过，一场大雪侵袭济宁，李利东患
重感冒需要输液，但雪情就是命令，他打了退烧针就
直奔一线。他疲惫而坚韧的身影，始终坚守在清雪一
线，保障着雪后市民的安全顺畅出行。

2021年7月底，台风“烟花”影响济宁，李利东在
道路清扫中先后发现3块散落的车牌。这是他多年
来养成的习惯，雨后都格外注意收集被冲落的车牌。
其他同事发现车牌后也习惯性送到他这里，他一一清

理干净、整理登记，主动联系交警部门查找车主信息，
逐个打电话物归原主。多年来，李利东已累计收集归
还26块车牌。

同事们都亲切地称李利东为“李师傅”，因为他总
有一些“金点子、新路子、好法子”。他在实践中用心
用脑、主动献策，围绕科学调配人员、推进精细作业、
打造智慧环卫等方面，总结出一套行之有效的基层工
作方法，提炼出清扫保洁“七无”“五净”标准，切实提
升了一线环卫工作水平。2020年，他作为基层环卫
工人代表参与了《全市公厕管护保洁标准》编制，并提
出了合理化建议。

15年来，李利东累计义务加班300多个工作日，
收到群众赠送的锦旗36面——15面直接送给他个
人，还有21面为表扬其事迹送至他所在单位。李利
东先后获得全省环卫系统岗位建功标兵，济宁好人，
市、区先进工作者、先进个人，优秀共产党员等荣誉。
他所在的集体被评为全省环卫系统先进集体、全市城
市管理工作突出贡献先进集体。李利东和他的同事
们用点滴善举托起城市的文明高度，更是激励全社会
尊重劳动、崇尚奉献的精神力量。
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李利东：把活干好，脏点累点不算啥
通讯员 苏建钢
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