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今年4月，教育部公布《普通高等学校本科专业目录（2025年
）》，首次将婴幼儿发展与健康管理专业

纳入教育学类，山东女子学院和陕西学前师范学院成为全国首批获批该专业的两所院校。

新学期即将开启，婴幼儿发展与健康管理专业9月将迎来首批新生。新专业的设立，将培养什么样

的人才？对我国托育人才培养将产生哪些影响？

4年后，婴幼儿发展与健康管理专业毕业生的主要
就业方向有哪些？

陕西学前师范学院招生就业处相关负责人介绍，该
专业毕业生可在托育综合服务中心、幼儿园托班、托育机
构、早教中心、妇幼保健院、社区卫生服务中心及其他儿
童服务机构中，从事0—3岁婴幼儿保育与教育、科研以
及经营管理等相关工作。

“0—3岁的婴幼儿发展及其相关行业发展前景广
阔、潜力巨大。新专业毕业生将重点面向托育综合服务
中心、社区嵌入式机构等新兴业态，覆盖从基础照护到行
业标准制定的全产业链需求。”姬彦红说，随着国家对于
人口高质量发展日益重视，托育行业正迎来更大力度的
政策支持与资源倾斜，从业人员的专业价值将更受认可，
职业发展通道更加畅通，收入水平也将随之稳步提升、更
加可观。

她还表示，有志于深造的学生也可选择考研。随着
学前教育领域不断成熟，越来越多的高校学者正逐渐转
向托育方向的研究，为本专业学生攻读研究生提供了更
多可能。

那么，什么样的学生适合这个专业？
“首先要真心喜欢孩子。”姬彦红强调，从事托育工作

必须建立在发自内心热爱婴幼儿的基础上——他们处于
生命最初1000天，是最需要呵护的群体。如果缺乏对孩
子的喜爱，将很难在这一行业持久发展。因此，她建议考
生在入学早期就认真思考自己是否适合，必要时及时调
整专业方向。

其次，耐心也至关重要。“婴幼儿表达能力弱、行为重
复性高，需要照护者有足够的包容与耐心。”姬彦红说，天
生性格温柔、喜爱孩子并能从中获得成就感和满足感的
人更适合这个行业，而缺乏耐心者则难以胜任。这种耐
心不仅体现在情绪稳定上，还包括对婴幼儿行为的理解
与支持。

“这个专业不追求所谓的‘天赋异禀’，而更看重学生
是否愿意接受系统化的专业学习和实践训练。”姬彦红
说，虽然婴幼儿发展的规律和知识并不难掌握，但每
个孩子都是独特的，因此学生需具备观察和回
应个体差异的能力，找到适合每个孩子
的照护方式并给予个性化的支持。
这既是专业人才培养的
重点，也是对学生综合
素质的重要考验。

选择此专业首先要真心喜欢孩子

（来源：人民网）

大学要培养带娃专家了婴幼儿发展与健康管理专业将迎首批新生

“自己看没时间，请保姆不放心，家里
老人年事已高无法帮忙，对于我们双职工
父母来说，上班期间孩子谁来带是最让人
头疼的事儿。”最近，即将结束产假返岗的
李女士正为谁带孩子发愁。

“婴幼儿发展与健康管理新专业的设
立，就是为了满足社会对托育服务日益迫
切的需求。”山东女子学院教育学院婴幼
儿发展与健康管理教研室主任姬彦红介
绍，调研发现，许多年轻父母面临“生得
起、养不易”的现实困境。尤其在产假结
束后至孩子3岁前的阶段，双职工家庭普
遍存在婴幼儿照料难题：家中老人未必能
提供帮助，而若一方选择辞职专职带娃，
则往往会对家庭经济与个人职业发展造
成较大影响。

数据显示，我国3岁以下婴幼儿人数
约3000万，超过三成婴幼儿家庭有托育需
求。家长普遍期盼托育服务具备价格实
惠、就近入托、服务质量有保障等特点。要
满足这些诉求，关键在于大力发展普惠托
育服务，而其中重要的一环，正是建设一支
专业的托育教师队伍。

“我国婴幼儿托育行业正面临人才结
构性矛盾。”姬彦红介绍，这一矛盾主要体
现在3个方面：学历结构失衡，全国持证保
育人员仅 50 万，本科及以上占比不足

10%，尤其缺乏既懂专业又善管理的复合
型人才；专业能力有短板，现有从业人员普
遍缺乏婴幼儿发展评估、家庭养育指导等
方面的系统知识和实操技能；职业发展受
限，行业整体薪资偏低，人才流失率较高，
机构存在“招人难、留人难”问题。

2019年5月，国务院办公厅印发《关
于促进3岁以下婴幼儿照护服务发展的指
导意见》，从政策层面明确婴幼儿照护服务
发展的重要性与方向。此后，国家陆续出
台多项政策。2021年3月，《职业教育专
业目录（2021年）》发布，增设了托育服务
相关专业，许多高职院校开设了婴幼儿托
育服务与管理专业，但大多属于专科层次，
本科层次的设置较为少见。

“随着托育行业的快速发展，市场对高
层次人才的需求日益凸显。”姬彦红表示，
以社区托育点负责人为例，他们不仅需要
掌握婴幼儿照护的专业知识，还应具备组
织亲子活动、开展育儿指导、协调社区资源
以及管理团队等综合能力。设立本科层次
的婴幼儿发展与健康管理专业，正是为了
满足托育行业对复合型管理人才的迫切需
求。该专业不仅培养学生具备扎实的婴幼
儿照护与教育能力，还特别强调家庭养育
指导能力以及家庭、幼儿园、社区协同共育
能力的塑造。

工作育儿难兼顾，托育服务需求大

在一些人的观念中，带娃无非就是“看
孩子”，没有多少技术含量，更何况市场上
已有育儿嫂和保姆，还有必要培养专门的
托育人才吗？

“其实，0—3岁是人生发展的关键窗
口期，此时婴幼儿大脑可塑性极强，科学的
回应性照护将最大限度激发婴幼儿潜能，
对其一生产生深远影响。”姬彦红表示，然
而现实中，许多家长尚未充分意识到这一
阶段的重要性，尤其对婴幼儿潜在的发育
异常缺乏敏感度。例如孤独症、多动症、发
育迟缓等问题，早期表现往往隐蔽，若未能
及时识别，待症状明显时可能已错过最佳
干预时机。

“与传统的育儿嫂、保姆相比，托育老
师接受的是系统化、专业化的教育，尤其是
本科层次，培养周期长达4年。”姬彦红介
绍，0—3岁的婴幼儿不善表达需求、难以
控制自己的行为，照顾起来十分辛苦，不仅
要处理吐奶、如厕、分离焦虑等情况，还要
引导婴幼儿自主饮食、入睡，可以说是需要
练就“十八般武艺”。而婴幼儿发展与健康
管理专业的培养内容，不仅包括婴幼儿日
常生活照护技能，更涵盖了婴幼儿发展评
估与指导、家庭教育支持以及托育机构运
营管理等综合能力。

“婴幼儿发展与健康管理专业是一个新
兴的多学科交叉专业，涉及医学、教育学、管

理学、心理学等多个领域。”陕西学前师范学
院副校长李明军介绍，该专业培养学生掌握
婴幼儿生理心理、营养喂养、运动健康及回
应性照护等专业知识，并具备婴幼儿环境创
设、游戏活动设计、婴幼儿观察评估、疾病预
防处理和家庭教育指导等能力。

姬彦红透露，今年山东女子学院婴幼
儿发展与健康管理本科专业招生40人，
人才培养以“会照护、精评估、能指导、懂
管理、可发展”为核心目标，系统构建学生
的综合能力：“会照护”要求学生掌握婴幼
儿身心发展规律和健康管理方法，核心课
程包括婴幼儿生理学、心理学、保育学、营
养喂养、疾病预防与急救等，培养扎实的
照护与回应能力；“精评估”指学生能科学
评估婴幼儿发展状况，依据其行为表现制
定个性化照护与教育方案；“能指导”侧重
培养学生创设适宜环境、组织适龄游戏活
动及引导家长成为婴幼儿发展有效支持
者的能力；“懂管理”涵盖托育机构运营实
务，为学生从事管理工作奠定基础；“可发
展”注重理论素养与学术能力培养，使学
生具备终身学习意识和一定的研究能力，
持续关注行业动态。

“我们坚持实践与理论并重，联合托育
机构、社区服务中心与家庭建立实践基地
网络，使学生既能快速适应岗位，又具备持
续发展的潜力。”姬彦红说。

带娃不是简单“看孩子”，0—3岁影响孩子一生


