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新观察

8月15日，邹城市看庄镇残联组织开展2025年“送
清凉”志愿助残服务活动，用实际行动传递温暖，为残疾
群众送去贴心关怀。

该镇志愿者携带新衣服、毛巾等夏日防暑降温物资，
走进如康家园开展夏日“送清凉”活动，与残疾群众交流，
叮嘱防暑降温。此外，志愿者们还详细了解了如康家园
的防暑降温措施落实情况，在日间照料、辅助性就业等核
心业务的开展情况，并进行了实地考察。不仅为残疾群
众提供了切实帮助，更通过多元化的服务传递了社会的
温暖与关爱。 （通讯员 黄欣欣 巩振宇）

炎热“送清凉”暖人心

8月 19日是第八个中国医师节，节日主题
是“德馨于行，技精于勤”，当天，邹城市人民医
院举行医师节表彰大会，致敬医者初心，共话使
命担当。

会上，全体参会人员共同观看了中国工程院院
士李兰娟贺词视频。李院士对该院医师队伍多年来
的辛勤付出给予高度肯定，勉励大家继续秉持医者
仁心，在医学道路上勇攀高峰，为守护人民健康贡献
更大力量。随后，大会播放了医院精心制作的医师
节宣传片。宣传片以真实的镜头记录了该院医师们
在临床一线救死扶伤的动人瞬间，生动展现了医师
群体“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的
职业精神。会上还重温了《中国医师宣言》，并表彰
了“致敬·传承”“最美医生”“最具创新能力医生”“最
具奉献精神医生”“杏林新秀”“优秀医疗团队”“乡村

心电卫士”等一大批优秀个人和集体。
该院党委书记郝凤成围绕医院进一步实现高

质量发展提出了要求。他说，要强化党建引领，坚
定理想信念，厚植家国情怀，在守护群众健康的一
线实践中践行医者使命；要坚持修德守正，发扬

“大医精诚”精神，坚守良好行业风气，以“清廉医
院”建设为要求，规范诊疗行为，优化服务态度；要
不断精研技艺，始终聚焦主责主业，在临床实践中
锤炼专业素养，在疑难病例攻关中提升诊疗能
力。该院院长王芳宣读了《致全院医师及家属的
一封信》，她希望全院广大医师继续保持不忘初心
的优良作风，恪守职业道德，践行责任担当，遵守
执业规范，淬炼精湛医术，让人民群众享受到更加
优质、高效、安全的医疗服务，奋力谱写新时代卫
生健康新篇章。 （通讯员 田野）

致敬医者担当 共筑健康防线

近日，邹城市中心店街道后南宫村的灵芝种植基地迎来丰收季，一株株形态各异的灵芝
正等待着采摘。今年该村的灵芝盆景共收获150余棵，孢子粉和灵芝的总收益预计可超15万
元，真正成为了富民增收的“金钥匙”。 (通讯员 郭雯丹 姜娜 摄)

今年以来，邹城市钢山街道把促就业摆在突出
位置，以“扩渠道、强技能、优服务”为主线，精准施
策、综合发力，构建全链条就业服务体系。

该街道积极创建“零工小站”数字化服务平
台，创新推行“线上登记+线下派单”模式。新增

“薪资纠纷调解”模块，强化劳动者合法权益保
障。今年以来，累计完成人才求职登记1205人
次，成功推荐零工就业8900余人次。

完善就业困难群体“一人一档”帮扶措施，通

过“职业技能培训+岗位定向推荐”组合拳，重点
吸纳大龄失业人员、二孩妈妈等群体，先后新增政
策性岗位15个，帮助28名大龄失业人员实现稳
定就业。

围绕家政服务、电商运营等重点领域实施职
业技能培训，开展“订单式”培训4期，培训人员
217人次。建立“培训前需求调研—培训中动态
调整—培训后跟踪服务”机制，根据企业反馈实
时优化课程内容。 （通讯员 孙明涵）

钢山街道优化就业服务提质效

近年来，邹城市太平镇深耕精神文明建设沃
土，通过活化阵地资源、壮大志愿力量、浸润文化
滋养，让文明新风劲吹乡野，为乡村振兴注入“精
神动能”。

该镇充分整合新时代文明实践站（所）、农家
书屋、文化广场等阵地资源，构建起集理论宣讲、
文化活动、志愿服务于一体的综合性文明实践平
台。各村（社区）常态化开设“道德讲堂”“政策微
课堂”，用“乡音土话”解读党的创新理论；农家书
屋新增农业技术、文学经典等书籍2000余册，成
为群众家门口的“充电站”。

积极组建环境整治、助老扶弱、政策宣讲等专

业化志愿服务队90余支，吸纳志愿者500余人，
打造“菜单式”志愿服务模式。今年以来，累计开
展“清洁家园”行动60余次，结对帮扶孤寡老人、
留守儿童200余人次，让“奉献、友爱、互助、进步”
的志愿精神在乡野间落地生根。

依托新时代文明实践阵地，串联“我们的节
日”文化链条，春节写春联送福字、端午包粽子话
民俗、中秋猜灯谜品团圆，让群众在传统节庆中浸
润文化魅力。在各村主干道、文化广场打造“文明
新风”主题风景线，设置宣传栏60余处，绘制墙体
彩绘5000余平方米，将邻里和睦、孝老爱亲、环境
保护等文明理念融入乡村肌理。（通讯员 韩亮）

文明新风拂太平

入汛以来，邹城市千泉街道持续压实责任、排查隐
患、备足物资、加强演练，全面筑牢防汛安全防线，保障
辖区群众生命财产安全。

该街道多次召开防汛工作部署会，成立防汛工作指
挥部。针对辖区5条主要河流，制定防汛分工表，逐一明
确责任单位、分管领导及具体责任人。

积极组织人员对辖区内河流、低洼易涝区、地下停
车场等重点区域开展排查，对排查出的隐患建立详细台
账，实行闭环管理机制。组建3支专业防汛抢险应急队
伍，并指导村居成立47支基层应急队伍，明确职责分工，
提升险情处置效率和群众转移安置能力。

依照防汛物资储备标准，对各村居及辖区小区的防
汛物资开展全面清点核查，并仔细核对救生衣、救生圈、
应急照明设备等物资的数量与完好情况。建立管理台
账，明确专人负责物资的日常保管、定期维护与应急调
配，为防汛抢险提供坚实物资保障。 （通讯员 许涵）

夯实防汛“安全堤”

今年以来，邹城市郭里镇聚焦企业发展需求，通过
强化服务意识、畅通信息对接、落实跟踪保障等举措，构
建全方位企业服务体系，助力企业高质量发展。

该镇建立企业走访调研长效机制，组织专人定期深
入辖区企业，面对面开展政策解读，实现服务企业“零距
离”。截至目前，已累计走访企业30余家，成功为企业纾
困解难15项。

针对企业融资难等痛点，该镇安排专人系统梳理各
级扶企惠企政策，主动当好政策“宣传员”和申报“代办
员”。通过精准匹配企业需求与政策资源，成功协助星
灿地毯、衡泽包装等4家企业获批小微企业贷款200余
万元，有效缓解了企业资金周转压力。

围绕企业用工短缺问题，该镇一方面通过村广播、微
信群等渠道广泛发布招聘信息，另一方面组织专人进村
入户动员剩余劳动力就近就业。目前已帮助6家企业解
决用工需求90余人。 （通讯员 胡连多米）

精准发力优服务

连日来，邹城市田黄镇聚焦安全领域建设，通过防诈
宣传、夜巡值守等系列举措，织密社会安全“防护网”。

该镇持续开展反诈宣传，针对青少年、老年人等4类
易受骗群体开展精准宣传防范，累计悬挂宣传条幅51
条、入户走访6000余户，发放宣传资料38000余份。组
织综治、派出所等部门，开展反诈骗专题宣讲活动，受众
3000余人次。

组织开展“零点行动”，利用夏季夜间时段集中清查
治安隐患，累计排查隐患140余处。组织各村开展“平安
夜巡”“我为群众站好岗”等活动，通过“定点值守+动态
巡逻”相结合的方式，成立34支治安巡防队伍，配备强光
手电、反光马甲等巡逻装备，设置值守点34个，切实增强
群众安全感和获得感。

聚焦水库堤坝、溢洪道等重点部位和薄弱环节，持续
加强风险隐患排查，完成八里碑溢洪道及6处岸坡修复
工程，筑牢汛期安全根基。 （通讯员 陈浩 杜俊峰）

织密安全“防护网”


