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民生
济宁 报

近日，济宁港航集团旗下中交润杨公司申报
的“四条67.6米LNG集散两用船购置项目”获国
家“两新”政策新建新能源清洁能源船舶补贴
1330万元。据悉，这是我市新能源船舶首次获
得国家补贴。

此次中交润杨公司购置的四条67.6米LNG
集散两用船，由山东新能船业有限公司建造，采
用LNG（液化天然气）作为动力，相比传统燃油
动力，具有显著的环保优势。据测算，LNG动力
船可使污染物排放量降低90%以上，碳排放减少
15%，能大幅改善内河航运对周边环境的影响。
在续航能力方面，该船型同样表现出色，能够满
足内河长距离运输需求，保障物流运输的高效与
稳定。目前，依托济宁内河港口优势，济宁港航

集团已配套建设LNG加注设施，形成“船—港—
气”闭环。

据悉，2024年7月国家发展改革委和财政部
印发的《关于加力支持大规模设备更新和消费品
以旧换新的若干措施》，其中明确提到，在交通运
输领域，针对新建新能源清洁能源船舶，将依据
不同船舶类型，按照1000元/总吨至2200元/总
吨的标准予以补贴。此次新能源船舶“国补”资
金落地，以真金白银降低了企业初始投资压力。
更重要的是，从长期运营效益看，LNG动力船在
燃料成本上具有明显优势，百公里可节约燃料费
3000元，随着运营时间的增长，成本节约效应将
愈发显著，为企业带来可观的经济效益，实现环
保与盈利的双赢。

1330万元

济宁晚报全媒体记者 王仰浩 通讯员 丁晓晓 冯劲舸

我市新能源船舶首获“国补”

7月11日，2025年世界青年技能日暨济宁市首
届技能人才嘉年华活动启幕，吸引数千市民现场感
受技能魅力。此次活动由济宁市人力资源和社会
保障局主办，济宁市技工教育集团、太白湖新区管
理委员会承办，全方位宣传技能人才队伍建设和技
工教育发展成效。

开幕式上，全市技工院校师生表演了15个歌舞
类、炫技类技能主题节目，充分展示了技工院校师
生的青春风采和高超技能水平。济宁市技能人才
成果展集中展示了我市近年来技能人才培养载体
平台建设、“232”优势产业领域技能大师助力产业
转型升级典型事迹、15条标志性产业链技能大师风
采和济宁市“技能状元”职业技能竞赛举办情况。
技工院校招生咨询会现场展示了全市各技工院校
简介、招生计划、产教融合、育人成果，为学校搭建
面对面招生宣传平台。“大国小工匠”技能体验区让
市民现场直观感受了传统与现代结合的精湛技能。

近年来，市人社局坚持“提升能力、以用为本、
高端引领、整体推动”工作方针，不断创新技能人才
培养工作体系，全市技能人才队伍总量持续扩大、
结构逐步优化、质量明显提升。累计建成国家级高
技能人才培训基地2个、国家级技能大师工作室4
个、齐鲁技能大师特色工作站14个，为经济社会高
质量发展提供了坚强的技能人才支撑。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙）

我市演唱会审批服务提速提效
时限压缩至10个工作日

今年以来，为做大做强我市演唱会经济，加快
建设“世界文化旅游名城”，打造中华优秀传统文化

“两创”先行示范区，市文化和旅游局在深入调研和
学习基础上，联合市直有关部门，制定出台了《济宁
市支持演唱会经济发展的若干措施（试行）》这一重
磅政策。

7月14日，记者从市政府新闻办召开的“繁荣
发展演唱会经济 扮靓群众幸福生活”新闻发布会
上获悉，我市将贯彻落实国务院、山东省有关的审
批政策，在演唱会审批服务中提速提效。在确保安
全的前提下，放宽大型营业性演出可售（发）票数
量；对大型营业性演出实行“容缺预审”，推行审批
告知承诺机制，受理审批时限由法定的25个工作
日压缩至10个工作日；落实巡演项目首演地内容
审核负责制，巡演地不再重复进行内容审核。

对济宁市区域内合法经营、具有独立法人资格
的演唱会（含音乐节会）主办单位，符合规定的售票
规模、售票收入条件的，实行资金奖补。为实现景
区联动，我市提供演唱会+旅游景区增值服务，对演
唱会门票持有者，在单场售票规模3000人（含）以
上且售票收入不低于250万元（含）以上的演唱会，
举办前3天至后3天期间，可凭借演唱会门票享受
济宁市辖区内部分A级景区门票优惠。

（济宁晚报全媒体记者 王艳茹）

7月14日，市政府新闻办召开济宁市技能人
才队伍建设成效新闻发布会。记者从发布会上
获悉，截至目前，全市技能人才总量达到142万
人，拥有全国技术能手、齐鲁首席技师等省级以
上高层次技能人才450多人，为构建现代化产业
体系和经济高质量发展提供了强有力的技能人
才支撑。

我市不断深化技工教育改革，成立全省首个
技工教育集团，搭建“紧密型校企联结体”，将专
业链建在产业链上，实现“校企、校地、校校”协同
发展，集团入选国家级示范性技工教育联盟。优
化技工院校布局，今年济宁第二高级技工学校升
格为工程技师学院，“一核三强、辐射全域”技工
院校格局加快形成。同时，加强技工院校内涵建
设，培育打造数控加工、药物制剂、新能源汽车维
修等17个国家级“工学一体化”特色专业，实现产
教深度融合，技工院校招生规模稳定在1万人以
上，毕业生就业率常年保持98%以上。

我市围绕高端装备制造、新一代信息技术等
重点产业，以“办一场竞赛、兴一个工种”为目标，
持续打造“技能状元”职业技能竞赛品牌，年均举

办市级赛事100余项、开展“技能比武”600余场，
吸引20万人次职工踊跃参与，培育发掘了一批行
业技能状元。每年我市选手在省级以上竞赛中获
奖100余人次，今年斩获第二届山东省职业技能
大赛7金8银11铜，取得突破性成绩。

为充分发挥高技能领军人才“传帮带”作用，
我市建立“高技能人才培训基地+技能大师工作
室+技工院校导师工作室”三级培育体系。目
前，全市已建成国家级高技能人才培训基地2
个、国家级技能大师工作室4个、齐鲁技能大
师特色工作站14个、山东省技师工作站9个，
形成“大师领衔、梯队培养、辐射带动”的雁阵
格局，培养出一大批技能工匠。

此外，我市创新“技能+科研”校企合作模式，
推行技能人才“揭榜领题”服务企业制度，攻克了
一批行业技术难题。积极推动高技能人才与专
业技术人才职业发展贯通，打破技能人才晋升

“天花板”，已有200名技能人才获得中高级职
称，崇尚技能、尊重劳动已在孔孟大地蔚然成风，
技能成才、技能报国已经成为越来越多的青年人
追逐的梦想。

深化技工教育改革 搭建“紧密型校企联结体”

我市技能人才总量达到142万人
济宁晚报全媒体记者 王艳茹
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