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“妮儿，眨眨眼、摇摇头，这就认证好了？这养
老钱以后按月都能领上吧？”7月8日上午，家住汶
上县杨店镇杨柳村的武奶奶家里格外热闹。志愿
者朱清润拿着手机，耐心地指导老人完成养老待
遇资格认证，整个过程不到五分钟。

武奶奶今年73岁，子女都在外地工作。往年
养老认证时，她都要拄着拐杖走半小时到村委会
办理。村里了解到这一情况后，今年主动安排志
愿者上门服务，让老人足不出户就完成了认证。
在认证过程中，朱清润还向武奶奶和邻居们详细
讲解了养老认证政策：“认证主要是为了确保养老
金能安全发放到本人手里。现在用手机就能办，
子女也可以帮着操作。”说着，她拿出宣传单页，上
面印着清晰的认证流程图和常见问题解答。除了
上门服务外，村里还定期在活动室举办养老政策
宣讲讲座，手把手教老人使用智能手机完成认证。

（通讯员 曲妙文）

7月8日，济宁市人社局“圣城扬帆”高校毕业
生就业创业服务品牌再传捷报——首期“拿下

‘offer’求职能力实战营”正式开营。活动紧扣高
校毕业生等青年群体就业需求，以实战训练、精
准指导为核心，整合“两优一免”（优质就业岗位、
优质见习岗位、免费求职训练）服务资源，吸引
100余名应往届毕业生参与，为青年学子送上了
一份“暑期就业大礼包”。

活动分为“企业宣讲+榜样分享+名师指点”
三个环节。企业宣讲邀请山东霍爵领航工业科
技有限公司人力资源主管刘娜登台，以“企业需

要什么样的人”为主题，讲解企业发展历程、研
发方向及主营产品，重点解析了汽车轮毂设计
师、工艺工程师等5个热门岗位的核心需求；榜
样分享邀请晟达传媒、科抖控股有限公司总经理
程灿，结合自身职业规划与创业经历，分享新媒
体行业发展趋势、就业机会和创业机遇；名师指
点环节由市公共就业人才中心高级职业指导师
屈云龙结合职业发展曲线引导毕业生理解各阶
段的成长规律，接纳起步不完美，主动规划、积
累技能、提升求职竞争力，以长期心态应对各阶
段挑战。

7月9日晚，济宁读书界第61期公益共读会在亚龙书城万达店举行。
活动中，中国作协会员田暖凭借专业视角与细腻感悟，从书中自然描写蕴含的生命哲

学，到梭罗独居生活折射出的对现代生活的思考，深入浅出地剖析了名作《瓦尔登湖》。
本次活动由市新闻出版局指导，市作协诗歌委员会、济宁亚龙书城联合主办。

（济宁晚报全媒体记者 宋延坤 通讯员 孟庆杰）

7月9日上午，曲阜市残联在小雪街道阮家
村举办2025年残疾人文化进社区启动仪式暨文
艺演出活动。

来自防山镇曲艺团的演员们带来了形式多样
的节目，如山东琴书《退彩礼》、豫剧《朝阳沟二场·
看见》、竹板书《人人都学民法典》、山东琴书《幸福
惠及千万家》、山东琴书《让老人更幸福》等，赢得
了现场残疾人朋友的阵阵掌声和欢声笑语。此次
文艺演出不仅为残疾人朋友提供了展示自我的舞
台，也促进了他们与社会的深度融合。

（济宁晚报全媒体记者 刘伟栋
通讯员 刘新红 孔振）

近日，微山县人社部门在昭阳街道三孔桥社
区举办“就业圈+商业圈”双圈融合专场招聘会。

活动现场设立“人社政策宣传专区”，工作人
员热情地向过往行人发放就业政策读本、口袋
书、明白纸等宣传资料，并为咨询群众详细解读
社保补贴、技能培训、就业见习等政策。“金融服
务专区”特邀县农商银行工作人员驻点，为群众
提供创业贷款等金融服务解答。就业服务小分
队则与社保移动服务队联合行动，走进沿街商铺
宣讲就业支持、社保补贴等政策。“乐业微山”抖
音直播平台线上同步联动，人社专员化身“岗位
推介官”，以专业热情的姿态开启直播带岗，直播
间累计观看量突破5500余人次。

此次招聘会汇集20余家微山本地优质企业，
涵盖康养、中医药、信息技术等多个领域，为求职
者提供130余个优质岗位，入场咨询达300余人
次，达成初步意向20余人。山东传奇贝贝童车用
品有限公司招聘人员说：“夜间招聘会的效果出
乎意料的好，生活圈+就业圈的烟火气让求职者
状态放松，沟通更加顺畅。”

今年以来，微山县全域推进“15分钟就业服
务圈+一刻钟便民生活圈”融合建设，搭建“线下
招聘会+线上直播带岗”就业岗位供需及交流平
台，立足就业市场需求推进“技能照亮前程”培训
行动，以就业驿站、创贷之家、15分钟创业就业指
导服务中心等为依托，为群众提供更加灵活多
样、便捷高效的就业创业服务。

（济宁晚报全媒体记者 万德龙
通讯员 刘家昌 王洋）

探寻生命哲学

求职能力实战营 助力学子“直达”职场
济宁晚报全媒体记者 万德龙

产教融合 打造人才“磁力场”
济宁日报全媒体记者 曹俐

记者昨日获悉，济宁创新谷集团旗下青年公寓以“产教融合”为核心，聚力打
造产业人才教培中心，形成多元化、高层次的“专业技术人才蓄水池”。

上门认证解民忧

文化进社区 温情暖人心

“就业圈+商业圈”

开启社区就业新活力

依托“济宁创新谷青年驿站”，青年公寓以
“校企联动、资源共享”为突破口，打造“教育链+
产业链”深度融合的实训高地，携手恒瑞体育、济
宁高级职业学校共建实训基地，为体育专业学子
提供赛事、训练等实战平台；联合济宁市第一人
民医院，承接山东第一医科大学、山东中医药大
学规培生及研究生，打造“教研共荣、人才共育”
的临床教学基地。引入北京化工大学、石榴教育
专业IP孵化、民安职业技能学校培训等产学研项
目，开辟数字内容创作、智能制造等新兴领域人
才培育通道。

为全面提升住户体验，青年公寓还推出了
“四项对标”服务举措。安全对标校园，配备智能
安防系统和应急响应机制，筑牢安全屏障；卫生
对标医院，推行流动红旗评比，打造洁净生活空
间；服务对标酒店，建立“管家式”响应机制，24小

时在线客服随时响应需求，确保服务贴心周到；
配套对标社区，升级自习室、多功能教室、篮球
场，同时配备餐厅、超市、洗衣房等便民服务，全
方位满足青年人才的生活与学习需求。

为打造出独特的“品质生活圈”，青年公寓通
过“品质科苑”品牌活动。通讯业务上门办理，让
住户足不出户就能解决问题；消费券的暖心发放，
为生活增添实惠与惊喜。此外，公寓还承办了济
宁市全民健身运动会乒乓球赛、中小学生联赛及
退役军人职业技能培训等活动，不仅激发了公寓
的无限活力，更搭建起多元文化交流的平台。

仅仅两年时间，青年公寓就完成了从“量的
积累”到“质的飞跃”，入住率翻倍跃升至80%，人
才结构从普通职工迭代为高技能人才。目前，青
年公寓服务高技能人才超过1000余人，为区域
发展源源不断地注入创新活力。


