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新观察
济宁 报

“五一”假期期间，邹城市综合行政执法
局干部职工以“在岗一分钟，尽责六十秒”的
担当，放弃休息时间，绘就了“城管蓝”“环卫
橙”“园林绿”的节日风景线。

每天凌晨5点，环卫工人挥动扫帚，开始
对主次干道进行普扫，机械作业车辆同步开
展洗扫、洒水，确保市民清晨出行时道路洁净
如新。8点，执法队员准时到达景区、商圈周
边，引导商户规范经营、劝离流动摊贩，为早
高峰的城市秩序“护航”。园林工人则忙着对
花卉浇水、修剪，让每一处景观都以最佳状态
迎接游客。

针对假期人流量增大、夜间消费活跃的

特点，该局执法队伍开启“白加黑”模式，白天
加强对景区、商业街区等区域的巡查频次，及
时处置非机动车乱停、占道促销等问题；晚间
聚焦餐饮聚集区，逐户检查油烟净化设施使
用情况，杜绝夜间扰民。

节日期间，服务电话24小时在线，确保
市民诉求事事有回音、件件有着落。“您好，这
里是邹城市综合行政执法局服务热线，您反
映的非机动车乱停放问题已记录，马上安排
人员去处理。”在这个“五一”假期里，该局
1000余名工作人员用“坚守”定义假期，用汗
水换来城市的整洁。

（通讯员 李贤贤）

“五一”我在岗 城管“不打烊”

近日，邹城市石墙镇组织青年干部走进孟苑，开展廉政警示教育现场教学活动。活
动以儒家廉政思想、中国廉政历史、中国共产党的廉政历程为教学内容，全方位讲解腐败
给党和国家、个人和家庭带来的巨大危害。大家纷纷表示，时刻严守纪律红线，以清廉作
风为高质量发展贡献力量。 （通讯员 史翔宇 摄）

今年以来，邹城市城前镇多措并举深化河
长制，做活水文章，为经济发展释放生态红利。

该镇不断强化组织领导，先后召开3次河
长制专题会议，完善河长制工作制度，加强水
利、环保、农业、林业等部门联系，打通信息瓶
颈，做到数据互通、资源共享。

坚持常态巡河，针对镇域内18条河流、10
座小型水库，做好全面排查及河道保洁等工

作。对全镇25处污水处理设施指导运营，确保
设施安全运行。

紧盯重点区域，开展集中专项整治行动。
组织各村河长和护河员对辖区内河道、沟渠等
重点区域“乱占、乱采、乱堆、乱建”等问题进行拉
网式排查，发现问题建立台账，形成“排查—整
改—验收—长效”闭环管理体系，坚决遏制问题
反弹，筑牢水生态安全屏障。 （通讯员 张倩）

今年以来，邹城市峄山镇坚持干字当头，
“峄”马当先，持续优化营商环境，全力激发招
商引资新动能。

该镇实施招商引资突破年行动，打造“峄商
云集”招商服务品牌，推行全员招商。截至目
前，共赴青岛、徐州、威海等地开展招商引资活
动8次、对接项目6个、接待来访客商10余次，
累计新招引落地亿元项目2个、储备重点在谈
项目16个、拟签约项目2个。

实施项目建设攻坚年行动，用好“亲清相
峄”党员服务队，为各类项目提供全程服务，推动

矿用机电设备研发制造、多功能智能搬运清淤机
器人技改等8项重点在建项目早投产、早达效。
持续跟踪融泰新型轻质建筑材料、正方七彩渔业
等16个在谈项目，做好要素保障，促进签约落地。

做实党员干部常态化联系服务企业制度，聚
焦资金、技术、用工等难题，主动靠上服务、现场解
决。召开“政金企”合作暨企业家座谈会，促成金
融机构与星高机电、峄山建筑、泓竣工贸等企业
签订贷款合作协议5份，帮助企业争取贴息贷款
2000余万元，为企业发展提供硬支撑。

（通讯员 邱洋 孔祥波）

深化河长制 做活水文章

峄山镇激发招商引资新动能

连日来，邹城市看庄镇多措并举筑牢森林防火屏障，
保障森林资源和人民群众生命财产安全。

该镇多次召开森林防灭火工作会，深入分析当前防
火形势，部署各项防灭火工作。健全“主要领导牵头抓、
分管领导亲自抓、业务人员具体抓、村干部协同抓”责任
体系，确保森林防火工作事事有人负责、件件得以落实。

组织镇村干部、网格员、志愿者等持续开展宣讲，普
及森林防火的重要性及预防措施。通过“村广播”、流动
宣传车、村微信群等载体播报，推送森林防火信息。

紧盯重点区域，全面排查整治杨絮柳棉堆积、秸秆焚
烧等火灾隐患。在重要路口、山口、村口设置森林防火劝
导点，安装红外感应语音报警器，实现火情早发现、早处
置，全力守护森林资源安全。 （通讯员 袁新冉）

筑牢森林防火安全屏障

近年来，邹城市太平镇把优化就业服务作为保障民
生的关键，建立标准化专业化就业服务体系，用“小驿站”
撬动大就业，打通人力资源服务的“最后一公里”。

该镇依托就业服务驿站，一边与辖区100多家企业
建立用工信息共享机制，一边对接求职者即时发布就业
信息，打造“15分钟就业服务圈”，让辖区求职者在“家门
口”实现就业。

针对中老年人、残疾人、留守妇女等就业人员实际，
打造集灵活就业、技能培训、权益保障于一体的“零工驿
站”，每日发布用工信息。针对性推出手工制作、绘画等
培训项目，为培训合格的学员提供在家可干的“零活”。

整合各用工企业招聘需求，每季度开展大型“送就
业”服务活动，让就业人员凭才应聘。在春节、农忙等重
点就业转移黄金期，组织驿站工作人员到各村深入开展
就业意向大摸底，送工“上门”。 （通讯员 裴雪娇）

“小驿站”撬动大就业

日前，邹城市大束街道持续开展“门前五包”责任制
巡查整治行动，推进城市精细化管理，提升市容环境。

深入责任标识专项排查，开展破损缺失责任牌更换
补齐工作。在主要街道悬挂“门前五包”主题宣传条幅
7条，组织工作人员走访沿街280余户商户，实现宣传
全覆盖。

组织69户门头商户重新签订责任承诺书，强化商户
自我管理意识。开展市容环境专项整治行动，重点治理
门前乱堆乱放、乱悬乱挂、乱贴乱画等突出问题。建立公
共设施动态巡查机制，发现设施损坏立即联系产权单位
维修，督促商户完成破损广告牌匾更换。

建立“巡查—整改—反馈”闭环工作机制，每日开展
责任区巡检，确保问题即查即改。强化市政设施维护保
障，累计修复路灯、果皮箱、垃圾桶等设施20余处，辖区
公共设施完好率保持在98%以上。 （通讯员 黛澍颜）

“门前五包”提质增效

近年来，邹城市中心店街道东滩社区积极探索社区治
理新模式，多措并举打造和谐共融社区新面貌，提升居民
的幸福感与归属感。

该社区将文化建设作为社区治理的重要抓手，通过成
立书法协会、太极拳、广场舞、合唱团四支文化队伍，丰富
居民的文化生活，展现了社区居民的文化风采。

大力推广“智慧社区”小程序，通过“小马扎议事会”等
形式，解决群众诉求。投入大量资金，修缮道路、安装充电
桩、增设健身器材，提升了居民的生活质量。

社区成立了知心大姐、跑腿小哥、卫生健康、“老伙计”
应急服务四支社区志愿服务队，不仅为居民提供了贴心的
帮助，还通过“五为”志愿服务品牌，为老年人、儿童、困难
群体等提供精准服务。

（通讯员 林雨）

绘就文化社区新面貌


