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财经 快讯

邹城农商银行

金融知识“赶大集”

浦发银行济宁分行

深化廉政教育 筑牢纪律防线

近期，浦发银行济宁分行纪委组织开展了以
观看《反腐为了人民》电视专题片为核心的纪律教
育活动，旨在进一步加强党风廉政建设，提升干部
员工的纪律意识和廉洁从业水平。

本次活动覆盖分行全体干部员工，通过集中
观看专题片的形式，深入领会反腐倡廉的重要意
义。《反腐为了人民》专题片由中央纪委国家监委
宣传部与中央广播电视总台联合摄制，以真实案
例为切入点，深刻揭示了腐败行为对国家和人民
造成的严重危害，同时展现了党中央坚定不移推
进全面从严治党、坚决打击腐败的决心和成果。
观看专题片后，分行纪委组织了讨论交流，要求各
党小组结合实际工作，引导员工撰写心得体会，确
保学习效果入脑入心。员工们纷纷表示，通过观
看专题片，深刻认识到了腐败的危害性，在今后的
工作中将时刻保持警醒，严守纪律底线，做到廉洁
自律。

浦发银行济宁分行纪委负责人表示，此次活
动是分行加强党风廉政建设的重要举措之一，未
来将持续开展形式多样的纪律教育活动，营造风
清气正的工作氛围，为分行的稳健发展提供坚实
的纪律保障。 （通讯员 王其玉）

二十四年对于一家企业来说，是青春与积淀的
结合，是潜力与未来的象征。近日，泰康人寿山东分
公司召开二十四周年司庆早会。该公司坚持“稳健
经营、开拓创新”的经营理念，不忘初心，坚持高质量
发展，打造诚信服务体系，守正创新，行稳致远，服务
与业务协同稳健前行。

面向长寿时代，泰康开创新寿险商业模式，将
人身保险与医养康宁服务结合，在传统寿险的“负
债端”和“投资端”二维结构中，加入医养康宁的“服
务端”，形成“支付+服务+投资”三端协同的三维模
式，打造长寿、健康、财富三大闭环，构建大健康产
业生态体系，服务客户全生命周期。泰康方案把
实体的医养康宁服务与传统人寿保险结合，通过
高品质的泰康之家养老社区和多层次的医疗体
系，完善长寿时代的健康养老基础设施建设，扩展
了寿险业的民生属性，为行业高质量转型提供了
方向和路径。

2024年12月21日，坐落于济南市高新区的泰
康之家·儒园盛大开业，进一步满足了山东地区长辈
多元化的养老需求，助力齐鲁大地养老服务产业升
级。泰康之家·儒园为居民长辈提供包括独立生活、

协助生活、专业护理、记忆照护、老年康复及老年医
疗在内的覆盖老年人全生命周期的一站式连续性
服务。在山东，还构建了泰康口腔、泰康健康财富体
验中心等超体场景，为客户提供更全面的健康服务。

为更好地服务日益增长的中产人群及其家庭
的长寿、健康及财富需求，泰康人寿山东分公司潜心
打造一支年轻化、知识化、绩优化、高产能的健康财
富规划师HWP队伍。二十四年间，泰康人寿山东
分公司始终以诚信经营与客户体验为首要原则，累
计服务客户超600万人次。理赔服务“一简二暖三
快”，累计赔付件数150.18万件，赔付金额71.87亿
元，同时，整合社会优质医疗健康资源不断扩大生态
服务能力，截至目前，“健保通”省内合作医院159
家，遍布全省15地市。

在实现高质量发展的同时，公司积极践行社会
责任，在一系列社会公益中持续彰显企业社会担当，
传递保险大爱。2018年，泰康溢彩公益基金会正式
成立，以公益力量探索长寿时代的解决方案。截至
目前，已资助山东近20家养老机构，通过提供溢彩
设备、溢彩培训等惠及山东长辈近6000人。

（通讯员 刘敏）

泰康人寿山东分公司

二十四载奋进路 砥砺奋进向未来
近日，邹城农商银行组织辖内支行成立金融

知识宣教小分队，走进商户聚集和老年人居多的
邹城市看庄镇农村大集市，开展了一场别开生面
的“金融知识进集市”宣传活动。

活动现场，工作人员通过向过往群众散发折
页、面对面讲解、以案说法等形式，深入浅出地普
及了电信诈骗、非法金融活动、代理维权等金融知
识。特别针对当前频发的金融诈骗案件，详细解
析了各类诈骗手法和手段，分类别、多样式、有侧
重地进行提醒，叮嘱老年人务必认清电信诈骗、

“非法金融活动”等不法行为的手段和特点，提醒
村民不随意透露个人信息，不要轻易相信“高回
报、零风险”的投资承诺，为群众带来了一场丰富
多彩的金融知识盛宴。

“以前对这些理财知识不大懂，总觉得离自己
太远。今天听了你们的讲解，才知道原来理财有
这么大用处，还学到了好多防诈骗的知识，真是太
有收获啦！”过往村民纷纷表示。此次宣传活动共
发放折页500余份，解答群众咨询100余次，宣传
氛围轻松活跃，大幅提升了宣教覆盖面和宣传成
效。 （通讯员 靖静 孙路）

3月27日，太平人寿济宁中心支公司走进济
宁学院举办“校招校园宣讲会”，为即将踏入社会
的济宁学院学子打开一扇了解保险行业、规划职
业发展的大门，同时也塑造了太平人寿积极履行
社会责任的保险行业正面形象。

宣讲内容主要涵盖中国太平的历史传承、太
平人寿当下的发展态势以及员工薪酬福利体系三
个板块。在历史回顾环节，宣讲人带领同学们回
溯太平人寿从创立之初的艰难开拓，一路成长为
行业领军企业的辉煌历程。

谈及公司发展，宣讲人指出，在保险行业快速
发展的大背景下，太平人寿紧贴时代脉搏，持续优
化产品布局，不断提升服务品质，收获了市场的广
泛认可与客户的高度信赖。与此同时，公司积极
拓展多元业务领域，为年轻人才搭建起广阔的职

业发展舞台，提供了无限的成长机遇与上升空间，
让同学们看到了在太平人寿实现个人价值与职业
理想的可能性。在薪酬福利板块，宣讲人着重介
绍了太平人寿极具竞争力的薪资待遇、全面完善
的福利保障，以及清晰透明的职业晋升通道。这
些优厚的员工激励政策，充分体现了太平人寿“以
人为本”的企业文化和对人才的高度重视，也让同
学们真切感受到加入太平人寿后的职业安全感与
归属感，进一步坚定了他们投身太平事业的决心。

太平人寿此次走进济宁学院，不单纯是一场
企业招聘活动，更是一次社会责任的践行。作为
保险行业的标杆企业，太平人寿始终将人才培养
视为己任，致力于为行业输送更多优秀专业人才，
助力保险行业高质量发展。

（通讯员 王丽娜）

太平人寿济宁中支

走进济宁学院宣讲校招

4月3日，济宁市保险行业协会召开第八届四
次会员大会，93家会员单位代表参会。大会以举
手表决方式审议通过了《2024年度工作报告》
《2024年度财务工作报告》《2025年财务预算报告》
等5项重要提案，经无记名投票方式通过《关于增补
秘书长候选人的提案》。会前召开的第八届理事会
第六次会议已先行审议通过大会议程及相关文件，
并形成正式决议。

会议肯定了协会在纠纷调解、反保险欺诈、风
险减量等领域的突出成效，强调行业需树立大保险

观，精准提升保险供给，满足多元化需求，服务地方
经济社会发展，提出要聚焦科技赋能、重点险种创新
及民生保障，深化数字化转型，助力乡村振兴、外贸
发展及中小微企业成长，有效发挥保险业“两器”“三
网”作用。

下一步，保险协会要强化党建引领，推动党建
与业务深度融合；完善法人治理结构，构建信用评
价体系规范市场秩序；创新服务模式，运用“枫桥
经验”完善纠纷调处机制，引导企业履行社会责
任，通过反诈宣传、志愿服务等行动融入基层治理
新格局。

本届理事会自换届以来，围绕“保险增量、风
险减量”目标，扎实推进党建工作、行业自律、消费
者权益保护及宣传等工作，成效显著。先后被省
高院、省协会评为“合作化解道交涉保纠纷工作表
现突出集体”“优秀调解组织”“山东保险业通讯工
作先进单位”，连续三次蝉联“5A级社团组织”。
2024年，协会联合公安机关侦办的意健险领域保
险诈骗案，被公安部和国家金融监督管理总局列
为2024年保险诈骗犯罪专项打击典型案例。

（通讯员 朱芮萱）

济宁市保险行业协会

召开第八届四次会员大会


