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新观察
济宁 报

近日，邹城市综合行政执法局针对群众近期反映
集中的不满意事项，开展专项督导行动，现场研究问
题存在的堵点卡点，制定切实可行的解决方案，确保
群众合理诉求能够得到及时响应、高效解决。

在此次专项督导行动中，执法队员深入一线，对近
期群众反映的20余件诉求问题进行了现场督办，与承
办单位共同研究制定针对性的解决方案，让所有问题
均在现场办理和解决，12件不满意事项得到了及时化
解，有力推动了群众诉求办理工作的规范化进程。

（通讯员 杭腾 邱远洋）

近年来，邹城市太平镇不断探索年轻干部
选拔培养体系，完善精准化培训、立体化帮带、
实战化练兵三大机制，着力打造一支政治素质
高、干事能力强、队伍结构优的年轻干部队伍，
为高质量发展蓄势赋能。

该镇针对乡村振兴、基层治理等重点工作
开展专题培训，邀请专家学者和优秀基层干部
授课，传授实用工作方法与技巧。定期对年轻
干部进行工作评估，通过工作汇报、群众反馈等
精准找出短板弱项。先后举办年轻干部座谈会
2期，“廉政课堂”4期，青年干部党课7期。

建立健全政治导师、业务导师“双导师”机
制，全面分析年轻干部短板弱项和岗位需求，选

择政治立场坚定、工作作风扎实的政治导师和
责任心强、业务精湛的业务导师，以“二对一”的
方式对年轻干部进行结对帮带，“手把手”传授
工作经验和工作技能，制定年轻干部个性化成
长方案52份。

有计划地安排24名年轻干部参与重点项目
建设、乡村振兴、社区搬迁等重点工作，组建工作
专班6个，让年轻干部在急难险重任务中经受锻
炼，提高综合素质。建立“企业服务专员”制度，
选派12名干部到荣信集团等龙头企业挂职，帮助
企业解决各类问题35个。强化急难险重“压力测
试”，在防汛救灾等突发事件中组建“青年突击
队”，参与重大事项处置17起。 （通讯员 惠科）

锤炼年轻干部 助力高质量发展

近日，邹城市峄山镇召开民营企业座谈会暨政金企对接会。会上举行了惠企政策宣
讲、金融产品介绍、企业代表发言等活动，各银行与企业成功签署合作协议4份，加强了政
府、金融机构与民营企业之间的沟通与合作，为企业发展注入了新的活力。

（通讯员 孔祥波 摄）

今年以来，邹城经济开发区下好“三步棋”，
激发党员队伍“源动力”。

下好党员教育“先手棋”。冬训期间，推行
书记带头讲、党校老师专题讲、指导员普遍讲、
先模示范讲、党员体会讲的“五讲”模式，累计讲
党课210余堂，强化党员理论教育，提升了党员
综合素质能力。

下好党员服务“组合棋”。建立恒信集团等
3个片区“红帆驿站”，服务党员职工600余人

次，企业党员志愿服务队开展扶贫帮困、捐资助
学、义务植树等学雷锋志愿服务活动70余次，强
化党员责任担当，密切党群关系。

下好党员攻坚“制胜棋”。深化“四红六有”
模式，打造8个企业红色先锋车间，发挥项目攻
坚党员突击队作用，带头破解项目制约难题10
余项，落实企业“金点子”13项，全力冲刺首季经
济“开门红”。

（通讯员 夏凯）

下好“三步棋”激发“源动力”

近年来，邹城市中心店街道以“强组织、兴产
业、惠民生”为突破点，加强片区联动，实现基层
治理和乡村振兴的“双提升”。

该街道积极强化干部一线历练，选派13名
年轻骨干下沉实践，推进村级党组织“双全”建
设，构建“雁阵式”人才梯队。激活人才引擎，柔
性引进7名农业专家，培育技术骨干100余人。
深化产学研合作，统筹大元村、南宫村、东滩村三
个乡村振兴示范片区联动发展，完成20个振兴
项目并通过验收，形成“以片带面”示范效应。

筑牢农业根基，建成高标准农田，保障粮食
稳产，打造草莓产业共富园，拓展农文旅融合链

条，年接待游客超万人。壮大工业集群，聚焦机器
人、智能装备等主导产业，提供就业岗位1万余
个。升级服务业能级，推进鲁南汽车城扩容增效，
圣城汽车产业园跨境合作项目落地，带动近5000
人就业。

完善基础设施，完成5条道路建设及村居路
面改造，优化群众出行条件。实施5个产业扶贫
项目和5个小型基础设施类项目，年收益47万
余元。深化人居环境整治，开展文化惠民活动
800余场次，推进移风易俗，培育文明乡风，实现

“景美人和”新风貌。
（通讯员 王铭伟）

中心店街道片区联动促提升

今年以来，邹城市郭里镇不断加大统战工作力
度，突出政治引领，凝聚统战合力，赋能乡村振兴。

该镇充分发挥新的社会阶层人士的积极性和创造
性，深入开展“同心赋能 助力乡村振兴”活动。邀请企
业家共谋乡村发展新前景，有效搭建村银企联合发展
平台，建立沟通、协调、联动机制，撬动更多社会资源走
进乡村，引导企业家当好乡村发展的“合伙人”。

该镇将统战工作与基层社会治理工作相融合，利
用农村集市、送戏下乡等节点进村庄下企业，开展法律
宣传、送温暖、义诊、技能培训等服务活动20余场次。

大力加强对宗教领域信教群众的法治宣传，常态
化对辖区内宗教场所开展消防安全检查，扫除安全生
产工作中的“盲点”“死角”，筑牢群众生命财产安全

“防火墙”。 （通讯员 席昊）

郭里镇画好统战同心圆

近年来，邹城市田黄镇大力培育“一村一品”特色
产业，打造乡村特色品牌，为推进乡村全面振兴注入
新动能。

该镇依托省科学院技术支撑，构建“专家+服务队+
网格员”三级服务体系，科学稳步地完成25万株桃树标
准化修剪工作。创新“桃管家”托管模式，培育300名本
土“土专家”，适时进行剪枝、疏果、施肥、灌溉等冬桃日
常管理，实现技术推广与就业双赢。

聚焦优化冬桃冷链储运体系，深挖错峰销售增值
空间。目前，该镇已建成1000立方米智能冷库，反季
节销售年增收益约15万元。投资300万元，建设小山
头村半埋式恒温储备库，新增就业20人，推动产业储
运体系升级。

建立健全农资质量溯源机制，组建联合执法组开
展专项行动10次，累计出动检查人员60人次，检查农
资经营店铺12家，抽检农资10批次，签订质量承诺书
12份。 （通讯员 刘志浩）

田黄镇“小果子”撬动大发展

今年以来，邹城市千泉街道积极行动，全方位开展
消防安全工作，全力守护辖区群众的生命财产安全。

迅速召开春季消防安全专题部署会议3次，梳理
辖区内重点防火区域，明确街道、社区、村居三级职
责。实行科级干部包片、村干部包村、网格员包地块
的责任制，层层落实工作责任，组建防火队伍25支，
严格落实24小时值班和领导带班制度，抓细抓深抓
实防灭火工作。

采用“线上+线下”相结合的方式，广泛深入开展消
防安全宣传活动。“线上”通过微信群转发消防安全知
识和应急小技巧。“线下”充分发挥村“两委”、网格员等
人熟地熟的优势，通过悬挂横幅、张贴标语、应急广播、
发放宣传资料等方式，向群众科普消防安全知识，提醒
群众注意用电、用火、用气安全。截至目前，共开展宣
传30余次，宣传覆盖3000余人。 （通讯员 袁欣茹）

千泉街道织密消防安全网

邹城市综合行政执法局

“现场工作法”化解群众诉求


