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4月23日，结合“就选山东职等你来”济宁
职业技术学院2024年校园招聘会活动，济宁
市人社局走进济宁职业技术学院，开展公共就
业服务进校园活动。

市人社部门组织辖区内的企业积极参会，
现场为山东广安车联科技股份有限公司、山东
鸿猫电子商务有限公司、济宁九龙商贸集团有
限公司等134家用人单位设立招聘展位，提供
3000余个岗位。活动现场，企业代表向毕业生
介绍企业发展规模、未来发展前景、公司福利
待遇等情况。本次招聘会同步在“济宁就业
人才”抖音号开展线上直播活动，整场直播共
推荐重点企业30家，发布岗位信息576个，
在线参与2.3万余人次。围绕“三进六送”工
作主线，推出职业指导服务进校园系列活动，
现场开设职业指导“咨询台”，就简历制作、面
试准备、就业方向等问题为32名毕业生进行指
导，鼓励毕业生提升就业能力，树立良好的就
业观念。

招聘会现场设立“圣城扬帆”政策咨询处，
为高校毕业生讲解就业、人才政策，现场接待咨
询500余次，结合流动人员服务进校园主题宣
传活动，现场为毕业生发放流动人员档案服务、
专业技术人员职称申报评审等政策宣传页。活
动期间，共发放“济宁市高校毕业生普惠性政策
清单”“口袋书”等宣传资料1000余份。

今年以来，我市聚焦高校毕业生群体，深
入推进“公共就业服务进校园”活动，将就业政
策、招聘服务、就业指导、创业服务等送进校
园，全力帮助高校毕业生就业创业。截至目
前，全市已开展“公共就业服务进校园”活动28
场，走进曲阜师范大学、山东大学等院校24所，
达成就业意向6000余人次。

（本报记者 万德龙）

利用数据攀附他人商业信誉

我市严厉打击这类不诚信行为
本报记者 刘伟栋

今年全市开展

“公共就业服务进校园”活动

“截至去年底，全市有
效发明专利7420件，万人
有效发明专利8.9件，同比
增长31.7%；高价值发明专
利2791件，万人高价值发
明专利3.34件，同比增长
38.3%。有效商标注册量
超过 11 万件，同比增长
8.64%；拥有地理标志产品
9个，有效地理标志证明商
标130件，数量位居全省第
一。”4月25日，记者从市政
府新闻办召开的济宁市
2023年知识产权工作情况
新闻发布会上了解到，去年
我市在全省知识产权高质
量考核中连续两年获得满
分成绩，全省知识产权保护
评议考核连续两年获得优
秀等次，营商环境知识产权
指标进入第一梯队。

我市出台《关于印发专利开放许可试点工作方案的通知》，
去年完成开放许可声明数量288件，达成数量48件，惠及中小
企业347家。推进专利权质押融资，建立知识产权质押融资项
目库“白名单”和知识产权质押融资信息金企双向推送机制，为
企业科技创新融资铺路。去年全市专利权质押融资登记件数
538件，位列全省第二位，同比增长37.59%；质押融资登记额
45.2亿元，位列全省第四位，同比增长49.17%；全市共有38家
银行办理知识产权质押贷款登记。

为发挥刑事威慑作用，从严打击违法犯罪，我市法院审结假
冒“Adidas”“NIKE”“优衣库”等注册商标的知识产权刑事案件
23件，对32名被告人判处有期徒刑以上刑罚，判处罚金854.8
万元，追缴违法所得105.5万元。同时，坚持严格保护理念，服
务发展新质生产力。审结涉“淘宝”“稻花香”“欧派”等知名商标
侵权案、“哪吒”“罗伊”等著作权侵权案、“九牧”“富光”等外观设
计专利侵权案，积极回应新技术、新产业、新业态、新模式知识产
权保护司法需求，成功审结多起“关键词搜索”商标侵权及不正
当竞争案件，有力打击了利用数据攀附他人商业信誉的不诚信
行为。

据了解，法院部门为推进知识产权“三合一”审判机制改革，
去年全市法院共受理各类一、二审知识产权案件1327件，审结
1294件，一审民事案件服判息诉率达到95.82%，法定审限内结
案率100%。

去年以来，市公安局深入开展“昆仑”专项行动，紧密联动市
场监管、知识产权等行政监管部门，始终保持严打严防侵犯知识
产权犯罪高压态势。截至目前，破获知识产权领域刑事案件80
起，抓获犯罪嫌疑人217名，累计保护了50余个国内外品牌合
法权益。全市共侦办侵犯知识产权犯罪案件62起，抓获犯罪嫌
疑人155人，捣毁“黑窝点”30余个。

今年3月份以来，市人社局聚焦“制造强市”建
设，围绕服务“四链”融合、“231”重点产业集群发
展，抢抓先机、精准对接，精心设计招聘线路8条，
在济南、青岛、沈阳、兰州、西安等省内外重点城市
举办校园招聘活动28场，精准服务高端装备、高端
化工、医养健康等重点领域企业1203家，达成就业
意向6070人。

年初，济宁市人社局面向全市企业开展紧缺
人才需求调查，汇总编制了《济宁市重点产业紧缺
人才需求目录》，为333家重点企业发布紧缺人才
需求6050人。在中国海洋大学、山东科技大学等

50所高校定向发布推送，实现活动事前宣传预
热。结合济宁籍毕业生生源分布和重点产业紧缺
需求专业，绘制“231”产业引才图谱，“按图索骥”
让引才活动更加精准。任城区、微山县积极对接
中医药相关人才需求，在山东中医药大学组织小
型专场招聘会，精准服务中医药企事业单位；邹城
市精心谋划“名校人才直通车”兰州站，在兰州交
通大学、兰州财经大学、兰州工业学院联动开展引
才活动和项目对接，实现“人才+项目”有效衔接；
高新区积极对接大学园入驻高校，园区企业在园
区高校引才洽谈，“校地企”三方融合持续深入。

我市“兵分”8条招聘线路抢抓春招黄金期

本报记者 万德龙
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