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招聘会开进夜市，让年轻人边逛街边找工作；招聘专
场走进高校，让大学生出了校门就进单位；招聘会上线各
社交平台，“局长直播带岗”帮大学生尽快融入社会……
近年来，我市人社部门使出浑身解数，确保全市就业形势
保持总体稳定，为经济社会高质量发展作出更多贡献。

本报记者 万德龙

2020年7月，全省首场人才夜市在任城区仙营北里火热开
市，此后相继在金宇夜市、中德广场、文化广场等地举办，并常态
化举办至今，影响力逐渐扩大。

“人才夜市符合年轻人的喜好，活动举办的信息一发布，我们
企业第一时间就报名了。”任城区一家企业的招聘专员说。企业
和求职者白天事务繁忙，招聘会举办时间从白天调整为夜晚，方
便企业和求职者利用闲暇时间参加。招聘地点设在市民广场、商
业中心、美食街区、“网红”夜市等交通便利、人流密集处，现场按
夜市摊位的形式布置，一企一摊位，求职者可与企业进行“面对
面、一对一”的求职对接。

近年来，任城区不断创新人才招聘模式，在全省首创“人才夜
市”，探索出“夜经济+招人才+送服务”融合推进的新路子。任城
区的成功经验在全市得以快速复制推广。今年5月份以来，全市
已举办人才夜市27场，参会企业1520余家，提供岗位3.49万个，
进场求职3.46万人次，达成就业意向1.07万人次。

“您是研究生学历，并且是首次在济宁就业，一旦求职成功，
可以享受每月2000元的青年人才补贴，连续享受3年。”在人才
夜市现场，人社局设置政策宣传区、职业指导区，强化宣传“留”人
才、“敬”人才、“惜”人才的各类政策，畅通成长路径、拓宽发展空
间、解除后顾之忧。

白天和夜晚的碰撞，是我市人才政策俯下身来、贴近青年求
职者需求的一个缩影。记者从市公共就业和人才服务中心获
悉，今年以来，我市结合公共就业服务进校园、五进五送等活动，
利用工作日、周末和假期，进校园、进企业、进园区、进乡村、进
社区、进家庭，为企业和劳动者送去招聘信息，畅通信息渠道。
同时，利用市民夏季晚饭后外出纳凉的习惯，开展“清凉夏夜 职
等你来”人才夜市招聘活动，把招聘会从白天延伸到晚上，从室
内拓展到室外，搭建更接地气的对接平台，以夜市“烟火气”为求
职招聘“聚人气”。

“开展‘职通济宁’抖音直播带岗招聘活动，通过进企业带岗、招聘会
带岗等形式，加大对重点企业、重点岗位的推介力度……”今年以来，“济
宁就业人才”抖音账号已举办各类直播带岗活动45场，为875家企业发
布岗位信息14149个，累计观看88.6万人次。

在阶段性开展人才夜市活动的同时，我市还常态化举办常规招聘
会，每月底发布下月招聘计划，每周二和周四在市人力资源市场举办现
场招聘会，各县市区每周至少举办一场现场招聘会，打造了“县县有市
场、周周有招聘”的工作格局。针对行业企业需求，举办行业专场、企业
专场招聘活动，确保招聘精准度。针对高校毕业生、残疾人、妇女、退役
军人等重点群体，举办高校毕业生专场、女性人才专场、残疾人专场、军
岗日招聘会等，人工筛选招聘企业和岗位，确保质量，提高人岗匹配度。

根据用工市场需求的变化，我市招聘会采取大型和小型相结合的方
式。今年以来，先后开展了“就业援助月”“春风行动”“大中城市联合招
聘”“民营企业招聘月”“百日千万招聘活动”等大型招聘活动，定期举办
综合性招聘会，实现企业、求职者全行业全领域广覆盖。利用农村“赶大
集”“逛庙会”等时机，在人员聚集较多的步行街、社区、村广场等地，加密
举办小型招聘活动，满足企业灵活用工需求。

我市积极搭建线下供需交流平台的同时，开发了“圣地微聘”微信小程
序，求职者可根据距离远近、工资待遇、职位类别等精准筛选工作岗位。

2022年以来，为推动就业和引才关口前移，我市在全市范
围内常态化启动实施了“山东城市行——燕归巢”行动，联合
教育、团委等相关部门推出58场具有地方特色的大学生就业
体验活动，通过丰富而充实的参观座谈和对接交流活动，让广
大济宁籍学子“零距离”感受到家乡企业一流的科技水平和广
阔的发展前景，增强了学子们留济就业的意愿。

人社部门联合团市委，通过“青鸟驿站”等组织与高校进行
广泛宣传，联合教育部门对接师范类毕业生，联合残联对接残
疾人毕业生，联合妇联对接女大学生，扩大活动影响力和知晓
度，提高毕业生参与积极性。针对企业所需集中筛选确定73所
院校、涵盖自动化、软件工程、会计学等专业的2056名济宁籍
大学生参加“生临企境”就业体验活动，实地探访200家重点企
业，通过参观厂区、生产办公环境，增进了毕业生对企业文化、
企业管理、企业发展前景、人才岗位需求等情况的认知和了
解。走访参观济宁人力资源服务产业园、创业创新孵化基地，
众多怀揣梦想创业的青年人让学子们找到了榜样的力量。在
M15共享社区航运路康养中心，学子们了解了一体化共享社区
的模式及功能布局，感受到以医养结合为特色的“一站式”邻里
中心的发展前景，增强了对社区建设的认同感。

我市创建“燕归巢”人才工作站，为优秀学生代表颁发“校
园引才大使”证书，开启了“燕归巢人才工作站+引才大使+高
校人才直通车”招引模式，为促进主导产业高质量发展提供强
有力的人才保障。

今年举办人才夜市27场，提供岗位3.49万个

45场直播活动，发布岗位信息14149个

截至8月底，开展职业技能培训3.09万人次

近日，在全省“社区微业”行动现场推进会上，我市有5项指标排名
靠前：城乡公益性岗位扩容提质行动推进情况排第4位，2023届离校未
就业高校毕业生联系服务率我市高于全省平均水平，组织见习数量排第
2位，就业困难人员就业排第5位，创业担保贷款发放金额排第1位。

摆好摊位 静待“千里马”

直播带岗 就业“触屏可及”

就业扶持

我市坚持需求导向、公益属性的原则，深挖岗位资源，结合工作实
际合理设置工作岗位，开发民族宗教事务岗 390 个、文物保护巡查岗
252个、民政服务岗2000个、拥军优属公益性岗位274个。在全市156个
乡镇（街道）设立就业服务驿站，由公益岗人员担任站长，为上岗人员提
供政策解读、业务指导等贴心服务，打造公益岗人员“暖心之家”。截至
8月底，超序时推进城乡公益性岗位扩容提质行动，完成省定任务目标
的101.72%。

全力推动城乡公益性岗位扩容提质

重点锁定困难毕业生，定期与低保、脱贫、残疾等数据库开展比对，
及时组织符合条件的人员参加见习，并对困难毕业生作出专门标识。
今年以来，全市新认定就业见习基地55家，紧盯离校三年内未就业高校
毕业生和16岁至24岁失业青年需求，着力广覆盖、提质量、优服务，持
续推进实施就业见习岗位募集计划。截至8月底，全市募集就业见习岗
位8307个，组织就业见习2035人。

深入实施就业见习岗位扩容计划

设计“创贷之家”服务驿站标识，制定相关工作制度，分别在吾悦广
场商圈、微山湖渔船、黄河滩回迁社区等商圈、社区建设“创贷之家”服
务驿站。截至8月底，全市已建设90家，发放创业担保贷款17.5亿元，
扶持创业6651人。

开展“创贷之家”服务驿站工作建设

市人社局联合中国银行济宁分行推出“儒岗贷”稳岗扩岗专项贷款
政策。与省市场监管局建立联系，调取全市小微企业名库，定向为小微
企业提供稳岗扩岗专项贷款服务，帮助有符合政策条件、有融资需求且
用工量大的企业破解资金困境，支持中小企业发展。截至8月底，全市
投放“儒岗贷”4.99亿元。

支持稳岗扩岗助力小微企业发展

我市与人社部教培中心、济宁市技师学院签订合作协议，确定开展
工业机器人、虚拟现实技术、保育师三个工种的“两化”示范性培训项目
合作。重点组织开展工业机器人、全媒体运营、互联网营销、人工智能、
云计算、大数据、电子竞技等相关职业培训；组织家政服务、养老服务、
母婴护理、婴幼儿照护、健康照护育婴员等相关职业培训，提升济宁市
家庭服务从业人员培养质量水平。截至8月底，全市开展职业技能培训
3.09万人次。

扎实开展补贴性职业技能培训 引燕归巢 更多大学生留济就业

58场就业体验活动让学子们直观感受家乡发展变化
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在今年 7 月份的国新办发布

会上，教育部部长怀进鹏表示，7月
2日数据显示，高校毕业生就业率
比同期高出2-3个百分点。他还谈
到，现代年轻人的就业观念和十年
前、五年前相比有了很大的变化。

2023年，我国高校毕业生达到
1158万，比去年同期增长8个百分
点。怀进鹏表示，对于大学生就
业，要积极支持、创造条件，使大学
生有工作，特别是兜好底线，保证
为每个有困难的学生提供至少三
到五个岗位，以更好地适应和支持

这部分群体。同时，学科设置和结
构要不断适应经济社会发展，劳动
力市场和大学生的人才供给，要实
现有效匹配、又要有效超前，这对
高等教育结构、区域教育调整和布
局提出了新要求。

怀进鹏表示，“我们更加提倡
积极的就业观念，通过实践、通过
就业来理解社会、奉献青春、创造
价值。一千多万 20 多岁有知识、
有理想的大学生走向社会、走向企
业，会为社会和企业创新、研究带
来极大活力。” （来源：综合）

现代年轻人就业观念和以前相比有很大变化


