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项目名称：山东亿盛实业股份有限公司改、扩建
年产35000吨草铵膦建设项目

项目地点：济宁化工产业园（济宁新材料产业
园）

目前，本项目环境影响报告书已编制完成，现面
向公众征求与本项目环境影响的意见

1.环评报告书征求意见稿链接及查阅纸质报告
书的方式和期限

链接：https://pan.baidu.com/s/1c1HRdCPjB
Vqu9lkgwoOVAA，提取码：so82。

纸质报告书：即日起不少于五个工作日（2023年
9月13日至2023年9月19日）内与建设单位联系，
联系人方式见第4条。

2.征求公众意见的范围和主要事项
征求意见的公众范围为厂区周边的居住区、文

化区及农村中人群较集中的区域。征求当地群众和
政府部门对本工程建设的意见，对本工程建设期和
运营期所造成的环境影响（主要是噪声、废气、污水、
固废等）的态度、要求及其他意见等。

3.公众提出意见的方式和途径

您可以通过电话、电子信箱以及邮寄信件的方
式向建设单位和环评单位反馈您的宝贵意见和建
议，请公众在发表意见的同时提供详尽的联系方式，
以便我们及时向您反馈相关信息。

4.建设单位联系信息
建设单位名称：山东亿盛实业股份有限公司
联系人：董佳丰
联系电话：13258034391或0537-3170933

山东亿盛实业股份有限公司
2023年9月13日

山东亿盛实业股份有限公司改、扩建年产35000吨草铵膦建设项目环境影响报告书信息公示

公 告
张浩370811********5033 王爱晖370802********5147 杨苒苒370802********

3928 郭 贝 370883********3105 潘 光 晴 370883********5349 王 仁 渊
370832********4119 殷允超370827********3519 郭建坤370883********5324李
瑞雨370829********1017孙甲程370831********3910周芳芳370827********2827
王文蕊 370827********0047 王天慈 370811********0816汪营 370802********
2125 邹绍姣 370826********3228等15人，按照相关法律法规规定，本公司依法
解除与以上员工的劳动合同，并下达了与你们解除劳动合同的决定，通过多种方
式（包括电话通知，EMS快递等）均未联系到本人，现通过公告送达此决定。请
以上员工自公告发布之日起7个工作日内到公司办理相关手续，7日后视为已送
达，逾期未办理者责任自负。

济宁市东方圣地人力资源开发有限公司
2023年9月15日

近年来，任城区南张街道以党的
建设为引领，以作风建设为保障，以
一窗办理、帮办代办、助企纾困为抓
手，依托“四个一批”有力举措，不断
提升政务服务水平，持续擦亮营商环
境金名片。

南张街道优化帮办代办流程，以
打造“15分钟便民服务圈”为目标，
整合村居社区党员、志愿者、网格员、
红色楼长等力量，组建帮办代办服务
队，在全街道推行“全覆盖”式便民服
务专职代办制度，使区、街两级便民
服务窗口真正下移到村（社区），服务
延伸到群众家门口。

南张街道为民服务中心对企业
开办实行一窗受理、全程网办，企业
设立登记、刻制印章、社保医保登记
实行1个工作日办结，个体工商户登
记和公共卫生许可实现“秒批”。探
索企业开办全环节、全链条无人工干
预智能审核，让符合条件的企业实现
即时审批。

在机关干部包保“规上企业”的
基础上，按照街道科级干部分工，进
一步细化包保名单，对工业、商贸、服
务、房地产等领域的126家企业逐一
定人定责定目标，落实“一企一策”，
为企业纾困解难。（通讯员 路茹倩）

9月14日，任城区南张街道刘堤头网
格中心开展了爱心眼科义诊活动。根据
每一位居民眼部健康问题，专家耐心地
进行解答，提醒居民眼睛若出现不适及
时就医。

网格员提醒居民，要注意用眼卫生，保
证每日不少于 8小时的充足睡眠时间；
不要在黑暗的环境看手机，坚持每天至少
参加两个小时的户外运动。

（通讯员 郑芬芬）

9月13日，任城区安居街道孟庄村开
展法律知识宣传讲座。网格员通过典型案
例，对家庭财产处理与继承、劳动社保、房
屋租赁、债权债务、消费者权益等法律知识
进行解读。同时，提醒居民要学法、知法、
用法，学会运用法律的武器来保护自身合
法权益。

（通讯员 高丽）

网格员宣讲法律知识

守护“睛”彩世界

用气过程中遇到问题找谁？需要携带
哪些资料？对方自称燃气公司员工可信
吗？遇到这类问题，“燃气管家”帮您解答。

据济宁华润燃气工作人员介绍，该公
司企业微信现已上线燃气管家线上服务窗
口。居民只需添加企业微信，就能在聊天
页面收到步骤引导和办理入口，实现线上
自助预约服务、自助抄表、燃气缴费等业务
的办理。居民遇到常见问题时，点击聊天
页面输入具体情况，即可获得在线解答。
季节更替与天气变化时，燃气管家会在适
当时候，推送燃气安全注意事项，时刻关心
用户的用气安全。

（本报记者 李胜男）

“燃气管家”上岗

擦亮营商环境名片！南张“秒办秒批”

“我需要10名会做电气焊的工友，下周一就要
报到，千万别误时间。”“您放心，我们已登记好用工
需求，一定准点报到！”近日，在位于邹城市钢山街
道的“零工小站”服务台前，工作人员周瑜正为一
家建筑安装工程公司做用工登记。接完订单，周
瑜联系了清华园培训学校的老师，安排了两天的
电工培训。

今年以来，邹城市高标准建设了一批“零工小
站”，打造就近就业、快速对接、规范有序、文明和谐
的暖心就业市场，帮助更多群众就业增收。“‘零工
小站’不仅给用人单位推荐人员，还根据用工需求，
精准化对推荐人员进行岗前培训。”邹城市公共就
业和人才服务中心主任饶志茹说，邹城坚持“岗位
推介+技能培训”的模式，今年已落实各类培训补
贴118.58万元，参训零工766人次，月均增收1500
元以上。

邹城市出台了“零工小站”的建设规范，在小站
配备微波炉、休闲桌椅、净水设备，为零工提供免费
茶水、免费充电、无线上网、临时休息以及急救药
箱、常用维修工具等日常用品，全面营造舒适便捷
的求职环境。

在注重线下“零工小站”建设的同时，邹城人社
部门还积极开发线上“零工小站”微信小程序，建立
零工求职用工信息库，利用大数据对工种、技术、工
作时间、具体地理位置等信息进行筛选匹配，为劳
务双方免费提供信息发布、劳动权益保障、职业技
能提升等“一站式”导航及推送服务，简化签约流
程，有效提高对接的及时性和成功率。自今年5月
份“零工小站”微信小程序改版升级以来，浏览量已
达13.2万余次，线上发布用工信息6200余条，成
交量4600余笔，交易额约160万元，平均成交时间
两个小时。

“零工小站”打造暖心就业市场
本报记者 万德龙

近年来，中煤六十八公司聚焦“依法治安、守正
创新、精准施策、示范引领、全面提升”主题，持续建
设“平安六十八”。

公司修订《安全生产标准化考核实施办法》，进
一步明确风险抵押金制度和专项活动奖罚措施；印
发《分包单位安全生产奖罚办法》，细化85条罚款
项，明确“三违”处罚认定和奖罚程序，形成铁腕治
安机制；采用线下集中、线上直播等多种形式，广泛
开展制度宣贯、案例分析、条文解读、警示教育、经
验介绍；加强安监队伍建设，通过系统培训、专业考
核、奖优罚劣，不断提升安监队伍履职能力；落实

“四不两直”要求，确保看到真情况，发现真问题，有
效铲除“低、老、坏”现象；实施隐患未整改暂停施

工、违章人员再培训、“多人违章、全班培训”三项措
施，加大重大安全隐患追责力度，促进隐患排查治
理闭环管理。

积极推行数字化安全管控系统、门禁实名制系
统、塔吊可视化及性能监测、卸料平台监测系统、施
工升降机监测系统、红外感应语音提示系统、安全
教育培训工具箱等科技治安载体；推广应用
BIM5D平台安全管理系统，使用电子隐患整改通
知单，实现隐患从发现到整改的全过程可视化，实
现了安全管理的智慧化升级。该公司多个项目被
授予“市级标准化管理十佳工地”“济宁市安全文明
工地”“山东省安全文明工地”称号。

（通讯员 罗静）

中煤六十八公司推进安全理念入心
奖罚有据
奖罚对等


