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“教师是学生成长路上的引路人，赓续百年教育初心，肩负立德树
人使命。让我们用大爱关心学生，让每一位学生长成属于自己的样
子；让我们用智慧感染学生，让每一位学生成为国家的栋梁之才。”9月
7日，值此教师节来临之际，济宁市育才中学副校长、2023级高一九班
班主任、语文教师刘长亮向所有的老师送上最诚挚的祝福。

揣一颗让每一位学生发展之心，怀一腔对教育执着奉献之情，俯
首耕耘十几年，育得桃李四方香，这就是刘长亮的真实写照。他坚持
弘扬中华优秀传统文化，并植根每一位学生心中。“接受过中华传统文
化教育的孩子，常能以孝悌对待家人，以诚信对待朋友，以道义对待取
舍，以仁爱对待社会，以厚德对待万物。”刘长亮告诉记者。

成为“专家型”教师，一直是刘长亮努力追求的目标。从教以来，
他锐意进取，不断学习教学新理念，变革育人方式，积极进行课题研
究，不断提升自身教学业务能力，主持并参与多项课题的研究，成立课
题研究小组，带动了一大批青年教师的成长。

作为学校分管教学的副校长，他积极协助校长开展学校管理工
作，抓好学校教学工作的落实。在“办令全社会尊重的学校”的办
学愿景指引下，坚持“普育英才”的教学理念。推动教师发展工程，
带领教师聚焦新课程，研究新教材，赋能新高考，积极促进博士工
作室、省市名师工作室、齐鲁名校长、名班主任工作室的创建及活
动开展。钻研课程建设工程，强化学科建设，引领课程改革，推进
学校成为山东省首批特色高中。提升校园文化建设工程，积极营造
人人热爱读书的氛围，引领全体师生终身学习，为他们绘就高尚幸
福生活的文化底色。

刘长亮始终默默将青春与追求、心血与智慧编织进热爱的教育
事业，将信仰与勤奋融入教书育人的人生历程，用心守护着这份平凡
而又神圣的事业，书写爱岗敬业、诚信友善、勇于创新、甘于奉献的新
时代育人篇章。 (本报记者 王艳茹)

“当时，这是一所新建成的城郊学校，因为没有历史底蕴，很多老师甚至都
不愿意将孩子送到本校读书。”2012年，沙军被任命为济宁市南池小学校长，
回忆那段过往，沙军很是感慨。

为了改变学校当前局面，沙军决定从教学改革入手，并确定了“1+10+n”
语文教改。“改革以教材为主，在完成教材内容的同时，老师利用课堂时间帮助
学生完成10本经典或优秀图书的阅读和学习。”沙军说，这样做就是要拓展学
生的阅读量，用量的积累产生质的飞跃。“5年的时间，我们学校每一个学生都
能读100本以上的优秀书籍。”

短短几年时间，沙军的语文教改发生了令人瞩目的变化。不仅如此，还带
动了学校的各项工作，体育教学、社团活动也取得了突出成绩，各自形成特色。

2021年秋季开学，沙军调任为济宁市普育回民小学校长。新的开始，让
他又有了新的想法。沙军组织语文教师开展起“极课”研究，“所谓的‘极课’就
是将所有阶段都严格要求到极致，需要教师和学生投入大量的时间和热情钻
研，绝不马虎、敷衍。”在备课阶段，学校要求老师先独自钻研教材，再广泛参考
资料，不单单依靠网络，学校更强调阅读纸质书、报刊形成教案，最后在专家指
导下的团队研讨、修改、定稿。“对抗无效磨课、抄袭现成教案、学生配合的表演
课、应付课，我们直视问题，以求逐渐解决。”沙军告诉记者，他们在听课时发
现，有的学生抄袭《课文全解》、举手提问发言总是几个“尖子生”、学生朗读发
言声如蚊蝇、明明学生都会写老师却只教其中两个，“我们会在研讨中毫不遮
掩地指出这些矛盾，改进课堂效率，将要求达到极致。”

为了见到实效，学校要求每课必评，不客套，不敷衍，实事求是，优点说足，
以利发扬，缺点说透，以利改进，不贬低，更不溢美，通过结果评课后择班再
上。沙军介绍，“极课”与“1+10+N”语文教改一脉相承，是进一步深化和拓
展。极课进行了十四次，该校教授授课8节，引入校外授课教师6节，产生良
好的教学效果。“极课让年轻的老师对教材有了更加深厚的感知，讲课完全站
在学生立场，做到了以学生为中心，让教育回归育人本质，实现了新课标所倡
导的课程育人。” (本报记者 李胜男)

我市将尽快出台符合我市实际的普通高中办学质量评
价方案及评分细则，推进省级特色高中和学科基地的创建。
深化课堂教学改革，实施“十百千万”工程，建设优秀教学案
例精品资源库，实现强课提质的目标。同时，加强作业设计
研究，全面落实双减政策的要求。加强美育体育、科技创新、
海洋文化等方面的教育，积极探索学生创新素养培育路径。

打造三个教师业务成长平台。充分发挥课题引领作
用，在全市形成以教研促质量提升的风气，提升教师教育科
研能力，打造教学研究平台；充分发挥优质课、教学基本功、
教学能手等教学业务竞赛示范作用，提升教师执教能力，打

造名师好课遴选平台；充分发挥学科研讨活动的作用，开展
好“送教助研”、联片教研等形式多样的教研活动，引领教师
成长方向，打造教师交流展示平台。

此外，我市积极探索“党建+教研”路径，打造思政金
课育人品牌；深入推进“双百工程”，打造乡村教育振兴品
牌；深化教学改革创新，打造“孔孟之乡·济宁好课”品牌；
以教育部基础教育综合改革实验区为平台，拓宽优秀传
统文化赋能教育高质量发展的新路径，打造传统文化教
育济宁样板、全国品牌。通过四个品牌的创建，助力全市
教育教学质量获得新提升。

推进教育高质量发展 努力办好人民满意教育

优良师德师风浸润校园

为落实五
育并举，促进学
生全面发展，近
年来，市教育
局突出以德立
校、以德立师、
以德立生育人
目标，着力构
建全环境立德
树人体系。

我市深化改革创新，激发教育事业发展内生动力，强
化人才引育，探索“引、育、用、服”机制创新。创新教师
招聘机制，拓宽招聘渠道，举办高校校园人才招聘活动，
通过面谈面试直接签约或达成签约意向437人。聚焦学
科带头人培育，58名中小学教师校长入选齐鲁“名师名
校长名班主任”建设工程，人数居全省前列。鱼台县职
业中专孔令宝老师在全国职业技能大赛中荣获金奖，被
授予“全国技术能手”称号。深化职称制度改革，优化教
师职称评审流程。推动教师高级职称初审权下放县市

区，落实学校竞聘推荐自主权，探索建立讲评结合模式，
建立以同行专家评审为基础的业内评价机制，评审过程
及结果全程公开透明，进一步激发了广大教师躬身施教
新动能。

创新工作载体，持续提升群众教育满意度。开通“校长
（园长）热线”，开展“校长（园长）接待日和谈心日”活动，探
索家校共建合力育人新实践。举办“为家长赋能 伴孩子成
长”家庭教育系列讲座，全市300多万不同学段的孩子和家
长点击聆听，取得了良好社会反响。

本报记者 王艳茹

强化人才引育 推进城乡教育一体化

推进省级特色高中和学科基地的创建

济宁市普育回民小学 沙军

“以学生为中心，让教育回归育人本质”
济宁市育才中学 刘长亮

“让中华传统文化润泽学生心田”


