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6月27日，市人社
局印发《关于支持和鼓
励事业单位专业技术
人员创新创业的实施
意见》，适用范围为高
校、科研院所等事业单
位在编在岗（纳入人员
控制总量备案管理）专
业技术人员。创新创
业的区域范围为我市
行政区域内。

市外事业单位专业
技术人员到我市事业单
位挂职、参与项目合作、
兼职创新、应聘到创新
型岗位和流动岗位，由
其从事创新创业工作的
事业单位按规定给予工
作补助和相应的住房补
助。事业单位专业技术
人员在创新创业期间取
得的相关工作业绩和成
果等，作为其职称评审、
岗位聘用、考核奖励、项
目申报、评先树优等的
重要依据。

到企业挂职或者参与项目合作是指事业单
位以选派专业技术人员到企业挂职或项目合作
的方式，参与研发平台建设、开展创新项目合作、
技术攻关和科技成果转化等，所到企业应与事业
单位业务领域相近。事业单位、专业技术人员、
企业三方签订协议，办理挂职或项目合作手续。
挂职或参与项目合作期满，专业技术人员应按期
返回人事关系所在单位工作，事业单位按照有关
规定，对业绩突出的人员在岗位聘用时予以倾
斜。专业技术人员到企业挂职或者参与项目合
作，期限一般不超过3年。

兼职创新或者在职创办企业是指事业单位专
业技术人员到与本单位业务领域相近企业、高校、
科研机构、社会组织等兼职创新，或者利用与本人
从事专业相关的创业项目在职创办企业。经批准
兼职创新的，事业单位应当与专业技术人员、兼职
单位签订三方协议，协议应依法依规对兼职的期
限、工作内容、工作时间安排、绩效考核、兼职收
入、福利、社会保险、保密义务、知识产权归属等事
项作出明确约定。经批准在职创办企业的，创业
项目涉及事业单位知识产权、技术秘密、科研成果
的，事业单位、专业技术人员及相关企业应当签订
协议，依法依规明确权益分配等内容。

离岗创新创业是指事业单位专业技术人员带着
科研项目和成果离岗创办科技型企业或者到企业开
展创新工作。有离岗创业需求的事业单位专业技术
人员，应向所在事业单位提出书面申请，并提交科技
成果证明、成果产业化可行性报告、企业合作意向
书、项目立项投资或携带技术从事创业创新工作等
证明材料。

离岗创业期限一般不超过3年，离岗创业期满
后，按照国家有关规定，符合条件的，经所在单位报
主管部门批准同意后可延长离岗时间，但延长时间
最长不超过3年。首次办理离岗创业时距国家规定
退休年龄不足5年的，离岗创业期限可延长至退
休。离岗创业期间，离岗创业人员保留人事关系，发
放国家规定的基本工资，依法继续在人事关系所在
单位参加社会保险，社会保险费、住房公积金等所需
经费，由事业单位和离岗创业人员协商确定。人事
档案由人事关系所在单位保管，工龄连续计算。

创新型岗位是指事业单位根据创新工作需要，
为开展科技项目开发、科技成果推广和转化、科研社
会服务等工作需要设置的岗位。创新型岗位人选可
以通过内部竞聘上岗或者面向社会公开招聘等方式
产生。事业单位根据创新工作实际，可探索在创新
型岗位实行灵活、弹性的工作时间，便于工作人员合
理安排利用时间开展创新工作。事业单位绩效工资
分配应当向在创新型岗位做出突出成绩的工作人员
倾斜。创新型岗位工作人员依法取得的科技成果转
化奖励收入，不纳入单位绩效工资。

流动岗位是指事业单位为吸引有创新实践经验
的企业管理人才、科技人才和海外高水平创新人才
兼职从事相关工作而设立的岗位，也可聘用已退休
的专业技术一级二级岗位人才。流动岗位人员不属
于事业单位工作人员，事业单位可按规定为流动岗
位聘用人员发放劳务费。事业单位流动岗位聘用人
员居住地不在同一城市的，可按规定申请住房补贴，
可以申请异地医保、补充医疗保险等待遇。流动岗
位聘用人员可以聘用单位名义申报科研项目、资金
资助、荣誉表彰、奖励等。聘用协议终止或解除的，
项目和资金等留归项目申请单位。
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创新创业形式

到企业挂职或者参与项目合作

兼职创新或者在职创办企业

离岗创新创业

设置创新型岗位

设立流动岗位

好消息，创业新政来了

事业单位专技人员可“在岗创业”


