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为进一步巩固拓展落实
中央八项规定精神成果，充分
发挥典型案例震慑和警示作
用，防止“四风”问题反弹回
潮，日前，市纪委通报了3起
违反中央八项规定精神典型
问题。

梁山县盐务局局长牛家
岭、副局长丁允立违规收受礼
品、公车私用问题。2018年4
月9日上午，牛家岭、丁允立二
人到某食品公司检查工作，收
受该公司送予的礼品。当天中

午，牛家岭、丁允立使用公车参
加私人聚会。牛家岭、丁允立
分别受到党内严重警告处分。

兖州区公安分局交警大队
车管所副所长王艳颖违规为其
女儿操办生子宴问题。2018
年3月24日，王艳颖为其女儿
操办生子宴，并现场设置账桌
违规收受下属、同事礼金。王
艳颖受到党内严重警告处分，
退还违规收受的礼金。

汶上县刘楼镇敬老院院
长王志生、党支部书记兼会

计高中彬违规公款吃喝、私
车公养问题。2015年 1月至
2017年 6月，王志生、高中彬
等人以加班、上级工作检查
等名义违规公款吃喝，共计
花费9200余元，在敬老院账
目中报支。2015 年 1 月至
2017年 7月，王志生、高中彬
二人将私家车加油等费用共
计6100余元，在敬老院账目
中报支。王志生、高中彬分
别受到党内严重警告处分，
收缴违纪所得。

在绩效薪酬方面，《意见》要求，事业单位
根据备案人员控制总量、当地经济发展水平、
发展层次等因素，按规定在核定绩效工资总
量内，集体研究确定本单位绩效工资分配方
案并组织实施，绩效工资分配要向关键岗位、
高层次人才、业务骨干和做出突出贡献的工
作人员倾斜。

允许突破现行公立医院、科研院所工资
调控水平，允许医疗服务收入、科研单位收入
扣除成本并按规定提取各项基金后主要用于
人员奖励，建立与岗位职责、工作业绩、实际
贡献紧密联系的分配激励机制和动态调整机
制。严禁公立医院给科室和医务人员设定创
收指标，医务人员的薪酬不得与公立医院的
药品、耗材、检查、化验等业务收入挂钩。鼓
励事业单位对引进急需紧缺高层次人才实行
协议工资制、项目工资制和年薪制。事业单
位工作人员依法取得的科技成果及其转化奖
励、人才工程业绩奖励收入和急需紧缺人才
薪酬纳入单位绩效工资总量管理，不纳入单
位绩效工资总量基数，不作为计征调节金基
数。

此外，事业单位为完成重大项目，可以设
立流动岗位，吸引有创新实践经验的企业管
理人才、科技人才和海外高水平创新人才兼
职，可按规定为流动岗位聘用人员发放劳务
费。事业单位应当与流动岗位人员订立协
议，明确工作期限、工作内容、工作时间、工作
要求、工作条件、工作报酬、保密、成果归属等
内容。流动岗位人员不与事业单位签订人员
聘用合同，不纳入人员控制总量。

多劳能者要多得：
绩效工资分配向业务骨干倾斜

本报记者万德龙

日前，市政府外事侨务办公室在高新区举
办海外安全知识专题培训等系列活动。来自
高新区的30多家重点企业和学校约80人参加
了培训活动。培训会上，市外事侨务办公室负
责领事的工作人员，就领事保护知识以及如何
在海外保护自身合法权益等作了详细的讲解。

据市外事侨务办公室相关负责人介绍，
近年来，我市到海外学习工作、访问、商务考
察、旅游探亲的逐年增多，境外涉及我市机构
和人员的事件和纠纷也随之增多，依法解决
涉外领事纠纷越来越受到关注。此外，我市
如意集团、迪尔集团、山推股份等重点企业积
极响应国家走出去战略，先后在巴基斯坦、印
度尼西亚、老挝承包发电厂，港口建设等工
程，派出人员逐年增多。因此，企业和外派人
员对海外安全等方面的知识需求日益强烈，

出国务工注意啥

专题培训指导你

我市出台事业单位人员管理新规

同工同酬让“合同工”体面劳动
本报记者曹俐

近日，市人社局等多部
门联合发布《济宁市实行人
员控制总量备案管理事业单
位人事管理试行意见》（以下
简称“意见”），6月12日起
施行。《意见》要求，事业单位
在人员控制总量内依法依规
聘用的工作人员实行统一的
事业单位人事管理制度，在
公开招聘、职称考评、岗位聘
用、考核奖惩、薪酬分配、社
会保险、管理使用等方面，适
用事业单位人事管理政策，
同工同酬、同等待遇。

在岗位设置上，《意见》要
求，事业单位根据有关政策规
定自主拟定岗位设置方案，合
理配置各类人员。设置岗位
时，应根据事业发展需求以及
人员队伍状况，在人员控制总
量内逐步设置到位。允许高校
统筹使用中、初级专业技术岗
位。岗位设置方案经事业单位
和主管部门同意、报同级人力
资源社会保障部门核准备案
后，主动公开，接受监督。岗位
设置方案应包括岗位总量，管
理、专业技术、工勤技能各类岗

位的名称、数量、结构比例、职
责任务、工作标准、任职条件
等。

另外，事业单位在备案的
专业技术岗位设置数量、类
别、等级范围内，根据岗位专
业特点和要求，成立7人以上
的专家委员会，对申报人选
职业道德、学术技术水平和
业绩贡献等进行综合评价，
提出推荐名单，单位研究并
公示5个工作日无异议后，按
规定经人力资源社会保障部
门审查，报评审委员会评

审。支持高校自主制订本校
教师职称评审办法和操作方
案，自主组织职称评审、自主
评价。

事业单位根据自身特点和
发展需要，与控制总量内人员
依法依规签订聘用合同，建立
聘用关系，实行合同管理。控
制总量内人员的考核考评依据
相关规定组织实施，考核考评
结果按干部管理权限备案，并
作为人员聘用、岗位调整、职称
评聘、个人薪酬、奖励惩处等重
要依据。

量材录用尽其才：
事业单位应合理配置各类人员

市纪委通报3起违反中央八项规定精神典型问题

公款吃喝、私车公养问题仍然突出
本报记者万德龙


