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学校强制实习，不该止于叫停话题榜
■本报评论员宋延坤

近年来，随着职业教育的发展速
度不断提升，很多院校、学生和企业等
各个方面都有了更多的选择和发展空
间，不过，一些诸如师资力量结构不合
理、专业设置混乱、招生就业乱、教学
管理混乱等各种弊端也开始出现，其
中，招生就业层面出现的问题更多，尤
其是强制学生去工厂实习的乱象更是
频频出现。

不久前，河南省郑州市一家富士
康工厂被曝非法让学生加班组装
iPhoneX，有关消息很快在网络引起网
民讨论，很多人对厂方的做法进行了
批评。据媒体最新消息，这家工厂目前
已停止该做法，从现在起，实习生每天
至多工作8小时。这件事看起来是劳
动者权益被侵犯，和强制学生实习又
有什么关系？要是从媒体的相关报道
来看，这既是一起涉嫌违反《劳动法》
的事件，更是一起严重违反职业教育

发展规律的强制实习事件，因为记者
在调查后发现，郑州城轨交通中专共
向这家工厂输送了3000名学生实习，
其中还有学生的所学专业和组装手机
并没有任何关系。一口气让数千名学
生参加岗位实习并不算过分，可拽上
那些专业不对口的学生干嘛，有什么
作用和意义吗？

近年来，各地相关部门专门印发
了不少文件，要求各地职业院校不得
强制组织学生实习，更不能以“不实习
不给毕业证”等理由强迫学生参加实
习，可尴尬的现实是，强制学生实习的
事件还是屡屡发生。仅仅是在今年，就
出现了河北科技学院、六盘水师范学
院、沈阳城建学院、唐山师范学院、德
州信息工程学校、南充职业技术学院
等等诸多高校，强制在校学生去工厂
实习。那么，既然相关部门不允许强制
组织学生实习这种行为，为什么还有
那么多的高校敢违命行事？在笔者看
来，原因其实非常简单：相应惩戒措施
的缺位，让这些学校有了屡屡违规的

狂妄之心。
首先，在《职业学校学生实习管理

规定》等相关规定中，虽有指出学校不
得强制组织学生实习的条款，但并没有
明确学校违反规定后应当受何种处罚。
如果学校拿出“不实习不给毕业证”等
理由，学生很难拒绝，反正也没啥违规
成本；其次，学生即使在企业长时间参
加实习，可两者之间并不能形成真正的
劳动关系，法院、劳动保障等相关部门
即使接到了学生的诉求，也很难对此类
问题按照一般的劳资诉讼或纠纷进行
处理。当然，这也有可能增加了学生的
维权难度；再者，部分职业院校和企业
之间存在一定的利益输送，即使有相应
的惩罚机制，也难免有高校出于谋求利
益的角度铤而走险。

当前，我国的职业教育已经进入到
了冲刺阶段，要想让其真正的健康发
展，让学校、企业和社会共同分享更多
的成果，其发展模式和制度保障必须得
实现最大程度的完善，而学生实习管理
等方面制度的制定尤其不能放松。

学生即使在企业长时
间参加实习，可两者之间
并不能形成真正的劳动关
系，法院、劳动保障等相关
部门即使接到了学生的诉
求，也很难对此类问题按
照一般的劳资诉讼或纠纷
进行处理。

教育培训机构“跑路”坑苦学员

12月中旬，北京巨人
时代教育咨询有限公司和
新思路培训学校，相继被
曝老板圈钱跑路事件。两
家培训机构的学员，大多
都交纳了 1 万元至 5 万
元不等的自考培训费用，
但均未能完成考试，也没
有人顺利地拿到毕业证。
目前，警方已介入调查。

茶馆

培训机构“跑路”拷问亡羊如何补牢
■光明网于立生

培训机构的招生，往往以“包过”
二字蛊惑人。在求学的大潮中，总有人
盲信此类培训机构的“神通”。为了避
开《广告法》的约束，躲过工商部门的
监管，此类培训机构现在也很少公开打
广告说“包过”，而是以和学员私下签
协议的方式，将“包过”一事隐蔽操作。
《广告法》第24条规定：教育、培

训广告不得对升学、通过考试、获得学

位学历或者合格证书，或者对教育、培
训的效果作出明示或者暗示的保证性
承诺。从民事角度而言，“包过”协议
有违《合同法》第 54条规定，属于合
同欺诈；而若涉案金额达到一定标准，
则量变引起质变，此类培训机构会涉
嫌触犯《刑法》第224条合同诈骗罪。
此次朝阳区警方也正是以涉嫌合同诈
骗罪立案侦查，希望能尽快破案，给这

些学员尽量挽回经济损失。
面对类似事件，我们该如何破解

培训机构与学员私签协议、避开监管
的蒙人伎俩？李逵不出，李鬼当道。解
决问题的关键，还在于教育部门及自
考办等权威机构积极履职，加强政策
宣传，从而把问题消灭在萌芽状态，
而不是拖到事态严重后坐等司法机关
解决。 （陈曦 整理）

岂能任由民办培训机构野蛮生长
■中国青年报李一陵

据了解，在“跑路”之前，两家机
构都因为宣传“不考试包过”、退款难
等问题被指“劣迹斑斑”。其中，北京
巨人时代教育咨询有限公司西城分公
司已于2011年12月被吊销。新思路
更是因违规办学、教学管理混乱，于
2016年年底被教育部门取消了招生资
格。可是，今年新思路仍在违规招生办
学。

民办教育培训机构“跑路”的事

件并不鲜见，尤其是在中小学培训领
域。今年9月，知名钢琴培训机构星空
琴行就在没有提前通知的情况下，突
然关闭了全国近十个城市的 60多家
门店。“跑路”或许是民办教育培训机
构最不堪的表现。随着市场的蓬勃发
展，而监管又没有跟上，整个行业呈现
出乱象丛生、野蛮生长的局面。虚假宣
传、非法办学、收费混乱、教师素质低
下等相关丑闻层出不穷。

规范民办教育培训机构的管理，
亟需顶层设计。首先需要加快完善相
关政策法规，明确校外培训教育的性
质、地位和管理规范。其次，要健全民
办教育培训行业监管制度，明确对不
同类型的培训机构进行分类管理，教
育部门的归教育部门，工商部门的归
工商部门，文化部门的归文化部门，在
厘清部门职责的同时，加强工商、教
育、民政、公安等部门的联动。

莫让“非法诱捕”成为野生动物的噩梦自由谈
■本报评论员陈曦

近日，四川资阳市公安局通报破获
一起利用录音机诱捕鸟类的案件，当场
查获被捕获的鸟类 3000余只，另有
2000余只已被运往广东销售。护鸟志
愿者告诉记者，利用录音、播放设备吸
引鸟类，随后非法猎杀的案例时有发
生。而记者发现，带有鸟类鸣叫录音的
播放器在网店上公然销售，店家提供的
录音目录中甚至有国家二级保护动物。

在野生动物保护越来越受到重视
的今天，看到这样的新闻让人感到了
彻骨的寒意。一个捕鸟小团伙就有这
么大的作案“能量”，就能给数千只野
生鸟类带来灭顶之灾，而且经当地司
法鉴定中心鉴定，被扣押的猎获物中
有北红尾鸲、小鹀、普通翠鸟、灰头鹀，
可都是“三有保护动物”，即受国家保
护的有重要生态、科学、社会价值的陆
生野生动物。据悉，落网的两名犯罪嫌
疑人已被森林公安移送检察机关审查
起诉，等待他们的将是法律法规的严

惩；而另外两名嫌疑人，虽说这会儿还
在疲于奔命，但法网恢恢，疏而不漏，
逃得了一时，岂能逃得了一世？
根据我国《野生动物保护法》相

关规定，未取得特许猎捕证、未按照特
许猎捕证规定猎捕、杀害国家重点保
护野生动物，或者使用禁用的工具、方
法猎捕国家重点保护野生动物的，将
被没收猎获物、猎捕工具和违法所得，
并处猎获物价值 2倍以上 10倍以下
的罚款。而像四川发生的这起特大非
法狩猎案，几位“捕手”作案手段十分
残忍，而造成的影响又极其恶劣，将会
被追究怎样的刑事责任，值得动物保
护人士持续关注。

换个角度来看，“捕手”之所以能
诱捕大批鸟类，其实离不开重要的作
案工具———“鸟媒”的帮助，而“鸟
媒”又是从何而来的呢？所谓“鸟媒”，
原本是指用以引诱他鸟而拴系的活
鸟。现在科技的发展，早就让捕手们摆
脱了用鸟捉鸟的老一套，新的“鸟媒”
就是录有许多鸟类声音并能持续播放
N小时的设备。而这种方便非法捕鸟

的设备，竟然能轻而易举地通过网购买
到，有的商家甚至打出了“自然逼真，
无电流杂音”“野外持续播放10小时
以上”“可2公里内遥控操作”等广告
语，而随播放器“奉送”的储存卡内存
有大量鸟类的鸣叫声，许多“三有动
物”的声音也被收录其中，还配有可供
查询的目录本。商家这种“贴心”的服
务，就是在为“非法捕鸟”送出一记强
有力的“助攻”，虽说没有直接参与诱
捕行为，也是在靠“打擦边球”牟利，理
应被及时叫停，甚至被追究责任。

对于大多数普通人而言，或许一辈
子都不会去诱捕野生动物。但是，难免
有人会去餐馆吃珍馐野味，只为满足口
腹之欲，而这又何尝不是在行伤害之
实？俗话说“没有买卖就没有杀害”，请
给野生动物留条生路吧，吃出来的“濒
危”、“灭绝”是不折不扣的耻辱。当
然，如果大伙有爱心，除了管住自己的
嘴之外，在野外出游时，若发现有设备
在播放鸟鸣声，尤其是周围还分布着捕
猎设施，请及时联系当地森林公安报
警，让坏人的“阴谋”不能得逞。
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机关审查起诉，等待他们
的将是法律法规的严惩；
而另外两名嫌疑人，虽说
这会儿还在疲于奔命，但
法网恢恢，疏而不漏，逃得
了一时，岂能逃得了一世？


