
被盗的苹果手机去哪儿了？近
期，深圳警方成功侦破公安部督办
的一起专案，摧毁系列“盗改销”
苹果手机特大犯罪团伙及相关产
业链，缴获涉案苹果手机2800余
部，涉全国28个省份。

记者调查发现，解锁被盗苹果
手机 ID已经形成产业链，不少被
盗手机解锁后再次进入市场流通。

(新华社发 徐骏 作)
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儿童家具质量“黑榜”折射出啥问题话题榜

■本报评论员 陈曦

近日，国家质量监督检验检疫总
局公布2017年第3批儿童家具产品质
量国家监督抽查结果。此次共抽查了
江苏、上海、浙江、广东、四川等地 50
家企业生产的50批次儿童家具产品，
结果显示有15批次产品不符合标准，
不合格产品检出率为30%。据悉，不合
格的儿童家具产品涉及边缘及尖端、
孔及间隙、有推拉件的小柜稳定性试
验、产品甲醛释放量和警示标志项目。

伴随着民众生活水平及健康意识
的不断提高，人们越来越关注家具产
品的质量与安全问题，尤其是儿童家
具能否真正合乎标准、做到无毒无害，
更是牵动着众多家长的心。但让人揪
心而又无奈的是，今年以来，质检部门
发布的监督抽查公告显示，市面上销
售的儿童家具产品不合格状况频出，
在结构安全、警示标志、有害物质释放
量等方面的表现较差，其中更是不乏

一些知名家具品牌。隐藏在儿童家具
市场繁荣表象之下的问题，其实远比
已曝光的还要严重；而家长在面对琳
琅满目的产品时，往往会发出“哪个
更安全”的追问，甚至会引发“选择障
碍症”。

事实上，我国首个儿童家具强制
性国家标准 《儿童家具通用技术条
件》已正式实施了五年之久，对儿童家
具在安全和性能方面的规定，不可谓
不细致，可为啥有的企业就不能老老
实实地按标准生产产品，让消费者买
得放心，用得满意呢？明明国标规定
了，“儿童家具产品不应有危险锐利边
缘及危险锐利尖端，棱角及边缘部位
应经倒圆或倒角处理”，并对产品的孔
及间隙提出了具体到毫米的范围要
求；可就是有厂家为了省事或是节约
成本，不把产品使用者儿童的特殊需
求和安全问题放在心上，视国标规定
如儿戏，将不合格的产品批量推向市
场，带来的潜在隐患不容小觑。

国家质检总局缺陷产品管理中心

相关数据显示，自去年元旦《缺陷消费
品召回管理办法》正式实施起，儿童家
具产品召回的信息明显增多。而据有
关媒体不完全统计发现，今年以来，该
缺陷产品管理中心共发布了14个儿童
家具产品召回计划或公告，涉及到儿童
高椅、儿童床、儿童书桌、书柜、电脑椅
等多类产品。可以说，来自质检部门的
监管力度不断加强，动用行政力量预防
和消除因产品缺陷可能对孩子带来的
伤害；换个角度看，这也是在给整个儿
童家具行业敲响了警钟。

在市场竞争日趋激烈的今天，儿
童家具企业要想活下去、活得更好，就
不能罔顾产品质量安全而一味追求超
额利润，而须顺应消费升级的新趋势，
从用户利益出发，在严守“国标”底线
同时，走创新发展之路。企业任何时候
都别把消费者当傻瓜，也别把监管者
当空气，要是因质量问题“惹怒”了他
们，可就不只是砸了自己招牌的问题
了，恐怕有可能就此一蹶不振，甚至关
门停业。
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大学毕业生“跳槽热”引争议

2017年的 795 万
名应届大学毕业生中，
520万人投了 10份以上
的简历才找到工作。其中
80 万人的简历，出现在
50多家公司的邮箱，越来
越多年轻人将求职当成了
“尝试”。调查显示，62%
的 2017级应届毕业生认
定自己需要“先就业，再
择业”。六成以上90后大
学生的第一份工作做不满
1年。其中，38%的人不到
半年就会另谋高就。

茶馆

没跳槽就没人才流动
■北京晨报左崇年

跳槽，尤其是频繁跳槽，历来遭受
诟病，不过，笔者以为，“跳槽”是社会
进步的表现，年轻人离职率高是全世
界的趋势。学者认为，从经济角度上
讲，工作灵活多变，跳槽机会多是发展
的标志。
“跳槽”实际上是人才正常流动

的必然现象。没有跳槽也就没有人才
流动，那么人才机制就会死水一潭，跳
槽是“鲶鱼效应”，搅活人才流动的活
水源头，对于“跳槽”我们应该用现代

眼光正确看待，而不是以旧观念，僵化
思维予以鄙视对待。一项调查显示，
70%以上的受访者认为，工作是为了
“成就自己的事业”，另外有五成人认
为“工作是用来实现梦想的”。相比之
下，觉得工作是用来赚钱的人数比例，
低至前所未有的62.6%。尤其对于年轻
人来说，每次跳槽就像一扇新的大门
打开，展现一个截然不同的世界，让有
限的生命变得更加丰富多彩，体验全
然不同的工作和生活方式，又有何不

好呢？
如果用人单位真的不想人才跳

槽，不妨多在栽好梧桐树上下工夫，努
力营造拴心留人的良好环境，用待遇
留人，用环境吸引人，用心拴住人。当
然，对年轻人来说，过于频繁的跳槽，
工作大起大落不稳定，势必自废武功，
荒废了自身的价值，也给自身事业带
来损失。跳槽没有问题，但不能把跳槽
当做常态。

（陈曦 整理）

不必过度担心毕业生跳槽
■北京青年报乔杉

我们的传统文化其实是相对求
稳的，受着文化影响，再加上工作流
动也缺少条件，因此过去人倾向于稳
定，跳槽的现象相对较少。对于现在
年轻人的跳槽，一般过来人也有些看
不惯的样子，出于对年轻人的担心，
经常发出一些“友情提醒”。

时代发展到今天，要求年轻人
像过去人一样一个职业干终身，甚
至一个单位呆终身，已经有些不合

时宜了。流水不腐，川流不息，保持
一颗进取的心，不是一件坏事。很多
年轻人的跳槽，其实也是迫不得已
的结果。大多数人跳槽的原因不外
乎两点，一是围城内的风景确实不
怎么样。有些单位不仅没有什么
“前景”“钱景”，而且单位文化存
在重大问题，留下来简直度日如年。
二是外面的世界很精彩。外面有着
更美的风景，跳槽也是为了得到更

好的发展。
友情提醒频繁跳槽的年轻人，这

是社会的责任，但不必为年轻人跳槽
过度担心。年轻人有选择的权利，不
必用过来人的思维去束缚他们，不必
好为人师地老想去干涉他们。不要轻
易给年轻人贴标签，对年轻人多一些
信心，与其担忧大学生频繁跳槽，不
妨给大学生创造更多不必跳槽的理
由，这才是应有的态度。
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