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本报讯 为落实市人社局创业优惠政策，提
高入驻企业项目质量，市创业服务中心 2017
年度企业入驻评审会于昨日下午召开。据悉，市
创业服务中心力争在 2020 年建设成为每年孵
化创客 200 余名，初创企业 100 余家的综合性
创业服务平台，在更大范围、更高层次、更深程
度上推进大众创业万众创新。

目前，市创业服务中心拥有创客 57 人，累
计入驻创业实体 40家，带动就业 200余人。企
业涉及新能源开发应用、文化教育、文化创意、
广告传媒、装潢设计、软件开发、生物科技、电子
商务、旅游文化资源开发等多个领域。今后，在
创服中心入驻的创客和企业可以得到很多政策
上的优惠，创服中心为入驻创客和企业提供最
长一年的免费办公场所。正常经营一年以上的
个体工商户和小微企业能够分别享受 3000 元
和 15000 元的一次性创业补贴。符合条件的个
体工商户可以申请最高 15 万元的创业担保贷
款，期限 3 年，按规定给予贴息；小微企业可以
申请最高 400 万元的创业担保贷款，期限 2
年，政府给予贴息或担保。吸纳就业困难人员、
高校毕业生就业的小微企业，还可以享受到创
业岗位开发补贴、社保补贴等就业创业政策扶
持。目前，已为 36 家入驻企业减免房租、水电
费申请创业担保贷款及各类就业创业补贴共计
200余万元。

此外，为提升创业者创业能力和素质，市创
业服务中心还引入安泰学院创业培训项目，组
建了创业培训领导小组和创业培训师资库，形
成了集“理论教学、模拟训练、创业实践、创业
扶持” 四位一体的创业服务体系，累计培训
600余人次。成立了 Dream 空间创业俱乐部，
举办了创业沙龙、项目路演、以及 CEO 交流见
面会等一系列活动。

（曹俐张子涵通讯员李金山报道）

济宁技师学院教师孟庆站上榜 2017 年泰山产业领军人才名单

技能大咖20余年守一颗匠心

本报讯 12 月 21 日，济宁技师学院“京东
校园实训中心” 揭牌仪式在济宁技师学院举
行，该项目将校园人才培养全面纳入教学计划
中，不仅为学生学习理论知识提供真实的实践
平台，也为学生搭建多维度的技能强化平台。

据介绍，济宁技师学院“京东校园实训中
心”的成立，不仅开创了校企合作的新领域，同
时标志着校企双方的合作进一步深化。校园实
训中心除了为济宁技师学院学生提供勤工俭学
机会之外，还可以让同学们边学习理论知识边
工作实践，在实践中深化学习知识，形成学习和
实践的良性互动，同时成为众多济宁技师学院
优秀学子进入京东的快速通道。此外，“京东校
园实训中心”的建立，对学校的专业实践教学
具有重要意义。因此，京东全国客服中心与济宁
技师学院的强强联合、优势互补，必将为京东发
展提供强有力的人力资源支持，为学校教育创
造更为良好的实践环境，为学生搭建多维度的
技能强化平台。

近年来，济宁技师学院从自身实际出发，重
点建设电子商务等专业教育和实习基地，深化
校企合作，以企业需要为依托，以就业为导向，
促进校企双方共同发展。按照经济社会发展和
企业要求设置专业，组织教学，在生产中组织教
学，在教学中组织生产。该中心的设立，能帮助
学生在真实的职业环境中了解企业、感受企业
文化、融入企业。学生通过校园实训中心平台参
与京东集团电子商务实践，熟悉运营环节；企业
可以将选拔人才的关口前移，节约招聘培训成
本，实现企业选拔高素质人才与学生成功就业
的双赢。 （曹俐通讯员魏林娜报道）

本报讯 近日，山东省政府办公厅公布了 2017 年泰山产业领军人才名单，济宁
技师学院教师孟庆站榜上有名，这是全省唯一一名入选的职业技工类院校教师。记
者了解到，泰山产业领军人才工程是一项面向全省的人才工程，该工程计划从 2015
年到 2020年计划支持 60名引领技术革新、技术改造和技能攻关的产业技能领军
人才，带动全省加快建设适应现代产业发展需要的高技能人才队伍。

在 20多年的一线教学经历中，42岁的孟庆站所取得的成绩枚不胜举：德国工
商业行会高级技师、全国技术能手、山东省政府特殊津贴专家、山东省首席技师、山
东省富民兴鲁劳动奖章获得者……这些年来，孟庆站怀着一颗匠心，在技艺上精益
求精，践匠行，做匠人。

孟庆站（中）和同事研究医用高分子绑带机生产的绑带，以便改进技艺

参与研发的产品远销海外

“这是我们工作室研发的第二代医用高分子
绑带机，前不久，印度的客商来预定这台机器，现
在订单已经排到了明年。如今，第一代医用高分子
绑带机已于今年 9 月份出口到巴基斯坦。”12 月
21 日下午，在济宁技师学院实训中心内，孟庆站
正在和“孟庆站技能大师工作室”的同事们调试
着二代医用高分子绑带机的运行。孟庆站告诉记

者，高分子绑带机生产的绑带遇水就会变硬，方便
固定，解决了原先石膏绑带生产过程中的粉尘污
染，而且使用时更加方便快捷。目前，学院和某医
疗设备公司合作，该公司使用的医用高分子绑带
机就是孟庆站参与研发的，而济宁市第一人民医
院、济宁医学院附属医院和金乡县人民医院三家
医院使用的绑带正是这家医疗设备公司生产的。

精益求精，教学和研发两不误

1994年 9月，孟庆站从东风汽车公司技工学
校毕业后，就直接留校任教。同年，他被选送到德
国赛德尔基金会模具技师培训班深造，在此期间，
他熟练掌握了焊接技术、液压气动自动化控制技
术，复合冲压模、连续冲裁模、拉伸拉延模、弯曲折
边模等多种模具的制造方法。2006年 8月，他参加
第二届“振兴杯”全国青年职业技能大赛，获得了
钳工专业个人二等奖的优异成绩，被全国劳动和
社会保障部联合授予“全国技术能手”荣誉称号。

2009年，通过山东省高技能人才引进政策，孟
庆站正式调入济宁技师学院工作，在机械工程系
担任实习指导教师。为了激发学生的学习兴趣，提

高教学质量，他改变以往传统的教学模式，带领学
生自主设计教学课题，利用课余时间制作汽车模型
和大炮模型，使学生由厌学转变为想学，由想学转
变为好学。课余时间，孟庆站主动担任参与教学研
发工作，曾参与机械传动综合试验台和液压气动一
体化教学试验台的研发。2011 年 11 月，由于教
学、生产和科研成绩优异，被市政府、市人社局联合
授予第四届济宁市首席技师。2012年 7月，他参加
济宁市首届技工院校技能大赛和学院首届教师技
能大赛均荣获机械装配专业个人第一名，被济宁市
和学院分别授予“济宁市技术能手”和“学院技术
能手”称号。

带徒授艺，传承技艺

孟庆站认为，不断提高自身的操作技能水平固
然重要，但如何将自己的技能运用到教学中去，为社
会培养出更多更优秀的技术工人更为重要。在实习
教学中，他不断研究教学方法和授课技巧，经常向有
经验的老教师请教，丰富自己的教学经验。他所带的
学生在国家、省级技能大赛中均取得傲人的成绩。
2012年，他指导的学生陈晋、赵川等人在济宁市第
十四届技工院校技能比武中获得了高级工组个人第
一名、中级工组个人第一名和团体第一名的优异成
绩；在山东省技能大赛中又获得了高级工组个人第
一名、中级工组个人第二名和团体第一名的优异成
绩，他被学院评为技术比武优秀指导教师。

在日常工作中，孟庆站努力钻研专业技术知
识，热心并积极参与职业技能鉴定工作，包括参与
职业技能标准研究、制定及题库开发，编写教材资
料等工作。2017 年 7 月，孟庆站在济宁市第二届
运河之星技能大赛中技压群芳，再一次获得钳工
专业第一名，被市总工会和市人社局授予“钳工技
能状元”荣誉称号。

孟庆站说：“千金在手，不如一技傍身，任何时
代和社会都需要有真知识和真技能的人才。”他希
望，在未来，在技能这条路上，越来越多的人精益求
精，耐下心来，做一个匠人，修一颗匠心。

（曹俐通讯员张东芳魏林娜报道）

企业入驻创业服务中心享优惠

免费办公场所最长可用一年

“京东校园实训中心”
落地技师学院


