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———济宁职业技术学院校园招聘会见闻

为学生就业架起的“金桥”

济宁职业技术学院青年志愿者服务队

本报记者 何芮 通讯员 马静

用人单位热情主动地向同学们介绍企业发展等情况

“没想到这次招聘会能吸引 300
多家用人单位，而且更大的亮点是吸引
了中国平安、中国人寿、招商银行等多
家世界 500强企业和一些新兴产业，例
如新能源、云计算等领域企业前来。”
济宁职业技术学院就业创业工作办公
室马静兴奋地告诉记者。为了给毕业生
搭建良好的就业平台，提供更多的就业
机会，12 月 11 日，济宁职业技术学院
在学院北门广场举办了 2017 年校园
招聘会。虽然 12月隆冬寒意正浓，但是
招聘会现场人潮涌动，热烈的气氛丝毫
不减。来自省内外的 300余家用人单位
报名来校进行现场招聘。

招聘会现场我们看到包括中国重
汽、如意集团、鲁南制药、歌尔声学、澳
柯玛、海尔集团、中国人寿、京东等知名
企业，共为本届毕业生提供了涉及新能
源、人工智能、软件信息服务业、建筑、
机械制造业、文化教育、金融、社会各类
服务业等专业领域的 9300 多个就业
岗位。各家参会企业热情主动地向同学
们介绍各自的人才需求、岗位类别、文
化理念、工作待遇、及行业职业发展等
情况，真诚邀请毕业生们加入他们的公
司团队共谋发展。

精心准备、把握机遇
心仪工作不是梦

坚毅的眼神，自信的微笑，有力的
步伐，无处不迸发着毕业生应聘者对自
己前期准备的自信。同学们非常珍惜这
次择业机会，根据自己的职业需求积极
应聘，现场主动咨询和投递简历，在了
解企业相关情况后选择适合自己的工
作岗位。通过双方面试交流和慎重选
择，据了解有 3100 多名学生初步确定
了自己的实习和就业去向。

一位汽车工程专业的应届毕业生
接受记者采访时说道：“感谢学校提供
这次应聘机会，自己为本次校园招聘会
准备了好长时间，精心准备简历，调整
状态等等……对于自己而言只想在本
专业就业。对于工作岗位比较明确。因
为经过三年的学习我已经具备了本专
业的基本知识，能够比非对口学生更好
的适应公司分配的任务。”

但并不是所有毕业生都会选择自己
本专业的就业方向，在寻找工作的过程中
他们发现了自己更喜欢和想要挑战的岗
位。“我们是来自机电一体化专业的，但
我们将要在鲁南制药从事营销工作。”两
个帅气阳光，笑容中带着自信的学生向记
者说道，“我们已经决定去实习工作，并
且觉得这个工作很有挑战性，自己也十分
喜欢，对未来的工作充满了信心！”

招聘会现场，院党委书记闫志强、
院长李新斗等领导也对前来应聘的同学
做了现场指导并对建议他们要树立自己
的目标，做好规划；学习好专业知识把握
机遇，来应对压力较大的就业环境。

能力渐进、学岗直通
促进毕业生就业

“青年学生是最为宝贵的人才资
源，是当代社会的有生力量。”院工会主
席杨淑启对记者说：“学校近两年对就
业创业高度重视，2014年成立了就业创
业办公室，进一步加强与企业的联系，提
高为学生就业创业服务的能力。近几年
学校的就业数量和质量都达到了理想的
预期，就业率更是达到 98%。为筹备这
次招聘会，学院提前多种渠道发布邀请
函，及时与企业沟通、安排展位，最大限

度提供周到服务。为方便毕业生了解企
业情况，所有参会企业需求信息通过学
校就业创业网站、微信公众号、就业QQ
群、校园广播站等多种信息平台，以及毕
业班辅导员和班级就业信息员等多种传
递方式进行广泛宣传动员，引导同学们
树立正确的就业观和择业观。”

据悉，学院还在会场设咨询点，由就
业指导专职教师为学生提供现场就业指
导咨询服务，这些措施有力地保证了招
聘会的效果。举办本次招聘会对于推动
济宁职业技术学院“能力渐进、学岗直
通”人才培养模式，促进毕业生就业工

作起到了重要作用，同时加强了校企对
接与交流，为教育教学改革和应用型人
才培养提供了支撑依据。院工会杨主席
说：“我们举办招聘会的初衷还是想要
立足于济宁当地，为济宁的经济社会发
展提供一份支持。”

300余家国内外知名企业齐聚
只为寻找千里马

每一家招聘方都像是伯乐在寻找自
己的千里马。在他们的心中对千里马也
有不同的定位，有的看重专业知识掌握
程度，有的看重他们人际交往能力，有的
看重他们得领导组织能力……在招聘会
现场记者了解到无论企业侧重学生哪方
面的能力；积极向上的精神风貌、谦虚谨
慎的求职态度、不卑不亢的谈吐是他们
默认的基本素质。当然招聘者对于他们
要寻找的千里马也寄予很大的希望。希
望他们能在工作中找到兴趣。利用自己
年轻敢于拼搏的优势在自己的岗位上不
断创新为企业注入鲜活的血液。

招聘会中出现了许多热门招聘单
位，鲁南制药集团股份有限公司就是一
个热门儿，负责人马部长介绍说，为了
招到满意的学生，他常年吃住在这个学
校蹲守，和老师同学们打成一片，更加
了解了他们的学习情况和能力。连续三
年，他们已经录用了济宁职业技术学院
的学生两百多名，表现都不错。

问及到现在应届毕业生比较多，去热
门单位应聘应注意什么？他回答道：“要
注意自己的态度和修养，积累一定专业经
验，多了解公司所涉及的行业知识。”

然而理想和现实总是有一些差距
的，湖南金山推工程机械有限公司的蔡
部长对记者说道：“我们急缺技术型人
才，但是现在 90 后的新人身上普遍存
在的一个问题是不能吃苦，他们有活力
有激情，知道自身实践经验不足，懂得
在岗位上虚心请教，但是却缺乏韧性，
工作热情高昂却不持久。”针对大学生
在应聘过程中的种种问题蔡部长也为
求职者和在校生提供了一些建议：希望
求职者在求职过程中放低姿态对自己
的未来有一个清晰的定位，对在校生首
先在大学期间要有一个清晰的职业规
划，有了目标才不会盲目。

就业是每一个大学生都要跨过的
一道门槛，是人生的一个重要转折点，
也是人生的一项伟大工程。大学毕业生
要做到不妄自菲薄、不好高骛远、勇于
承担责任、承担基层工作、万丈高楼平
地起，把就业看成是展示自己的一个平
台，充分发挥自身的才干，让梦腾飞，为
社会贡献。同时，也告诫在校大学生要
以饱满的精神对待今后的学习，不断提
高自己各方面的综合素质，为以后的就
业做准备。需铭记：机会总是青睐于那
些有准备的人，在机会即将来临时，只
懂得把握是不够的，还需要懂得准备。
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