
临近年末，出国留学申请进
入投递高峰时段、研究生考试开
考在即、中高考和小升初正是冲
刺关键时期，每个年龄段的孩子
都不轻松。

考高分、上名校、成海归，是
不少家长的期待。但与此同时，
书包越来越鼓、眼皮越来越重，由
此引发的社会心理问题不断涌
现。通才教育之路究竟该去往何
方，成为社会关注焦点。

（新华社发 曹一 作）
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教育之路

奇葩展览又来了，谁该反思？话题榜

■本报评论员 陈曦

上个月发生在广西玉林的“奇葩
动物园”事件，您是否还记得？玉林龟
山动物园的“企鹅展”，竟拿充气企鹅
充数，还将它们煞有其事地放在了鱼
池里，可能工作人员也觉得这么办事
不太地道，又请来了鸡鸭鹅等“真”家
禽助阵。原本以为这样“奇葩”到令人
无语凝噎的闹剧，已经是前无古人了，
恐怕也后无来者；怎料，玉林马山县再
次上演了“换汤不换药”的故事，小都
百景区的蝴蝶展，展出的竟是塑料蝴
蝶，大伙纷纷表示“被侮辱了智商”。

试想，当你在朋友圈读到这样极
富吸引力的广告词时，“数万只蝴蝶飘
洋过海，空降马山小都百景区”“与蝴
蝶亲密接触，让它停留在你的指尖、肩
头，赶快和亲近你的蝴蝶拍张合影”，
恐怕怎么也想不到，这里面藏着塑料
蝴蝶的猫腻吧？许多父母带着孩子兴
冲冲赶到景区，却发现数十个假蝴蝶

制品随意插在泥地之上，不只是毫无
美感可言，简直就是诡异到家了；再想
想为此支付的门票钱、交通费，再加上
时间成本和情感付出，必须果断点“不
值”，并投诉举报之。

虽说奇葩蝴蝶展发生在小都百景
区，但活动主办方却是玉林北上展览
服务有限公司。该公司是什么来头呢？
不好意思，在全国企业信息公示系统
里竟然查不到，换言之，这是家没有注
册的“假公司”，很可能就是几个人搭
伙行骗的草台班子，而小都百景区却
跟其签订了合同，收取了租金；对方办
完奇葩展览，敛了财、收拾起家伙一骑
绝尘，景区却傻了眼，不得不仓促应对
各种吐槽之声，颜面扫地不说，还成就
了一段网络笑料。

景区可能觉得有点冤，毕竟展览
不是自个策划、主办的，就收了点场地
费，怎么就成了负面典型呢？其实，景
区错就错在审核把关不严上，要是谁
交钱就能办展览，那还了得？别总盯着
那点经济利益，也得做好“守门人”的

工作。在互联网时代，要想核查一家公
司身份，简直是举手之劳；根据对方提
供的营业执照，到工商部门网站一搜索
便可知真假。对那些拿不出营业执照，
或是执照经核实作假的所谓“公司”，
景区不必跟他们多费口舌，给多少钱也
不能签租地合同。而即便是跟正规公司
谈生意，景区对展览内容、展现形式也
得多加了解和留意，作好把关工作，避
免日后出现虚假宣传、欺诈消费者等一
系列问题。

奇葩蝴蝶展引发舆论关注后，马山
县旅游发展局作为监管部门，在调查核
实之后也作出了表态，要求景区如再次
举办此类活动，除了进行认真严格的审
核外，还应提前将举办活动方案向旅游
发展局报告备案。但是，这事儿还不能
算完，是不是也得罚一罚景区相关负责
人？不能以“下不为例”就轻松放过了
失职者。而另一方面，对奇葩展览的主
办方应由公安部门一查到底，看看到底
是哪些人在坑蒙拐骗，让他们付出应有
的代价。

景区可能觉得有点
冤，毕竟展览不是自个策
划、主办的，就收了点场
地费，怎么就成了负面典
型呢？其实，景区错就错
在审核把关不严上，要是
谁交钱就能办展览，那还
了得？别总盯着那点经济
利益，也得做好“守门人”
的工作。

95后毕业生存在“慢择业”现象

2018届全国普通高
校毕业生预计有 820 万
人，95 后毕业生将开始
走向职场。目前，各高校秋
冬季校园招聘已逐渐接近
尾声，记者在近一个月的
校园招聘会走访调查中发
现，相比 80后、90 后毕
业生，95 后毕业生求职
紧迫度明显降低，一部分
毕业生呈现出“慢择业”
现象。

茶馆

“慢择业”要求淡化毕业生初次就业率
■北京青年报蒋理

目前，我国社会对大学毕业生“慢
择业”多少还有些不适应，于是质疑者
多于赞成者。引导社会转变对大学毕业
生就业的评价，需要我国大学改变传统
的就业工作思路和方法，这就是取消初
次就业率，关注大学毕业生中长期就
业，并围绕大学毕业生中长期就业来进
行大学教学以及就业服务工作。

为促进各高校重视大学毕业生就
业工作，我国教育部门要求每所高校
统计大学毕业生离校时的初次就业

率，并把初次就业率作为重要的考核
高校就业工作的指标。高校就业工作
特别重视初次就业率，为此出现了一
系列问题，其中就包括，多年前高校就
喊出“先就业，后择业”，要求大学毕
业生在就业时，不要太“挑挑拣拣”，
先有一份职业再说。甚至还有大学为
提高就业率，弄虚作假，有的大学生
“被就业”。从大学毕业生的长远发展
看，统计初次就业率，助长了就业的急
功近利，并不利于大学生理性选择适

合自己的职业。
我国各地教育部门，有必要结合

高等教育将普及化的现实，取消统计
初次就业率，调整为由专业的第三方
机构跟踪、统计大学毕业生的中长期
就业率，评价大学毕业生中长期就业
的质量。慢择业说到底是个性化就业，
即选择适合自己的就业方式，要让“慢
择业”不变为“不就业”或者“懒就
业”，关键就在于个性化就业指导。

（陈曦 整理）

95后“慢择业”背后有理性也有无奈
■中国青年报张西流

孩子大学毕业，工作赚钱，回报父
母，反哺家庭……这是一条人们习惯
的“路径”。可这些年来，“毕业却不
就业，转身宅家啃老”的毕业生却多
了起来，尤以 95后比较突出，这显然
不是一种常态。“慢择业”现象的背
后，折射出了当今大学毕业生的就业
焦虑。

由于就业门路狭窄，专业不对口，

以及劳动报酬偏低，让毕业生在人生
抉择的十字路口迷茫和徘徊；别看他
们在“啃老”时表现出一副无所事事、
悠闲自得的样子，其实，学成之后，不
能找到适合的就业岗位发挥才智，回
报父母，奉献社会，他们的内心深处隐
藏着比父母更大的焦虑。

对于“慢择业”现象，舆论一味地
质疑和指责，是徒劳无益的，更不能视

其为“读书无用论”的范本，而应给予
“慢择业”者更多的宽容和理解。政府
和社会要采取更多措施，为大学毕业
生提供能让他们发挥一技之长的就业
机会。更重要的是，要落实普惠政策，
加快推进收入分配制度改革，实施
“收入倍增计划”，缩小行业差距。只
有这样，大学毕业生“慢择业”现象才
能控制在合理程度。
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