
我市基层将设更多人社服务平台

每个乡镇（街道）不少于 5人

本报讯 近日，记者从济宁经开
区了解到，从 2016 年开始，经开区
实施了富民农户贷政策， 这让很多
贫困户看到了希望，找到了依靠，马
集镇云山村的杜昌素就是这项政策
的受益人之一。“目前，缺少资金是
一些贫困户的主要致贫原因， 让有
心发展产业的贫困户心有余而力不
足。 ”经开区工作人员说，今年 52
岁的杜昌素，家有两口人，老伴几年
前离世，女儿出嫁了，家里只剩他和
一个正在上高中的儿子。 但坚强的
杜昌素勤劳能吃苦，今年 5 月在富
民农户贷政策的支持下无息贷款一
万元搞起了养殖，增加了收入，通过
扶贫政策和自己不懈的努力， 生活
越老越好。

（满广宇 通讯员 甄文英 报道）

富民农户贷助力精准扶贫
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本报讯 昨日上午， 根据我市
重污染天气预警预报平台报告，
我 市 区 域 环 境 空 气 质 量 指 数
（AQI）超过 200，且预计 1 天内
有加重趋势。 经研究决定，自昨日
上午 10 时起，我市将预警等级由
蓝色预警调整为黄色预警， 并立
即实施Ⅲ级应急响应。

按照《济宁市重污染天气应急
预案》， 在此次重污染天气橙色预
警期间，我市涉气污染企业将按照
“一厂一策”采取限产限排、停产
限排、提高污染治理设施运行效率
等措施实现应急减排目标。 凡达不
到应急减排目标的一律停产，凡出
现小时超标排放的一律停产，不能
立即停产的最大程度限产并提高
治污设施运行效率。同时，我市将
加强施工扬尘、交通扬尘和堆场
扬尘等污染源的规范化管理，停
止可能产生扬尘的矿山开采、石
材加工等作业环节；并停止所有建
筑、道路、拆迁工地的施工作业；道
路保洁适当增加洒水降尘作业。

此外，根据省环保厅发布的环
境空气质量形势预报，今天全省扩
散条件转差，预计明天污染物将持
续累计达到峰值，我市或将出现小
时重度污染。 10 日之后，受冷空气
影响，扩散条件转好，污染物将逐
渐开始清除。 （杨柳 报道）

昨日重污染天气预警由蓝转黄
预计明天将达到污染峰值

好消息
本报讯 年底将至，也是

军人退伍返乡的时候， 退伍
军人回到地方后，需要掌握
一些技能实现就业。 据市民
政局安置科科长高勇介绍，
根据国家政策， 自主就业的
退役士兵退役 1 年内， 按照
“自愿参加、自选专业、免费
培训” 的原则可以选择参加
各级民政部门组织的职业技
能培训， 培训费用由政府承
担。 目前，我市有 8 家退役
士兵定点培训机构， 承担汽
车维修、 电子商务、 焊工等
14个专业的技能培训任务。

根据省民政厅要求，从
今年开始， 凡是省和各市确
定的培训院校（机构）均面
向全省招生，也就是说，退役
士兵退伍后， 不仅可以在本
市参加技能培训， 也可以在
全省范围内选择培训学校和
专业， 为退役士兵培训和就
业提供方便。 士兵退伍后到
当地民政部门报到后， 就可
以报名参加培训。

（苏茜茜 报道）

退役士兵
可在全省范围内选择培训学校
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本报讯 日前， 记者从市慈善
总会办公室获悉， 自 12 月 11 日
起， 市慈善总会依法举办第 11 个
“慈善公开周”活动，在济宁福彩大
楼（红星中路 24 号）5 楼市慈善总
会荣誉室， 设立慈善信息公开活动
现场，摆放各类工作档案资料，晾晒
慈善组织“钱袋子”，邀请社会各界
进行实地检查和监督评议。

此次“慈善公开周”活动自 12
月 11 日至 15 日，为期一周（五个
工作日）。 向社会公众公开慈善款

物的募集、接收、管理、使用、发放、
运行的全过程， 展示市慈善总会的
自身建设、业务管理、活动开展等内
容。 期间，包括捐赠人、受益人在内
的社会各界人士， 均可就自己所关
心、关注的事项进行质询、查验，提
出工作意见建议。 不便亲临公开现
场的单位或个人， 可以登陆市慈善
总会官网 （济宁慈善网， 网址：
http://www.05374343.com），通
过“信息公开”专栏，查阅慈善公开
材料。 （苏茜茜 报道）

交工作答卷 晒财务账目
市慈善总会邀您参加“慈善公开周”活动

本报讯 近日， 市人社局印发
《关于进一步加强乡镇（街道）人力
资源社会保障基本公共服务能力建
设的若干意见》， 鼓励辖区人口多、
工作量大、 经济基础好的乡镇 （街
道），根据服务对象需求，设立多处
服务平台，对外开展人力资源社会保
障公共服务。

根据规定，立足实际需要充实人

员力量，乡镇（街道）人力资源社会
保障所在职人员， 按每 6000 名服务
对象配备 1 人的标准配备，每个乡镇
（街道）应不少于 5 人，并保持工作
人员相对稳定。 从 2018 年开始利用
两年时间，以县为单位制定和实施乡
镇（街道）“三化”建设专业人员补
充计划，利用事业单位招聘、“三支一
扶”人员招募、大学生公益性岗位的

方式，为每个乡镇（街道）人力资源
社会保障所至少配备 1 名计算机类
或医疗卫生类专业人才。创新培训方
式，采取线上线下、集中培训、调研研
讨、岗位实训、考核考试等方式开展
培训。 乡镇（街道）具有专业技术资
格工作人员参加县级以上人力资源
社会保障部门素质能力提升培训时
间适当折算继续教育学分。

此外，实施“上挂下派”双向交
流计划。 从 2018 年起，县级人力资
源社会保障部门每年统筹选派人员
赴乡镇（街道）、乡镇（街道）业务
骨干赴县（市、区）局业务科室（单
位） 进行挂职锻炼， 时间应不少于
30 天，确保每个乡镇（街道）人力资
源社会保障所既有 “上挂”、 又有
“下派”人员。 （曹俐 报道）


