
本本版版投投稿稿邮邮箱箱
jjnnwwbb22001111@@112266..ccoomm 09时评

2017.12.6��星期三 责编 李默文
视觉 李默文 审读 田蔓

“只要一部手机就够， 今后上厕所再也
不怕忘带纸了。 ”在江苏苏州寒山寺的公共
洗手间内，游客林如仪体验了一次智能出纸
机的便捷： 通过微信扫描机器上的二维码，
点击关注公众号， 即可获得一节长约 80 厘
米的纸巾。“‘高大上’设备，新鲜又实用。 ”
林如仪说。

公共厕所是城市的基础设施，亦是文明
的窗口。 苏州近年推进“厕所革命”，不仅在
市区范围实现了公厕全覆盖，更打造出越来
越多让市民游客使用方便的厕所。

（新华社发 程硕 作）

浮世绘

扫码领纸

森林公园不应有“豪华坟墓”混杂其间话题榜

■本报评论员 陈曦

国家森林公园， 在我们的印象里，
都是景色优美、空气清新、兼具观赏游
览价值和科学文化价值于一身的 “胜
地”；可是谁能想到，这类公园也可能因
其青山绿水之美而遭到了某些人的“惦
记”，于是在机缘巧合之下，一座座“豪
华坟墓”拔地而起，成为了公园内“煞
风景”的存在。

近日， 有游客爆料，11月底她在广
东观音山国家森林公园发现，园内水库
旁的山体上，一座颇具规模的圆形“豪
华坟墓”坐落其间，墓前还放有一大水
缸，那“气派”程度都要爆表了。 而另一
座山头上，还有疑似用石块建成的坟墓
群。 其实，该游客的爆料只是揭开了冰
山的一角，据悉该公园里“刺眼”的豪
华墓地早已存在多年， 占地规模从 50
至 100平方米不等，其中两个坟墓甚至
占地 300 平方米，被形容成“巨无霸”
一点也不夸张。

按照我国《殡葬管理条例》规定，

任何单位和个人未经批准，不得擅自兴
建殡葬设施；而像耕地、林地；城市公
园、风景名胜区和文物保护区；水库及
河流堤坝附近和水源保护区； 铁路、公
路主干线两侧等地，更是“禁止建造公
墓”，没有一点商量的余地。 敢问观音
山国家森林公园的坟墓是怎么冒出来
的呢？ 冒出来之后这么多年，咋就没有
人管一管呢？ 更匪夷所思的是，最新的
坟墓还是建于今年清明前后，园方怎么
就能“忍气吞声”，纵容眼皮底下的违
法违规？ 要是继续放任私建墓地的行
为，那么再过上一些年，是不是墓地就
彻底占领了森林公园，公园要改名“墓
园”了？

公园管理方或许有他们的苦衷，比
如自身没有执法权， 说话难免不硬气；
比如私建坟墓的多为当地村民，有思想
守旧、行为固执的一面，工作人员的劝
说和制止收效甚微；可即便如此，园方
也没有知难而退、 放任自流的道理，完
全可以向上级汇报棘手情况，恳求“外
援”支持。 要知道，未经批准，擅自兴建
殡葬设施的， 可由民政部门会同建设、

土地行政管理部门予以取缔，责令恢复
原状， 再豪华的墓地也难逃 “限期迁
移”的命运。而若是有村民私自兴建、买
卖墓地获利，理应没收违法所得，或并
处违法所得一倍以上三倍以下的罚款。

试想，如果不是游客发现了观音山
公园里的坟墓群并投诉之， 如果不是
“森林公园现豪华坟墓” 引发舆论关
注， 那么这些墓地是否仍会安然无恙，
坐拥大好山水？ 对于园方和有关部门而
言，都该从这一事件中汲取教训。 除了
尽快开展联合行动，还森林公园一片清
幽与宁静之外，还得考虑通过宣传教育
引导村民转变老旧殡葬观念，不再违规
私建墓地。

跳出这一具体事件，笔者还想追问
几句：国内其他公园、林地有没有可能
也不同程度存在着私建墓地问题？ 如果
有，那么也是村民建的，还是涉及到别
的群体？ 各家园林倒是不妨也下力气查
一查， 有问题抓紧寻求彻底解决之道，
别等到哪天被曝光了颜面扫地； 当然，
没有问题也得“防患于未然”，守护好
一方青山绿水是职责使然。

试想， 如果不是游客
发现了观音山公园里的坟
墓群并投诉之， 如果不是
“森林公园现豪华坟墓”
引发舆论关注， 那么这些
墓地是否仍会安然无恙，
坐拥大好山水？ 对于园方
和有关部门而言， 都该从
这一事件中汲取教训。

数百名学生请愿挽留宿管阿姨

杭州电子科技大学学
生公寓 27 号楼的宿管员
徐根娣，有一个“过人的
本领”———她认识这幢楼
里所有的学生， 能叫出全
部 691 名学生的名字，并
报出宿舍号、学院、班级和
籍贯， 甚至连他们有什么
兴趣爱好， 外卖喜欢点什
么，女朋友是谁都知道。年
满 55 周岁的徐阿姨要退
休了，800 多学生在社交
网站留言希望学校把她留
下来。

茶馆

尊重每一个用心的劳动者
■钱江晚报 陈进红

这位普通的女性劳动者所做的每
一件事都很平凡， 但当所有这些平凡
累积到一起， 就成了学子心头温暖而
不灭的记忆。 教育从本质上讲是一种
“唤醒”，她就是靠着这样日复一日的
平凡坚守， 成了学生们眼中可亲可敬
的“徐阿姨”。

我们都会说职业不分高低贵贱，
但事实上不是所有人， 不是每所大
学，都能把一个普普通通的劳动者视

为“杰出人士”。 一个社会的正常状
态，既有拔尖、高素质的精英教育，也
不缺乏对平凡人生的承认和敬重。 但
目前我们的社会很大程度上还存在劳
动和劳动者的价值不被承认和尊重的
情况。

让普通劳动者更有成就感， 是对
他们从人格到劳动价值、待遇、保障等
全方位的肯定和改善。 所以无论是社
会风气倡导，还是制度设计和制定，都

应协调好这种关系。从某种角度说，普
通劳动者能否获得应有的成就感，体
现的是社会良知的优劣和文明程度的
高下。

在我们的身边， 不乏徐根娣一样
的普通劳动者， 他们的一辈子只坚持
做好一件事， 就是把自己的工作做到
极致，请给他们一个微笑，对他们说一
声谢谢。

（陈曦 整理）

高校教师不妨学学“杭电徐阿姨”
■北京青年报 邓海建

高校宿管江湖正能量的传说有很
多，但能如“杭电徐阿姨”般在学生
中如此“自带流量”，还真是不太多。
我有个天马行空的想法：在我们身边
的高校里， 假设要走的不是徐阿姨，
而是朝夕相伴的辅导员、 班主任，或
任课老师，还会有数百人自发跟校方
“请留”当事人吗？

这个问题或许有些尖刻，不过，一
个直观感受大概已成共识———这几

年，在公共舆论场，除了热火朝天讨
论过占全国高校教师的 69.83%“青
椒”（高校青年教师）的命运，大概很
多年都没有看到哪个高校的师生关系
能温暖如春了。 “大学老师基本上是
上完课就走人”、“毕业了，专业老师
都不认识我”……这大概是高校学生
对老师最标签化的印象。 这两年，主
流媒体对中国高校师生关系的探讨基
本以“无解”来总结陈词。 是的，在知

乎等平台上， 讨论好教师的话题越发
稀薄；更多的，是关注或吐槽学习技能
和状态之 “术”， 而非师生关系之
“道”。

学问能改变一个人的履历， 精神
才能改变一个学生的修为———于此，
我们时有切肤之感。 当下而言， 如果
我们的高校及教师能从 “杭电徐阿
姨”身上学到些什么，中国高校师生
关系的重构之路也许会稳妥很多吧。


