
本报讯 12 月 3日，曲阜师范大学新区建设启动
座谈会在曲师大召开。记者了解到，曲阜师范大学新
区设计整体立意“礼乐相成，儒学胜景”，力求在规划
合理、功能完善、环境宜人的基础上，重点体现孔子思
想、儒学文化的深厚内涵，塑造“当代精品、未来遗
产、百年学府，儒学胜景”。值得一提的是，中国教师
博物馆将落户于曲师大新校区，由建筑组群形成核心
建筑群，整体格局来自周代的大学建筑形制“泮宫”。

曲阜师范大学党委书记戚万学说，曲阜师范大学
拓展建设新区，是突破办学空间瓶颈、优化办学条件、
加快“双一流”建设的重要举措，是深化校地融合共
建、加强产学研合作、服务区域经济社会发展的重要
内容，是丰富曲阜优秀传统文化传承发展示范区建设
内涵、做强文化载体的重要支撑，更是厚植文化优势、
坚定文化自信、打造优秀传统文化传承创新高地的重
要战略选择。

据介绍，曲阜师范大学新区占地 800 余亩，将以
“当代精品、未来遗产、百年学府、儒学胜景”为总体
定位，按照人文与科技相交融、历史与现代相辉映、功
能完善、设施先进、环境宜人的原则进行规划建设，打
造具有中国风格、现代功能、绿色生态的特色示范校
园。新区将在现有建成校区的基础上，进行整体校园
的扩展，实现新老校区相辅相成、聚合协调，形成一个
有机的整体校园。新区整体采用礼乐和鸣的设计理

念，在设计中充分汲取孔子思想和儒家文化的精髓，
整体立意强调秩序与和谐，通过对空间环境的精巧编
排，在校区规划中呈现礼乐教化的儒家思想，使学校
成为孔子思想的空间载体和以文化人的环境支撑。
新校区建筑风格将以北方明清建筑为范式，力求实现
传统建筑形制的当代演绎。规划结构为“一轴、一环、
五区”。“一轴”为校园中轴线，串联校门广场、学思
书院、杏坛、图书馆建筑群、生活共享区等主要的校园
功能。“一环”为生态园林环，对应“学而不厌、诲人
不倦”校训，设置学琴师襄、问礼老聃、在齐闻韶、有
教无类、因材施教、温故知新六个主题园林。“五区”
以教学区为中心，学生生活区、孔子书院、科技园区和
体育休闲区环绕周围，形成一主四次的结构。

新区建设将对接国家文化战略需求，着重规划建
设全国师德教育体验基地、中国教师博物馆、山东省
教师传统文化教育基地、孔子书院、孔子文化产业研
究中心、儒学国际传播研究中心等一系列传承弘扬儒
学和优秀传统文化的重点项目，着力打造集儒学与传
统文化人才培养、学术研究、文化体验、产业开发、遗
产保护、普及交流于一体的综合性文化品牌工程，打
造一张以“孔子儒学”为标志的响亮文化名片和具有
广泛影响的文化地标，成为曲阜优秀传统文化传承发
展示范区的重要一极。

（曹俐通讯员李文振刘萌报道）
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本报讯 据介绍，济宁市重点产业紧缺人才引进
计划，是指到 2020 年引进 2000 名左右相关专业具
有全日制硕士以上学位 （或副高级以上专业技术职
务资格）和 10000 名以上相关专业理工科全日制大
学本科学历的重点产业紧缺人才。重点产业包括：电
子信息、能源化工、装备制造、生物医药、纺织服装、高
端造纸、汽车、橡胶、食品、现代农业、节能环保、新能
源、新材料、文化旅游、金融等产业领域。根据我市产
业发展需要和新旧动能转换要求适时调整支持产业
领域。市人力资源社会保障局会同市直有关部门开
展“高精尖缺”人才需求调查，按年度编制发布《济
宁市“高精尖缺”引才目录》。

济宁市重点产业紧缺人才是指我市企业引进的，
所学专业或从事工作符合《济宁市“高精尖缺”引才
目录》要求获得国家承认的国外博士、硕士、学士学
位的留学回国人员和外籍人才；或国内全日制博士、
硕士研究生和本科生；或具有创新创业业绩的副高级

以上专业技术职务资格的专业技术人员。济宁市重点
产业紧缺人才与企业签订 3 年以上劳动合同并按规
定缴纳社会保险 6 个月以上，由政府财政给予人才
津贴。其中，全日制博士研究生或正高级专业技术职
务资格人员，3 年内给予每人每年 3 万元人才津贴；
全日制硕士研究生或副高级专业技术职务资格人员，
3 年内给予每人每年 1.2 万元人才津贴；全日制本科
生，2年内给予每人每年 5000 元人才津贴。我市企业
在发达地区或发达国家设立的研发机构全职聘用的
人才，可参照执行。以上人才津贴政策自 2016 年 8
月 11 日起执行。

需注意的是，济宁市重点产业紧缺人才引进计划
入选人员在我市市域内不同县（市、区）企业间流动
的，符合条件的人才待遇由原就职企业、新入职企业
所在县（市、区）按服务月数分别兑现，兑现年限、金
额连续计算；流出市外的，停止兑现，不得再次申请。

（曹俐 通讯员徐文锋报道）

经开区举办扶贫对象
动态管理工作会议

本报讯 近日，记者从经开区了解
到，该区扶贫办举办了扶贫对象动态
管理工作培训会议，并安排部署全省
2017 年扶贫对象动态管理和建档立卡
信息采集录入工作，进一步夯实精准扶
贫精准脱贫的基础。

“要正视问题，明确任务，切实增强
做好动态调整和信息采集录入工作的责
任感、紧迫感。同时，严格标准，规范程
序，从严从实做好动态调整和信息采集
录入工作。此外，精心组织谋划，为做好
动态管理和信息采集录入工作提供保
障。”扶贫办工作人员说，做好动态管理
和建档立卡信息采集录入工作，事关扶
贫开发政策有效落实，事关经开区脱贫
攻坚大局，必须层层压实责任，逐级落
实。要加大问责力度，对作风漂浮、作风
不实的干部予以严肃问责，对乱作为的
基层干部进行严肃查处。

（满广宇 通讯员 刘祥鹏报道）

近日，市人社局印发《济宁市重点产业紧缺人才引进计划实施办法》，济宁市重点产业紧
缺人才与企业签订 3年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险 6个月以上，由政府财政给予每
人每年 5000元—3万元不等的人才津贴。

到 2020 年，我市引进 1.2 万名重点产业紧缺人才

最高给予每年3万元津贴

曲阜师范大学新区立意“礼乐相成，儒学胜景”

中国教师博物馆落户曲师大新区

中国教师博物馆规划图

济宁伏羲文化学会成立

本报讯 昨日下午，济宁伏羲文化
学会正式揭牌成立，为我市传统文化
的研究阐发、传承弘扬增添了一支重
要力量。

济宁伏羲文化学会由我市热爱伏羲
文化的团体和个人自愿组成，是学术性、
非营利性社会组织，业务主管单位为市
文物局。学会吸纳和汇聚了我市传统文
化研究领域的众多高层次专家学者和文
化界知名人士，旨在通过积极开展研究
整理工作、加强文化传播交流、对接文化
产业等途径，传承和弘扬伏羲女娲文化、
始祖文化等中华优秀传统文化，打响济
宁伏羲文化发源地这一重要文化品牌，
助推我市文化强市首善之区建设。

成立大会上，选举产生了济宁伏羲
文化学会第一届理事会和负责人。

（王粲报道）
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