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法
院纵横

济宁市总工会近日在邹城市举办首届济宁职工书屋文化节启动
仪式。

近年来，济宁市总工会始终将职工书屋建设作为提升职工素质、
涵养城市文明的重要抓手，通过政策引导、资源整合、品牌培育，推动
书屋从“有形覆盖”向“有效覆盖”转变。

市总工会有关负责人在启动仪式上要求，聚焦“建强阵地”，构建
“三位一体”职工书屋建设体系。强化顶层设计，以多元投入模式推动
形成“15分钟阅读圈”；深化空间升级，打造集多种功能于一体的新型
文化空间；健全长效机制，推动书屋从“物理空间”向“精神共同体”转
变，使其成为城市文明的“文化引擎”。聚焦“数字赋能”，打造智慧阅
读新生态。构建“云上+线下”融合模式，搭建线上阅读平台，整合优质
资源；运用人工智能技术实现个性化推荐，提高阅读针对性；开展丰富
线上活动，同时注重数字阅读安全保障，营造清朗网络空间，引领阅读
新风尚。聚焦“融合创新”，彰显地域文化魅力。以职工文创作品大赛
为载体，挖掘济宁文化底蕴，鼓励创作兼具实用与文化内涵的文创精
品。建立成果转化机制，打造“工创”品牌矩阵，让职工文创成为传播
文化、赋能产业的新力量。 济宁日报全媒体记者 王乾

济宁市总工会

举办首届济宁职工书屋文化节

任城区人民法院坚持将新入职干警
入职培训作为人才成长的“筑基工程”，
构建全链条培训机制。7年来，93名新
入职干警均接受系统岗前培训，1人提
拔担任法庭庭长，8名法官助理入额，42
人成长为业务骨干，理论研究成果屡获
佳绩。

高位统筹铸魂，立稳成长“定盘
星”。该法院坚持将入职培训作为“人才
强院”战略的重要抓手，建立“一把手”牵
头、分管领导主抓，政治部统筹，各部门
协同的培训机制。每年新入职干警报到
前，该法院安排政治部专题研究培训方
案，明确“政治铸魂、业务赋能、作风塑
形”三大目标。该法院领导出席动员会

并讲授“入职第一课”。
靶向淬炼本领，打造实战“练兵

场”。该法院推出“模块化+实战化”课程
包，让培训既“解渴”又“管饱”。联合审
判业务庭室开展“模拟庭审”“文书评查”

“案卷整理”等实操课程，邀请审判委员
会委员、办案能手现场示范，通过“案例
复盘+分组演练+法官点评”模式，帮助新
干警快速掌握庭审记录、调解技巧、文书
制作、卷宗归档等核心技能。8名法官助
理入额后独立承办的1300起案件，均实
现“零改判、零信访”。组织带领新入职
干警走进机关、法庭、诉讼服务中心等
地，熟悉工作环境并回溯法院历史。制
定调研人才选拔和管理办法，优选62名

新入职干警组建调研“人才库”，邀请上级
法院专家授课10次，举办学术沙龙8次，
开展集中培训14次。7篇论文在全国法
院学术讨论会中获奖，6件案例入选《中
国法院年度案例》，97篇论文在省市征文
活动中获奖。

清风护航守廉，筑牢纪律“警戒哨”。
将廉政教育和保密教育贯穿培训全程，构
建“课堂+实地”双阵地。邀请纪委监委
业务骨干深度剖析政法系统违纪违法案
例，以身边事警醒身边人，让警示教育入
脑入心。组织新入职干警赴廉政教育基
地开展沉浸式学习，在“清风长廊”重温入
党誓词，于“忏悔录展区”接受深刻警醒。
在教育基地现场召开警示教育会，进一步

筑牢拒腐防变的思想根基。组织党员干
警在党旗下庄严宣誓，重温入党誓词。
近7年参训干警始终保持“零违纪”。

双向赋能蓄力，激活成长“助推
器”。构建“汇报展示+跟踪培养”闭环机
制，每年培训尾声组织“新入职干警培训
总结会”，推动培训成果从知识输入向能
力输出加速跃升。同时，建立“导师制”
跟踪培养，为每名新干警配备1名资深法
官或业务骨干担任导师，通过“一对一”
带教、“跟案实训”等方式，助推培训成果
转化。2021年以来，15人次在全市法院
岗位练兵比赛中获奖，6名新入职干警在
省级比赛中获奖。

通讯员 袁鹏 杨可心

任城区人民法院任城区人民法院

锻造过硬青年干警队伍锻造过硬青年干警队伍

近年来，泗水县人民法院将环境
资源审判深度融入发展大局，积极打
造“泉乡·春和”环境资源审判品牌，
以创新举措和扎实行动，为守护绿水
青山构筑起坚固的司法屏障。

坚持党建领航，锻造专业“生态
铁军”。该法院在圣水峪法庭加挂环
境资源审判法庭牌子，实现环境资源
审判“三审合一”。成立环资专业审
判团队，优化“党员+骨干”人员配置，
将党建融入环资审判全链条。承办全
市环资审判业务技能竞赛活动，该法
院荣获优秀组织奖，两名干警获全市
法院环资审判业务标兵，圣水峪法庭
获全省生态环境行政执法与刑事司法
衔接工作表现突出集体，1篇调研报告
获全省法院环境资源审判助力绿色
低碳高质量发展技能竞赛二等奖。

创新修复机制，打造“司法公益
林”标杆。该法院推动建设的“泗水
县环境资源保护司法公益林保护基
地”，在泗水县国有黄山林场落成。
司法公益林保护基地以党委主导，法
院、检察院、公安局、自然资源和规划
局等涉及森林资源保护部门通力配
合，对于破坏森林资源的行为进行有
效打击的同时，由破坏者承担生态修
复责任，对被破坏的生态环境进行修
复，依法保护绿水青山。

深化巡回审判，打通便民司法
“最后一公里”。针对山区群众诉讼

不便问题，常态化开展巡回审判活
动，在田间地头、村委会等场所审理
涉土地流转、林地纠纷案件，邀请人
大代表、政协委员及村民代表旁听庭
审，就地化解矛盾纠纷，通过以案释
法提升群众环保意识。

多元联动解纷，激活基层治理
“神经末梢”。在泗水县人大常委会
监督指导下，“人大代表+法官”乡村
振兴工作室在圣水峪镇南仲都村揭
牌成立，并在全县13个镇街全面推
广。依托人大代表贴近群众、熟悉民
情优势，结合法官的专业权威，协同
分散的社会治理资源，释放叠加效
应，实现了对矛盾纠纷的精准预警和
高效化解。

强化法治宣传，培育全民环保
“行动自觉”。充分运用新媒体平台，
线上通过短视频、图文、动画等形式
解读环保政策及相关法律法规。线
下深入社区、农村、企业、学校，结合
重要节点开展主题普法。创新体验
式普法，通过设置环保打卡点、评选

“环保示范户”、典型案例解读、面对
面释法等方式，吸引群众参与互动，
累计开展农民法治夜校、“模拟法
庭”、亲子植树、湿地保护宣讲等活动
60余次，发放宣传手册3500余份，惠
及群众1.5万余人，引导群众形成自
觉遵守环境法规，主动参与生态保护
的行动自觉。 通讯员 梁磊 高洋

泗水县人民法院

筑牢生态司法屏障
金乡县人民法院的“大蒜法庭”将专业

审判根植于火热的乡土产业，法治的温度
与蒜香的辛辣相互交织，有力服务保障了
金乡大蒜的产业生态。

先行调解市场里的“小法庭”

在凯盛国际农产品物流城，有一座被
百姓交口称赞的“大蒜法庭”，集中管辖金
乡县范围内大蒜、辣椒、圆葱等涉农产品买
卖、仓储、运输、加工、种植、配资等各类纠
纷案件。2022年成功入选全国法院“打造
枫桥式人民法庭全面推进乡村振兴”典型
案例，近年来已经审结涉农产品交易纠纷
案件500余件，成为大蒜交易市场名副其
实定分止争的前哨阵地。

今年7月，张老汉来法庭求助：他和儿
子租地种蒜，大蒜全部出售给一家加工厂，
对方却一再拖延付款。经过法庭调查发
现，这家加工厂因海外货款未能回笼面临
困境，若简单判决付款，很有可能压垮企
业，张老汉的权益也难以及时全部得到保
障。承办法官经过多次调解，双方最终达
成分期付款协议。

示范文本规范交易“防未病”

金乡大蒜产业规模庞大，繁荣背后，交易
摩擦时有发生，尤其是缺乏书面合同的“口头
协议”，一旦诚信缺位，纠纷便随之而来。

客商孙某对此深有体会，他口头委托
本地收购商刘某代收20万元的优质大蒜，
按约前来提货时，却只见到空荡荡的仓
库。刘某以“市场波动未能收购”为爽约托

词，孙某抱着试试的心态找到农产品法庭。
法庭接过孙某提交的证据材料，迅速启

动调解程序,经过法庭的耐心沟通和主持调
解，双方达成和解并完成司法确认，前后仅
用7天时间，20万元货款便“完璧归赵”。

诚信护航激活产业“新动能”

客商黄某将220吨大蒜委托刘某加工
成蒜片，结果，220吨大蒜只得到50吨蒜
片，出成率明显低于行业标准。但是刘某
声称“正常损耗”，拒不承担责任，黄某无奈
之下将刘某诉至法院。

农产品法庭法官严格审查合同条款，
最终认定存在部分的不合理损耗，刘某不
诚信经营，私自出售了其中70吨大蒜，法
院依法作出判决。可刘某却以各种理由百
般拖延，拒不履行生效裁判确定的给付义
务。黄某申请强制执行后，涉农产品快执
团队迅速依法查封刘某仓库里的大蒜蒜
片，及时阻断可能发生的不当处置风险。
执行法官多次沟通，最终促使刘某主动配
合履行全部义务，黄某也向其支付了仓储
费，双方握手言和。

通讯员 王文娟 闫福亮 李泽昊

“小法庭”托起“金蒜盘”
今年以来，济宁市生态环境局高新区分局坚持以生态环境质量改

善为核心，持续深入打好蓝天、碧水、净土保卫战，推动生态环境持续
向好，实现高水平保护和高质量发展协同并进。

截至8月底，济宁高新区环境质量指标持续向好，空气质量综合
指数为3.88，PM2.5浓度为35微克/立方米，优良天数比例为75.7%，
重污染天数为0天，4项指标均位列全市第1名。水环境质量稳定达
标，国省控地表水断面水质全部达到Ⅲ类标准，水体优良率为100%。

该局持续优化营商环境，加强对重点行业企业的环保帮扶，保障
重大项目环境要素供给，积极推进危险废物“点对点”综合利用试点，
切实帮助企业降低危废处置及原料成本。该局不断在大气污染防治、
水污染防治、土壤污染防治三个领域持续发力，落实各项防治措施，生
态环境质量稳步提升。“数字化赋能园区产业链无废内循环发展模式”
成功获评山东省唯一国家级“无废园区”典型案例。该局组织开展危险
废物领域安全生产大检查，强化环保设施安全监管。通过应急演练、警示
教育及定期环保设施风险评估与隐患排查，督促企业严格落实安全生产
主体责任。 通讯员 周芳

济宁市生态环境局高新区分局

持续推进绿色高质量发展

山东省园林绿化行业第四届花境职业技能竞赛近日在济南市拉
开帷幕，任城区综合行政执法局园林团队参赛项目“墨华流影”惊艳亮
相，荣获施工一等奖、综合二等奖。

本次活动汇聚了全省优秀的园林设计与施工团队共同角逐最高
荣誉，在济南植物园比赛现场，近70支参赛队伍结合场地现状，成功
打造了缤纷多彩的花境。任城区综合行政执法局高度重视，精心部
署，组织参赛团队以“墨华流影”作为参赛主题亮相泉城。该设计面积
约60平方米，使用了多达64种花境植物，灵感来源于济宁“古八景”墨
华泉碧的文化典故，融合石、院、景、墙等元素，结合植物造景，以石为
基、花木为魂，再现了唐代大诗人李白在浣笔泉畔浣笔研墨、月下吟诗
的花境景观。 通讯员 李伟玲 侯翼鹏

任城区综合行政执法局

获省级职业技能竞赛佳绩


