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本报济宁讯（记者 杜文闻）近日，在收看全省煤矿燃气道
路交通领域安全生产工作视频会议后，我市接续召开会议，副
市长宫晓芳、刘东波出席会议并讲话。

会议要求，要提高思想认识，坚持生命至上，清醒认识当前
燃气领域复杂严峻的安全生产形势，加强燃气安全宣传教育，
坚决守稳筑牢燃气安全底线，拧紧燃气“安全阀”。要坚持问题
导向，找准重点，集中整治突出的共性问题，加强燃气管道安全
管理工作，不断提高燃气行业本质安全水平，切实保障燃气安
全领域风险隐患排查整治质量。

会议要求，要清醒认识当前煤矿安全面临的严峻形势，压
紧压实地方政府属地责任、部门安全监管责任、企业主体责
任。要持续深入抓好即将实行的《煤矿安全生产条例》和已经
出台的《关于防范遏制矿山领域重特大安全生产事故的硬措
施》的学习宣传贯彻，重点抓好道路运输安全和公路运营安全
的监督管理，开展安全隐患排查，抓好铁路沿线环境综合治理，
全力保障我市安全生产形势持续稳定。

加强隐患排查
全力筑牢安全生产防线

■本报记者 徐斐

在微山湖湖区，活跃着一支30多人的
统计队伍。近年来，微山县统计局坚持“服
务微山发展·我们心中有数”理念，用实际
行动筑牢统计工作“生命线”，既做“数据
库”，又当“参谋部”，以高质量统计助推微
山高质量发展。

面对新形势，如何激励干部干事创业？
2022年7月，局领导班子提出打造“五数党
建·数智融合”特色党建品牌，推行“四张
清单·争星夺旗”绩效考核管理，推进党建
业务双促双融。随后，体系打造“心中有
数、数说微山、数海清风、爱在数海、数智
菁英”红色品牌矩阵，推行“B+T+X”支部

工作法，2023年8月承接济宁市机关党建
现场观摩活动，县内外先后 60多个部门
2000 余人次现场观摩学习。研究制定
《“四张清单·争星夺旗”绩效考核管理实
施办法》，建立“晒履职、晒作风、晒服务、
晒担当”台账，设立“三亮三比三创四晒”
公开栏，将考核结果与评先表彰、晋升评
聘、绩效奖金等挂钩，激励干部“争星夺
旗”，被评为全市机关党建创新案例二等
奖。在党建引领和考核激励下，2名同志
被评为“济宁市最美公务员”“济宁市优秀
共产党员”，26人次受到各级表彰奖励。
微山统计人坚守统计“生命线”，用数据说
话，每一张统计报表都饱含着他们辛勤的
汗水。

他们坚持建好经济发展“数据库”，创
新实行“红色警线、绿色潜力、蓝色动能”数
据监测清单管理。同时，对经济指标“靶向
式”培训，联合15个部门开展40多次业务
培训，累计培训2000余人次，以统计业务
大提升助推经济社会快发展。始终坚持统

计工作向“一流”看齐、向“第一”对标、向
“唯一”聚焦，14项重点监测指标中领先指
标数量列全市前3位。随着统计监督体系
逐步完善，各级统计检查力度不断加大。
近年来，该局业务人员迎难而上、风雨无
阻，走遍660多家企业和投资项目现场，深
入一线、督导调度、完善台账、夯实基础，顺
利通过省“四进”工作组一套表调查单位现
场核查和省审计厅企业升规纳统专项审计
等检查，守牢了统计底线。

为决策服务、为发展服务、为大局服
务。近年来，微山县统计局突出统计部门
以数据说话的最大特色，编辑“数说微山”
统计产品，完成了一批批有数据、有分析的
统计报告，在高质量发展关键时期，对存在
的问题敢于阐述直言，绝不含糊遮掩。同
时，他们深入推进统计公开，每年举办统计
开放日活动，在遵守国家有关保密规定的
前提下，能公布的统计数据都在第一时间
公布，每年向社会公众提供统计信息咨询
服务600余次。

探寻党建联建新模式，助力实体经济
做大做强。“你们真是帮大忙了，把这段时
间困扰我们的问题一下子给解决了！真的
非常感谢！”近期，山东诺泰机电设备有限
公司因为要赶一批订单急需手艺娴熟的电
焊工，局领导了解情况后，发布招聘信息，
先后带去20余人应聘，成功解决企业燃眉
之急。这是实施“党建共融·联网连心”暨
1316助企攀登专项行动，服务高质量发展
的一个缩影。该局选派20多名干部作为
助企“连心党员”，1名党员联系服务3家企
业，每月进行1周走访调研，重点围绕6个
方面开展惠企服务，推动解决各类问题
860余个，向企业发放奖补资金338万元，
今年以来新增“四上”企业137家，列全市
第3位，新增数量创历年最高。

近年来，微山统计局先后荣获“省级文
明单位”“山东省统计系统先进集体”等30
多项荣誉。荣誉见证汗水，奖匾凝聚辛苦，
也记载着微山统计对“打造产业强县、建设
大美微山”作出的积极贡献。

提升统计服务质效 助力实体经济发展
——记微山县统计局“干事创业好班子”

本报汶上讯（通讯员 张晨光）汶上县刘楼镇第一书记工作
队进驻以来，察民情、听民意、解民忧、办实事，在人居环境整
治、困难群众帮扶、邻里纠纷化解等工作中打开新局面。

倾听建议“闻”呼声。工作队及时了解帮扶村实际情况和
村民困难，用实际行动加强帮扶村建设。去年入冬以来，天气
寒冷，村民家中自来水管等生活设施经常被冻坏，为此，第一书
记们及时到独居老人家庭走访查看用水情况，帮忙维修水管，
安装保温层。为丰富群众的娱乐生活，工作队又积极与县体育
中心联系，为相关村成功申请更换老旧全民健身体育器械。大
力开展人居环境集中整治工作，工作队以身作则带头到困难农
户家中帮助清扫院内垃圾，整理杂物。

深入一线“探”民情。工作队投入新岗位后，全力以赴学政
策、摸村情、定规划、谋发展。驻村工作队队长利用半个月的时
间带领第一书记走访镇里的脱贫户，积极宣传防返贫监测申报
政策，一如既往地落实帮扶政策，使监测对象安心、暖心。在冬
季来临前，和镇相关部门、社会爱心人士为困难群众送温暖，查
看他们的住房安全情况和生活用水、用电情况，在慰问交流中，
耐心倾听群众的诉求，及时掌握各类信息，并表态生活中遇到
任何问题，都可向工作队及镇政府有关部门寻求帮助，鼓励他
们树立战胜困难的信心。

把准脉搏“切”症结。社会治理服务中心派出第一书记把
抓好矛盾纠纷化解作为驻村工作的长期任务，认真排查矛盾隐
患，掌握信访动向，坚持不懈地抓好信访稳定工作。先后参与
解决矛盾纠纷20余起，与长期有信访意向的群众谈心数次，努
力在消除误解、化解矛盾上下功夫，较好地维护了全村稳定。

汶上县刘楼镇

第一书记扎根基层解民忧

■本报通讯员 袁进

近日，走进任城区长沟镇三韩村西红柿
基地，一颗颗红彤彤的西红柿挂满枝头，甚
是喜人。工人们正忙着采摘、选果、装筐，满
载西红柿的收购车一辆接着一辆……平均
每天有4万斤西红柿从这里发往上海、北
京、安徽、河南等地。

“这个棚的品种个头大、颜色亮、口感
面，客商比较喜欢。”1997年出生的韩清帅
大学毕业后成了“新农人”，他改变传统种植
模式，通过采用智能水肥一体化、增施有机
肥等技术，实现节水抗旱、省工省时，显著提

升了“三韩西红柿”的品质。
如今，韩清帅的西红柿种植已发展到

20个大棚，总面积50余亩，主要销往济宁城
区周边以及河北、河南等地，年销售额可达
70余万元。同时，也解决了周边不少村民
的就业问题。

“收入很好，最起码能解决平时的零开
销，主要是照顾孩子上学方便。”三韩村村民
赵紫乔在韩清帅的大棚内负责采摘和装箱
工作，忙时打零工收入能有2000多元。

三韩村位于京杭大运河沿岸，独特的地
理位置使这里产的西红柿口感好、硬度大，
非常适合长途运输，村内种植西红柿已有

30多年的历史。
2015年，村“两委”带领村民成立了浩

丰蔬菜种植专业合作社。“入社不收一分钱，
我们请农技人员上门进行技术指导，统一育
苗、统一种植、统一收获、统一销售。”合作社
理事长韩晓伟说，统一采购耗材、肥料能降
低20%的生产成本，形成规模后就能掌握
议价权，实现村民利益最大化。有村民计算
过，一座大棚一年的种植成本不足万元，纯
收入至少能达到四五万元，“投入建设大棚
的钱，基本上第一年就能赚回来。”

2023年，三韩村成立了西红柿培训学
院，定期对种植户进行技术指导。目前，三

韩村90%的农户都种植西红柿，面积已发
展到1000多亩，带动周边农户种植西红柿
超过2000亩，长沟镇已经成为鲁西南最大
的西红柿生产和批发市场，年产值可达一亿
多元，产品销往全国20多个省市，“三韩西
红柿”品牌逐渐叫响全国。

依托“三韩西红柿”地理标志证明商标
这张“金名片”,今年，三韩村计划高标准建
设鲁西南西红柿集中交易中心，同时，采取

“合作社+公司+农户”的新模式，延伸产业
链，推出西红柿鸡蛋挂面、西红柿酱、果蔬
汁等深加工产品，让西红柿事业越来越红
火。

合作社领路 统一育种销

小村西红柿热销全国

（上接1版）邀请省级以上专家讲解授课，多
维度服务基层、服务农民。农业红色专家顾
问团成员每年都要定期向农技人员、农民示
范户现场授课，并负责召集各村农业技术员
到乡村宣讲技术，开展精准科技指导。农业

红色专家顾问团自成立以来，累计授课30次
以上，邀请专家15人次，培训科技示范户510
户、农机手800多名，讲解技术4000余次。

去年年底，兖州区成立了“农机农艺农
资”融合产业联盟，建立了以国丰机械、沃尔

美肥业、红地种业为“领头雁”的玉米大面积
单产提升技术创新联合体，将农业机械化技
术与农业生产技术相结合，着眼于农艺匹
配、农机适用、农资高效、农业增收、成本减
损的深度融合，进一步开展跨学科、跨领域、

跨单位、跨区域的全产业链技术联合攻关，
围绕农业产业和区域重大关键问题，提供综
合技术解决方案，为提升农业创新体系整体
效能、加快农业强区建设提供强有力的科技
支撑。


