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近日，邹城市田黄镇举行2024春节乡村文化旅游节启动仪式。仪式上，发布了文化旅游节主要活动和龙年“福”字作品，
并为“乡风文明”征集活动中评选出的“好少年”“好媳妇”“好婆婆”“好家庭”和非遗传承人颁奖。 ■通讯员 梁恒通 摄

本报邹城讯（通讯员 徐剑锋 魏
鹏）2023年，钢山街道党工委紧紧围
绕“抓队伍、抓治理、抓发展”三项重点
任务，着力提升基层党组织政治功能
和组织功能，按照“围绕一个中心，聚
力两大行动，打造三支队伍，推进四大
项目，实施五航工程”的工作思路，全
面推进各项工作提质增效。

抓基础，求实效，增强党建工作引
领力。党工委定期召开专题工作会
议，安排部署党建重点工作，牢牢把党
建责任扛在肩上、抓在手里，抓好党组
织书记这一“关键少数”，层层压实党
建责任。完善督导机制，每季度对机
关、村社区、两新党组织党务工作开展
情况进行一次督导检查。通过座谈交
流、查阅资料、实地查看等方式，逐一对
各党支部党建工作开展情况进行排查

梳理。优化治理体系，探索完善网格党
建引领基层治理工作模式，立足“小网
格”、融入“微服务”、聚合“大民生”，精
准解决群众反映的烦心事、揪心事。

强阵地，树品牌，突出党建工作凝
聚力。阵地建设强基赋能，聚焦为民
服务阵地建设，以社区党群服务中心
提升为着力点，大力实施党组织场所
攻坚行动，完善基础设施配套。培塑
品牌创新服务，以“钢好有你”党建品
牌为总抓手，创新打造“管得宽”“大碗
茶”“福悦万家”等10余个党建引领为
民服务子品牌，创新实施“1+28+N”志
愿服务管理机制，28个村社区、各职
能部门、企业、社会组织等根据各自业
务特点，成立“管得宽”、小“鸿”花、“儒
韵风”“搭把手”等20余支志愿服务队
伍，及时解决群众急难愁盼问题。擂

台比武以赛促学，举办“守望相助 幸
福家园”夺旗摘星擂台大比武，14位
城市社区书记同台“竞技”亮成绩，以
赛促学共提升。在全市城市社区党组
织书记“比武夺旗”擂台赛中，包揽了
前六名中的四个位次，彰显了干部队
伍风采。

优队伍，强素质，提升党建工作执
行力。聚焦关键少数，选好乡村振兴

“领头雁”，做好培训赋能，发挥党组织
书记作用。强化业务培训，育好基层
党建“排头兵”，多次举办党务工作者
业务培训会，对党务工作者进行集中
培训。打造全科社工，建好为民服务

“火车头”，全面落实社区工作者“定岗
网格”制度，推动社区工作者下沉网
格，把主要精力用于走访服务群众，为
居民提供全方位精准化服务。

钢山街道求实效树品牌优队伍
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党委书记谈

本报邹城讯（通讯员 张洪赫）近日，中心店镇深入开展
安全生产专项排查整治行动，多措并举织牢安全生产网。

该镇第一时间召开安全生产专题会，研究部署岁末年初
安全生产各项工作。副科级以上干部下沉一线到分管领域、
包保村庄查隐患补短板，确保发现问题、找出隐患、整改到
位，全面压实党政领导班子安全生产“一岗双责”工作制度。
严格按照“三管三必须”要求，拟定安全生产工作方案、制定
工作目标、细化责任分工，保障安全生产工作有序推进。

组织多部门联合摸排辖区“九小场所”912家，发现隐患
95处全部建立台账，明确整改时限，镇安委会办公室每日对
工作开展情况进行调度。聘请行业专家、专业人员对全镇12
家危险化学品企业和43家工贸企业八大重点领域进行全面
安全检查，针对企业自查自改和专家提出的整改意见落实情
况定期进行检查指导，形成闭环。

通过运用微信群、悬挂宣传横幅、发放冬季安全明白纸、
农村大喇叭等多种方式，全面宣传安全生产、消防安全、用电
用气等知识，大力营造守护群众生命财产安全氛围。

千泉街道严防一氧化碳中毒
本报邹城讯（通讯员 张瑞）入冬以来，千泉街道明确重

点、压实责任，全力做好防范一氧化碳中毒各项工作，保障群
众安全温暖过冬。

该街道对防范一氧化碳中毒工作再安排再部署，制定具体
工作方案和应急救援预案，细化具体措施和任务分工，压实工作
责任。组织应急办、城建办等6部门及25村（居）工作人员联合
开展防范一氧化碳中毒安全检查，及时消除和化解风险隐患。

开展散煤禁燃排查30余次，检查居民取暖11000余户，
对辖区内非集中供暖户登门入户排查，逐一建立台账。对辖
区孤寡老人、独居、失智、有视听障碍者等重点人群，由社区
工作人员予以关注，确保一旦发生情况，及时发出预警信息。

通过多种方式，对防范一氧化碳中毒等相关知识进行科普
宣传，重点强调火炉、煤气的正确使用方法和安全注意事项。

香城镇扮靓环境过大年
本报邹城讯（通讯员 段振宇）近日，香城镇大力开展“人

居环境大提升 干干净净过大年”活动。
该镇以春节为契机，以整治环境、清脏治乱、病媒防治和

倡导文明健康绿色环保生活方式为重点，广泛动员群众开展
环境卫生大扫除。先后清理占道经营、不规范广告牌和小广
告等突出问题300余个，清理村头巷尾、背街小巷等卫生死角
100余处，完成10座公厕改造，创造了干净整洁的生活环境。

聚焦农贸集市、村组巷道、河滩沟渠等重点区域，进行环
境卫生集中清理整治，彻底清理卫生死角和杂物，清运积存
垃圾。通过入户走访、召开户主会等形式，听民意、集民智、
聚民心，共商人居环境整治好方法、好路子。充分发挥新时
代文明实践站作用，潜移默化养成注重环境卫生的良好习惯。

在抓“长”与抓“常”上下功夫，以村为考核单位，定期组
织评比验收，实行每周一调度、发现一处整治一处，对敷衍了
事、问题突出的后进村通报批评，着力推动村庄环境由“一时
美”向“持久美”转变。

中心店镇织牢安全生产网

■郑龙弟

近年来，邹城市北宿镇坚持党建引领、
支部驱动、融合发展、聚力赋能，推动各项工
作争先进位，奋力开创高质量发展新局面。

抓党建 促优化
稳步提升经济发展

创新“党建+”工作模式，各项目保障专
班逐个成立临时党支部，推动党员干部在项
目建设、助企攀登、要素保障等方面提供“保
姆式”服务，聚力打造千亿产业集群、百亿强
企方阵。2023年，33个重点产业项目均完
成年度建设计划，新培育10家省“专精特
新”企业、2家省“瞪羚”企业、4家济宁市“瞪
羚”企业，新增“四上”企业28家，新增数量居
全市第1名，将高端装备制造产业链党建作
为书记突破项目，高端装备制造产业实现营
收20.3亿元，同比增长4.24%。在全市重点
指标和重要事项排名中，连续19个月列前3
位的事项数量稳居全市前1名。同时，持续

加大招商引资力度，累计开展外出招商活动
24次，拜访考察企业65个，招引落地亿元以
上产业项目8个，实际利用外资完成2200万
美元。加快实施“腾笼换鸟”战略，对辖区内
119家企业建立用地及厂房台账，盘活低效
用地642亩、厂房10万平方米。

抓队伍 促实干
夯实基层战斗堡垒

以增强基层党组织政治功能为重点，着
力推动基层党建提质增效。聘请7位优秀村
党组织书记担任特聘组织员，发挥其在农村
基层组织建设中的带头作用。按照“党支部
自评、党委考评、党委组织部复核”的程序，
全镇评出五星级党支部28个、四星级党支部
52个。持续开展基层党组织提升行动，全镇
共有“示范村”11个、“创优村”20个、“强基
村”2个（软弱涣散党组织），对2个“强基村”
制定针对性措施开展转化提升行动。加强
村级队伍建设，全镇基层党组织各项结构性
指标均已达标。坚持“选育结合、递次培

养”，建好人才梯队，开展后备人才“90后”
行动，储备村级后备人才302名。实施“头
雁引领”工程，累计培训党组织书记、党建
联络员24次。

抓发展 促振兴
发展壮大集体经济

持续深化强弱帮扶联建活动，做实产
业项目支撑，以基层党建高质量发展引领
乡村振兴跑出“加速度”。精心规划了镇

“头雁引领”乡村振兴共富实践样板区，探
索形成了集体经济“一领二区三扶四创”增
收模式。成立了由丁庄、谷堆村、吴官村等
10个村组成的丁庄党组织领办合作社联
盟，争取上级资金580万元，建成了高标准
黑皮鸡枞菌智能菇房13间，栽培面积4000
平方米，年产值可达1100万元，联盟成员
村每年获得保底收益5万元。规划建设了
甘薯育苗基地，通过党组织领办合作社组
织村民以土地入股，与第三方农业公司签
订托管合同，带动村民致富。

抓治理 促和谐
聚力实现多元共治

以党建引领基层治理为着力点，打造基
层党建新格局，着力提升党建引领基层社会
治理的能力和水平。将全镇37个村（社区）
划分为318个党建网格，建立第一书记全面
走访、民情书记定期走访、支部书记重点走访

“三位一体”联系群众新模式。2023年解决
群众提出的道路安全隐患、人居环境整治、农
村饮用水等问题147件。高标准建设镇“一
站式”矛盾纠纷多元化解中心，实体化运行村
级“和为贵”调解室，累计接待群众956人次、
解决诉求513件。在“和为贵”社会治理中心
设立“党代表听您说”工作窗口，组织26名党
代表于每周四在窗口坐班。目前，已累计听
取群众意见建议42条、协调解答群众疑问36
件。组织成立村级党员志愿服务队伍，开展
卫生整治、秸秆禁烧、跑腿代办等志愿服务活
动450余次，用“微服务”撬动基层治理“大效
能”。 （作者系邹城市北宿镇党委书记）

党建引领 赋能高质量发展

■本报通讯员 刘超然 夏雪寒

新一轮下派工作以来，邹城市石
墙镇第一书记工作队以“争一流、争第
一、争唯一”的奋进姿态，积极投身驻
村帮扶工作中，助力乡村振兴。

凝心铸魂夯实战斗堡垒

该镇第一书记工作队把抓好党建
作为最大的政绩，抓紧抓实学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想
主题教育，从组织生活、党员教育、监
督管理一点一滴干起来，一步一环严
起来，不断提高基层党员政治素质。
把党的政治生活抓在经常、融入日常，
做到规定动作一个不少、党员教育一
个不落，让主题党日“活”起来。入驻
以来，组织开展主题党日、第一书记讲
党课等活动40余次。切实做好后备
干部培养，注重从优秀青年人才中发
展党员，截至目前，驻村第一书记共发

展党员5名、培养后备干部32名、入党
积极分子44人，村级班子的凝聚力和
战斗力显著增强。

因村施策做强集体经济

始终把发展壮大村集体经济作
为推动乡村振兴的基础性工程，按照

“因地制宜、因村施策”原则，紧盯当
地特色产业发展出实招、亮硬招。放
大优势、再创新绩，在韩庄村玉木耳
种植原有基础上，多方协调资金政
策，强力推进村菌包厂项目建设。精
准定位、因势利导，用活黄金村土地
资源，大力发展百果园种植项目、积
极探索甘薯引育。目前，总投资420
万元的韩庄村木耳菌包厂已正式开
工生产，每年可为村集体增收60万
元。黄金村百果园项目完成50亩土
地流转，在闲置及村内路边土地同步
种植山枣、芍药等中药材。全力打造
产业联盟，前楼村、朱山村等多个村

庄积极考察对接产业项目，助力乡村
振兴。

扎根基层真心服务群众

第一书记工作队真正将群众的事
儿当成自家的事儿来办，从小细节小
切口入手，精准发力做好民生大文
章。积极协调邹城市人民医院医疗专
家到车路口村开展义诊，让群众在家
门口享受高水平的医疗服务。联合邹
城市非物质文化遗产传承中心，在上
九山村开展惠民演出，以群众喜闻乐
见的“三句半”形式宣传防一氧化碳中
毒知识，在丰富群众文化生活的同时，
进一步强化村民安全过冬意识。协助
所驻村庄做好“三资”清理，认真盘点
村集体资产资金资源，摸清村级家底，
让群众放心。各第一书记积极发挥职
能，主动到群众中开展调研，化解信访
问题、排查矛盾隐患，推动民生工作高
质高效落实落地。

驻村帮扶照亮振兴路

近日，邹城市大束镇组织多部门联合开展食品安全大检
查，不断加大监管力度，确保群众舌尖上的安全，着力营造安
全舒适的节日环境。 ■通讯员 黛澍颜 摄

1月29日，邹城市峄山镇举办2024年“就业援助月”专项活动
暨新春残疾人招聘会。旨在为有就业意愿和就业能力的群众提
供就业帮扶，为求职者与用人单位搭建面对面沟通的平台。图为
工作人员向群众发放招聘宣传单。 ■通讯员 郭晶 孔祥波 摄

邹城经开区建强四支队伍
本报邹城讯（通讯员 夏凯 张存伟）近年来，邹城经济开

发区坚持党建引领，建强党组织书记、党务工作者、“红帆”党
建工作指导员和党员“四支队伍”。

该开发区利用20天的时间完成了39个应换届党组织集
中换届，对新任党组织书记开展专题培训，并组织到先进地
区考察学习，持续建强党组织“领头雁”队伍。

推行“党建指导员+企业代办员+在建项目包保员”的三员
合一机制，组织机关开展“服务企业大比武”“大走访、大调研”
等活动，帮助企业解决用地、用电、蒸汽保障等难题80余件。

对党组织书记和“红帆”党建工作指导员实行“红领头
雁”认定，实现党务能力由合格到职业到金牌的三级进阶。
举办4期党务工作培训班和5期党员集中培训班，全方位提
升党务工作者业务能力和党员综合素质。

创新“四红六有”模式，通过创建红色先锋岗、红色班组、
红色先锋车间，践行红色承诺，组织开展“三亮三比一争当”

“我为企业办实事”“我为发展献良策、解难题、建新功”等活
动，引导党员在推动发展、服务群众中发挥先锋模范作用。

看庄镇“志愿服务+”激发活力
本报邹城讯（通讯员 袁新冉）近年来，看庄镇着力构建

“志愿服务+”新模式，充分发挥新时代文明实践所（站）功能，
激发文明实践新动能。

“志愿服务+理论宣讲”传播基层“好声音”。利用各村和
美志愿服务队、便民志愿服务队、连心志愿服务队等特色宣
讲队伍，各志愿服务宣讲小队深入田间地头、农村院落，开展
党的理论、红色故事、惠民政策等宣传宣讲，保证党的政策在
各村落地生根、开花结果。

“志愿服务+环境整治”打造乡村“高颜值”。将农村人居环
境整治提升工作同新时代文明实践活动相结合，组织各村开
展环境整治志愿服务活动，营造整洁、优美、和谐的人居环境。

“志愿服务+移风易俗”引领文明“新风尚”。利用各个集
市向群众发放宣传单，引导群众树立科学文明的生活理念。
发挥红白理事会在革除陋习、树立新风中的作用，通过形式
多样的宣传活动移风易俗。

邹城市综合行政执法局

“数智”赋能提升执法效能
本报邹城讯（通讯员 郭锦城）近年来，邹城市综合行政执

法局将科技手段融入执法工作，以“数智”赋能提升执法效能。
该局积极运用“网上办案+移动执法”智能系统，实现了执

法模式的创新升级。通过移动执法及案件网上流转审批，执
法工作实现了规范化、流程化，做到科技与法治的完美结合。

执法队员在日常巡查中，通过“胸卡”式移动执法终端与
手机端APP实时同步，对执法现场的调查取证实现执法全过
程音视频记录。确定违法事实后通过手机 APP 智能AI辅
助研判法律适用条款并向群众展示，实现“谁执法、谁普
法”。同时将案件信息及执法音视频上传至云端，并自动生
成移动端法律文书，可供当事人随时扫码查看，通过“数智”
加持助推“无纸化”执法。

近日，邹城市太平镇冯楼村举行“弘扬孝善文化 传承儒
乡美德”表彰大会暨迎新年联欢活动。现场对评选出的“好
媳妇”“好婆婆”“文明户”进行表彰并颁发了荣誉证书，还表
演了精彩的文艺节目。 ■通讯员 韩亮 摄

唐村镇第一书记忙调研
本报邹城讯（通讯员 王凯）新一轮驻村工作开展以来，

唐村镇第一书记工作队迅速融入角色，真抓实干推动乡村振
兴提质增效。

镇第一书记积极开展走访调研活动，每到一户都与群众
面对面交谈、心贴心交流，细致了解家庭成员健康情况、家庭
收入和子女教育等情况，耐心倾听群众生产生活方面的主要
打算和实际需求，认真填写走访记录，真正扑下身子，把民生
热点摸清、把困难问题摸准，推动走访调研工作取得成效。

针对入户中发现的问题，逐一综合分析研判、制定解决
办法、建档跟踪管理，把群众反映的难点和痛点问题落细、落
小、落实，让群众感受到了真真切切、实实在在的变化。

组织开展冬季安全知识宣传活动，针对如何预防一氧化
碳中毒、安全用电、家庭防火等知识进行普及宣传，提高村民
的居家安全意识。入户发放医保缴纳明白纸，全方位拓展群
众了解最新医保政策的渠道。开展“宪法宣传周”送法进村
居活动，普及法律知识，解答法律问题。
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