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运河煤矿坚持政治引领“送共识”。坚持第
一议题制度，及时跟进学习习近平总书记重要
讲话和重要指示批示精神。持续深入学习习近
平新时代中国特色社会主义思想，严格学习组
织、集体学习、研讨交流等13项学习制度，创新
中心组学习+体会+反响+宣讲+实践“学习+”
模式，十年来党委中心组坚持组织集体学习、专
题研讨；接续推进党的群众路线教育实践活动、

“三严三实”专题教育、“两学一做”学习教育、
“不忘初心、牢记使命”主题教育和党史学习教

育等，举办主题演讲、知识竞赛多样特色活动。
坚持关键时期“送合力”。围绕唱响“一家人、
一盘棋、一条心”的主旋律，开展形势任务教
育，发正声、扬正气、聚正能。注重发挥基层党
组织和党员的创造性，主攻突破点，创立党支
部书记抓基层党建突破项目。加强星级党支
部建设，为13个党支部建立标准化的党员活
动室，“三会一课”“主题党日”“民主评议党
员”“党员评星定级”等活动遍地开花。积极培
育支部书记队伍，进一步提升党支部书记“站

起来会说、坐下来会写、静下来会思、沉下来会
干”的能力。

征程波澜壮阔，初心历久弥坚。十年来，运
河煤矿获得山东省煤矿职业道德建设十佳单
位、省级企业文化建设示范单位、省富民兴鲁劳
动奖状、省级文明单位、省级廉政文化示范企
业、济宁市“庆祝中国共产党成立100周年宣传
工作先进单位”等成绩。企业实现了安全生产
与经济效益双丰收，呈现健康、稳定、和谐发展
的良好局面。

十年来,聚焦主题教育取得新成果

求木之长者，必固其根本；欲流之远者，必
浚其泉源。运河煤矿坚持以提高干部职工综合
素质为目的，认真贯彻落实新时代党的建设总
要求，加强党建文化建设，倾力打造“运河从廉”
廉政文化品牌。厚植党建优势，找准党建与企
业管理融合点，抓党建、促廉政，谋创新、促转
型，绘就一幅融合党建文化、支部建设、廉政工
作、和谐文明于一体的“党建图”，营造风清气正
的工作氛围。

党建品牌创建具体化，赋予品牌新内涵，
做精做实基层党建，牢固树立“党的一切工作
到支部”的鲜明导向，深入推进“一支部一特色
一品牌”创建活动，找准结合点，形成“党建+品
牌”架构，创建支部党建工作品牌，形成安全生
产、节支降耗、至诚服务、科技创新等多个基层
党建品牌，作为活跃基层党建的有效途径。组
织开展红色教育、德廉教育、主题党日，党建知
识竞赛，“不忘初心、牢记使命”“打造千亿级集

团 我来担当我来干”主题教育等活动贯穿其
中，把学习教育、调查研究、检视问题、整改落
实作为执行力提升的崭新平台。打造企业发
展历程展厅、儒韵清风楼梯文化、廉政警示教
育展厅、企业文化长廊、安全亲情文化长廊、安
全文化长廊、党建文化阵地、井下党建阵地等
文化体系，让大家耳濡目染、入脑入心，营造浓
厚的文化氛围。以品牌建设促党建，以党建引
领强文化。

十年来,找准融合点打造特色品牌

善治病者，必医其受病之处；善救弊者，必塞
其起弊之源。加强自身党性修养和作风建设，
严守安全、廉政、环保、稳定“四条高压线”，深入
落实党风建设和反腐倡廉责任制，强化廉政教
育，提高各级领导干部廉洁从业的水平和办事
效率，努力营造“风正纪严人和”的良好环境。
落实纪检组织监督责任，严明政治纪律和政治

规矩，组织廉政谈话。加强党性教育、宗旨教
育、警示教育，监督经济活动。建设“党安德廉”
主题公园，廉政建设一条街，更新廉政教育展
厅，开展廉政宣誓、问卷调查、组织预防职务犯
罪专题讲座，编订廉洁从业文化手册，出台管理
人员廉洁从业办法等制度，加强重要节日期间
廉政教育与监督。把监管重点延伸到科室、区

队和班组，先后出台《加强基层党风廉政建设的
实施意见》和《管理人员廉洁从业管理办法》等，
针对薪酬分配、岗位调整、人才选拔、八小时外
等关键环节，实行红白喜事、薪酬分配、岗位调
整三类报备制度，管理人员全部纳入管理，筑牢
廉洁从业红线，守住防腐拒变底线，确保廉政建
设工作，真正“立得住、叫得响、过得硬”。

十年来,强化监督力构筑红色堡垒

非学无以广才，非学无以明识。运河煤矿党
委抓学习，持续营造学习氛围；理内业，逐级压实
工作责任；靠宣讲，扩大受教育覆盖面；重管理，具
体工作抓实抓细，把主题学习教育引向深入。先
后出台下发《争做文明员工、争创文明单位实施意
见》《深入推进“四德工程”，争做“四德明星”》《运

河煤矿文明行为规范》，通过指标量化考核，强化
精神文明建设，评选“文明员工”“最美职工”“十佳
退役军人”“四德明星”等进行表彰奖励。制作展
板公开事迹，让大家学有榜样，树立“用文化管企
业，以文化兴企业”的理念，推进文化强企战略，增
强员工的归属感，提高企业的创新力、凝聚力和核

心竞争力，自觉形成了全员统一的思想和行为意
识、行为规范，达到了“润物无声”的文化熏陶目
的。在新冠肺炎疫情防控上，运河煤矿坚持“疫情
就是命令，防控就是责任”，党员展现责任担当，企
业展现国企担当，经受住了抗疫情促发展的“大
考”，构筑疫情防控的坚强堡垒。

十年来,发挥引领力提升政治素养

党建抓实了就是生产力，抓细了就是凝聚
力，抓强了就是战斗力。运河煤矿党委把党建工
作与企业各项工作相结合，充分利用好职工思想
动态研判信息卡、“周一矿领导接待日”“谈心谈
话”，定期对职工的思想动态进行全面摸排，排查
各类不安全因素，做到早发现、早化解。把职工
群众反映的“问题清单”变成领导干部“履职清
单”，真正做到职工的“急难愁盼”就是党员干部
的“实事项目清单”。基层党支部与安全不放心
人结对子、帮教谈心，全面掌握职工家庭生活和
工作情况，消除职工思想包袱，化解工作矛盾。

自党史学习教育开展以来，运河煤矿党委
常态化贯彻落实“我为职工办实事”实践活动，

紧紧围绕“职工是第一牵挂”的理念，从解决职
工“急难盼愁”的实际问题入手，在传统节日期
间开展送温暖活动，入户走访困难职工，慰问职
工红白大事、生病住院，为职工申请大病医疗报
销，积极提报材料帮助患病人员申请各类补助，
组织开展茶话座谈会及插花培训，户外踏青活
动，组织单身职工参加联谊活动等。目前，安装
电动车充电桩、矿区内增加停车位、宿舍楼安装
净化饮水机、洗衣机等一大批职工关心关切的
问题已得到解决。通过小切口，带来大变化。
不断增强职工的获得感、幸福感、安全感。以

“为职工办实事”为宗旨，打造“家”文化。让职
工感受到温度，打造“安全、民主、学习、文化、温

馨”之家，全矿干部职工文明意识、安全意识、守
法意识得到提升，树立企业文明健康的良好形
象，促进企业健康和谐发展。

这十年，运河煤矿人用执着坚守，谱写了企
业发展进行曲，用不辱使命的忠诚担当诠释了
运河奋进主旋律。凡是过往，皆为序章。运河
煤矿将继续鼓足实干精神，将继续传承与发扬

“自强不息 艰苦奋斗 厚德致远”的落陵精神，始
终保持“事争一流、唯旗是夺”的精气神，力求以
创建引领发展、以品牌带动全局，以党建铸魂，
以文化赋能，将党建品牌的政治优势转化为企
业软实力，凝聚发展合力，谱写新篇章，以优异
成绩贯彻落实党的二十大精神。

十年来,抓好主阵地服务职工办实事

开展开展““红色教育红色教育””现场教学活动现场教学活动

退役军人退役军人 永葆战斗力永葆战斗力 志愿服务志愿服务 党员担当党员担当

山东省山东省““劳动模范劳动模范””徐继兵徐继兵 肩负重任肩负重任 率先垂范率先垂范

党支部书记讲党课党支部书记讲党课

““永远跟党走永远跟党走 唱响新时代唱响新时代””合唱比赛合唱比赛

非凡十年路，奋进新运河；旗帜明方向，党建促发展。坚持党的领导、加强党的建设，是国有企业的“根”和
“魂”，是国有企业的光荣传统和独特优势。栉风沐雨，砥砺前行，十年来，济宁能源运河煤矿深入贯彻落实新时代
党的建设总要求和新时代党的组织路线，按照济宁能源发展集团党委工作部署，强化“答卷意识”，保持“赶考状
态”，始终牢固树立抓党建就是抓核心竞争力的意识，把“党建与安全生产深度融合”作为企业发展的长远之计和
固本之策，与时俱进，守正创新，将党建优势转化为企业效能，以党建工作新成效不断开创各项工作新局面，走出
了一条高质量发展的砥砺深耕奋进路。
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