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鲁泰热电
党建赋能深融合 释放红色生产力

本报通讯员 张甲祥 徐新尧

今年以来，鲁泰热电党总支坚持以“党建+”为抓手，积极探索党建工作与中心业务有
效融合途径，大力营造党员带头攻坚、全员奋勇争先的良好氛围，实现了安全生产、降本增
效、技改创新等工作全面提升，全力打造红色引擎，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

鲁泰热电党总支按照“支部建在生产一线、党
员责任区管好重点区域、党员示范岗发挥关键作
用”的原则，在摸索中形成了具有企业特色的“一融
合、两培养、四服务”基层党建工作法，即融合生产
中心；把骨干培养成党员、把党员培养成骨干；服务
企业发展、企业文化、企业党员、职工群众。

各党支部依托主题党日、“三会一课”、现场宣
讲等多种形式，分析当下形势，明确下步目标，纵深
推进“六比六争”活动，让党员干部职工切实把思想
和行动统一到落实集团公司各项部署上来。根据

生产实际，鲁泰热电以支部为单位，分门别类、量体
裁衣制定“比争规划书”，明确技改检修比争规划，
量化比争目标，提出比争举措，对全年设备检修、技
改计划再研讨、再修订，倒排节点，缩短周期，确保
按期完工。党员带头全力推进公司重点项目建
设、碳资产管理及脱硫系统电石渣应用，煤泥、低热
值煤掺烧，化学药剂、氨水材料降耗，汽动设备利
用，压缩空气应用等课题攻关，发挥“党员创新工作
室”及“两中心”平台优势，营造“人人比业绩、个个
争一流”良好干事氛围。同时增强创新意识，提高

创新能力，为着力解决#3灰库放灰时，灰罐车前罐
口扬尘导致环保不达标难题，“支部党员智囊团”与
车间“技能大咖”积极探索推敲，通过拆除原散装机
除尘器，改造安装密闭风机及连接管理的措施，加
快实现绿色环保热电目标。同时依托“党员创新
工作室”平台，各支部书记及党员干部带头攻关，加
快推进厂用电系统、#3、4发电机保护装置升级改
造和#4、5机组改造，进一步提升了机组效率，40多
个党员先锋岗、10多个示范班组及各类典型让党
旗在生产一线高高飘扬。

一名党员就是一面旗帜，一个支部就是一
座堡垒。鲁泰热电党总支充分发挥党员干部先
锋模范作用，引领职工立足岗位全员创新，鼓励
职工积极参与技改创新与降本增效，鼓励创新
成果取得专利权，常态化组织开展“岗位建新
功、指标争一流”活动，进一步挖掘与激发全体
干部职工的聪明才智与创新潜力。同时以党支
部特色活动为载体，强化党员责任意识，促使党
员干部更好地服务生产、服务大局。

近期以来，鲁泰热电各党支部以“党员身边
无隐患”主题党日活动为抓手，大力开展安全隐
患排查、降本增效等工作。各支部党员深入生
产现场对汽轮机及其辅助设备、锅炉及其辅助
设备、配电室、脱硫脱硝系统和燃料系统等处进
行安全大巡查，截至目前，共排查安全隐患326

条，其中重点区域专项排查67条，全部整改到
位。就如何降本增效，提高物资利用效率这一
问题，各车间党员干部带头，进行“#4、5雨水泵
项目安装改造”“#8电动给水泵自主检修”等降
本增效项目9项，可节约生产成本20万余元。
为进一步深化“党建引领+安全生产”专项行
动，充分发挥党建工作对于安全生产的引领保
障和推动作用，鲁泰热电扎实开展“党建＋安
全”专项检查活动，全面强化技术监督管理。在
结合迎峰度夏期间问题梳理的基础上，组织以
党员为主体、积极分子以及团员青年为补充的
中坚力量对重要设备和重点部位开展针对性隐
患排查，切实抓好隐患排查治理，最大限度防范
事故发生。为进一步提高全员安全技能知识，
由各支部先锋党员担任主讲人，详细介绍现场

行为限制、劳保用品使用、工器具使用等十三类
常见作业活动类型，并结合近年来发生的各类
涉及人身安全、设备安全的典型案例，深刻剖析
事件经过、原因分析、经验教训及防范措施。此
外，“先锋讲堂”培训还结合本厂生产现场的实际
情况，将相关要领分解细化到各专业、各责任人，
使得培训要点更加具有针对性，进一步提升了各
生产岗位人员风险隐患辨识能力，真正让安全意
识在职工队伍中入脑入心。为提高员工安全防
控能力和突发事件应变能力，鲁泰热电党总支将
党建工作融入生产管理各项重点工作中，组织各
党支部及相关部门相互配合开展防汛专项应急
演练、高温中暑事故处置应急演练，在演练中全
面提升党员及职工群众事故预防、避险、自救、呼
救能力，强化人员安全意识和应急处置技能。
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各党支部以党员责任区、党员示范岗为载
体，开展“身边的榜样”宣讲活动，选树车间一线
典型党员带头攻坚事迹进行讲述，以“抖音号”
为动态传播载体，进一步激发全员“比学赶超”
的热情。

深化党员“结对登高”工作，依托“党员创新
工作室”“红旗班组”竞赛、志愿服务等活动载
体，推动党建工作由“单体自建”向“以点连线、
成片协调”的方向发展，将党建工作优势融入到
公司管理的各领域、各环节，43名党员结对共
建，实现361名职工全覆盖，认领“结对课题”14
项，实施“登高项目”43个。“结对登高”人才培
养模式在推进车间一线技改攻关、修旧利废等
关键领域发挥重要作用，对拆下来的阀门、废旧

线圈等设备进行再利用，今年以来创效90万
元。“登高项目”中党员带领帮扶职工积极参与
二期原水箱至一期原水箱管道系统改造、三期
破碎机润滑系统改造及三期#8、9炉炉顶接口
器分配器优化改造等技改攻关项目，为公司创新
创效提供支撑。通过党员与职工结对深挖潜能，

“师徒对子”与“结盟对子”共同对#6、7炉电除尘
照明系统进行改造，面对炎夏的高温天气，党员
与结对职工，经过两天共计16小时的高空施工
作业，完成13台LED照明射灯改造更换工作，经
过“实战式”的结对历练，结对队伍人员的专业技
能得到进一步提升。鲁泰热电大修期间结合检
修计划，由经验丰富的党员干部或技术骨干为年
轻职工进行“结对”培训，深入各车间现场对各生

产设备检修相关理论知识及安装、拆卸技巧进行
“手把手”互动式教学，全面提升年轻职工专业技
能，激发干事创业激情。目前，各支部培养的“青
年力量”在日常工作中均能独当一面，生产一线
技能型人才“结对登高”进阶式培养计划成效凸
显。此外，各党支部以“金点子”活动为契机，鼓
励党员干部申报先进管理方法及创新成果7项，
合理化建议52条，其中与一流企业创建相关建
议16条，为企业转型升级积极贡献力量。

“没有脱离生产的党建，也没有脱离党建的
生产，要把党建作为企业的无形资产注入到改革
发展各项事业中，使其成为国有资产保值增值的
红色引擎。”鲁泰热电党总支书记、总经理李继鹏
如是说。
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