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新华社北京5月22日电 近日，中共
中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于
推进实施国家文化数字化战略的意见》
（以下简称《意见》），并发出通知，要求各
地区各部门结合实际认真贯彻落实。

《意见》明确，到“十四五”时期末，基
本建成文化数字化基础设施和服务平台，
形成线上线下融合互动、立体覆盖的文化
服务供给体系。到2035年，建成物理分
布、逻辑关联、快速链接、高效搜索、全面
共享、重点集成的国家文化大数据体系，
中华文化全景呈现，中华文化数字化成果
全民共享。

《意见》提出了8项重点任务。一是统

筹利用文化领域已建或在建数字化工程
和数据库所形成的成果，关联形成中华文
化数据库。二是夯实文化数字化基础设
施，依托现有有线电视网络设施、广电5G
网络和互联互通平台，形成国家文化专
网。三是鼓励多元主体依托国家文化专
网，共同搭建文化数据服务平台。四是鼓
励和支持各类文化机构接入国家文化专
网，利用文化数据服务平台，探索数字化
转型升级的有效途径。五是发展数字化
文化消费新场景，大力发展线上线下一体
化、在线在场相结合的数字化文化新体
验。六是统筹推进国家文化大数据体系、
全国智慧图书馆体系和公共文化云建设，

增强公共文化数字内容的供给能力，提升
公共文化服务数字化水平。七是加快文
化产业数字化布局，在文化数据采集、加
工、交易、分发、呈现等领域，培育一批新
型文化企业，引领文化产业数字化建设方
向。八是构建文化数字化治理体系，完善
文化市场综合执法体制，强化文化数据要
素市场交易监管。

《意见》要求，在数据采集加工、交易
分发、传输存储及数据治理等环节，制定
文化数据安全标准，强化中华文化数据库
数据入库标准，构建完善的文化数据安全
监管体系，完善文化资源数据和文化数字
内容的产权保护措施。加快文化数字化

建设标准研究制定，健全文化资源数据分
享动力机制，研究制定扶持文化数字化建
设的产业政策，落实和完善财政支持政
策，在文化数字化建设领域布局国家技术
创新中心、全国重点实验室等国家科技创
新基地，支持符合科创属性的数字化文化
企业在科创板上市融资，推进文化数字化
相关学科专业建设，用好产教融合平台。

《意见》强调，各地要把推进实施国家
文化数字化战略列入重要议事日程，因地
制宜制定具体实施方案，相关部门要细化
政策措施。各地区各有关部门要加强对
《意见》实施情况的跟踪分析和协调指导，
注重效果评估。

中共中央办公厅国务院办公厅印发

《关于推进实施国家文化数字化战略的意见》
本报济宁讯（记者 王粲）5月21日，市科技、人才招引工作指挥部

召开全体人员会议，市委常委、组织部部长、指挥部指挥长王春河，市
一级巡视员、指挥部副指挥长张胜明，市人大常委会副主任、指挥部副
指挥长张茂瑞出席。

会议指出，要切实提高政治站位，想明白“为什么成立指挥部”，发
挥科技创新、人才先行的“头部作用”，努力完成市委、市政府交付的光
荣历史使命。要夯实工作职责，弄清楚“指挥部主要干什么”，在任务
推进过程中，时刻关注、对比周边竞争态势，对标对表、查漏补缺，用好

“蓝黄红”管理台账，做好压力传导、责任传递。要转变角色定位，明确
好“我要为指挥部做什么”，讲奉献、讲担当，共同促进我市科技、人才
招引工作大发展，为推进济宁高质量发展作出新的更大贡献。

会议要求，指挥部要充分发挥平台优势，聚焦产业发展需要，建立
需求台账、紧缺台账、落实台账，做到有目标、有措施、有时限、有责任
人，切实打好科技、人才招引工作攻坚战。

共同促进我市科技、
人才招引工作大发展

王春河出席相关会议

■本报记者 孙逊
本报通讯员 贾硕

龙湾湖畔，群山之间。一排排依
湖而建的教室，一台台崭新的多媒体
教学设备，桌椅整齐排列着，工作人员
在办公室里忙碌着，不时有来自全国
各地的党员干部在这里参观学习……
走进泗水县圣水峪镇东仲都村，一个
充满本土特色的乡镇党校在这里拔地
而起。

今年以来，泗水县圣水峪镇以加
强党校阵地建设、完善工作机制、创新
教学模式为重要内容，激活党校教育
资源，完善制度保障，不断提高党校教
学水平，将培训触角向基层一线延伸，
让各类党员走进党校接受教育培训，
努力实现基层党员教育“最后一公里”
全域覆盖、全面提升。

建强阵地，让底子“厚”起来

学校坚持建机制、搭平台、强举
措，以“常态化、规范化、特色化”的目
标要求，推进基层党员教育培训全域
覆盖、全面提升。通过开展“乡镇党
校+”系列培训活动，丰富教学体验，为
打造乡村振兴齐鲁样板作贡献。

学校严格按照有班子队伍、有教
学场所、有师资队伍、有课程体系、有

培训计划、有培训档案、有管理制度、
有经费保障的“八有标准”推进党校建
设，以镇党校（党员教育中心）为基地，
依托南仲都、大峪口、夹山头、尼山鹿
鸣、东野村等 5个现场教学点，形成

“1+5+N”模式党校阵地，并为每个教
学点配齐电脑、音响、投影等设备，打
造出一个集党建阵地、学习园地和教
学基地为一体的全新基层党建教育平
台。

真正把政治素质好、理论水平高、
工作经验丰富的党员领导干部、专家
教师、业务骨干、优秀基层党组织书
记、致富能人、先模人物等纳入师资队
伍，确保党员教育培训既能做到“高大
上”，也能做到“接地气”。截至目前，
师资库共配备县级讲师8名、镇级讲师
10名。

创新形式，让内容“新”起来

学校坚持“党建+”创新模式，采取
“12345”方式办班办学，把办好、管好、
建好乡镇党校，实现农村党员干部教
育培训全覆盖作为重要政治责任。坚
持“党校姓党”这一条主线，坚持理论
教育与能力培训“两个重心”，建立党
员课堂教学、现场教学、体验教学“三
大平台”，创新主体课堂、自选课堂、一
线课堂、线上课堂“四大课堂”，重点培

训全镇“两委”干部及支部党员、“两
新”组织党员、党员发展对象、年轻干
部和集体经济合作社成员“五类对
象”。

从教学体系、课程设置、师资队伍
配备等方面结合龙湾湖乡村振兴示范
片区先天优势进行系统研发，教学体
系设置更加注重“实效性”，课程设置
更具有“乡土味”，师资队伍更加“多元
化”。让“农家人”在龙湾湖畔讲授具
有农村特色的“乡土课程”，以需求为
导向，服务更加精准，形式更加新颖。

延伸触角，让培训“活”起来

圣水峪镇依托乡镇党校以及5个
各具特色、可观可学的现场教学点，
采取集中授课、现场观摩教学相结合
的方式，让教学更加丰富有趣，摆脱
过去刻板教学模式，让学员在乡村振
兴主战场上边听边看边学，体会更加
深刻。

学校充分利用“学习强国”“灯塔
大课堂”等微平台，依托线上线下结合
的教育资源库，针对不同要求不同对
象开设党性教育、业务能力、综合素质
提升等培训课程，采用“订单式”授课，
着力提升基层党员干部党性修养、党
建水平和实践能力，让基层党员教育
培训更具活力。

“小山村”办起乡镇党校

本报曲阜讯（通讯员 刘新红 孔雅玮 王汝
雅）“小满小满、麦粒渐满”。一垄垄青黄色麦田
一望无际，麦秆粗壮、穗大饱满的小麦随风起
舞，汇聚成一道道碧波。眼下，曲阜市息陬镇小
麦处于扬花灌浆期，距离小麦收获仅有半月时
间。

“小麦灌浆期浇水一定要注意，要在小麦扬
花结束后10—15天浇水；要选择少风或无风天
气为宜，收获前10-15天停止浇水；最好选用喷
灌等节水设备，切忌大水漫灌，适墒即可，以防止
耕层水分饱和，脱肥地块可结合浇水亩施尿素
3—5公斤，补充肥力。此外，抗旱浇水的同时，一
定要搞好病虫害“一喷三防”，保叶增粒重，减少
干热风影响，确保夏粮再夺丰收。”息陬镇东夏侯
村麦地里农业技术指导员翟建强与农民朋友详
细地交流着。

据了解，眼下小麦正处于灌浆期，既是产量
形成的关键时期，也是多种病虫害的盛发期。由
于天气气温升高，蒸腾作用增强，植株代谢旺盛，
小麦灌浆期的耗水量较大，约占整个生育期耗水
总量的四分之一。如果出现墒情不足或旱情严
重，会影响小麦正常灌浆，不仅会影响粒重，还会
影响穗粒数，造成产量下降。

目前，息陬镇完成小麦“一喷三防”3万亩。
下一步，息陬镇将加大力度，密切做好病虫害监
测，确保小麦安全生产，为夏粮稳产增收奠定坚
实基础。

曲阜息陬镇

浇好小麦灌浆水
再夺夏粮新丰收

（上接1版A）至此，我市大物流建设迎来了生机勃勃的春天。坚
定不移地加快港口航道基础设施建设，助力现代港航物流实现新突
破。积极推动济宁内河航运全面复兴，打造北方内河航运中心。京杭
运河济宁至台儿庄航道“三改二”、湖西航道工程交工验收，济宁以南实
现二级航道通航，我市二级航道通航里程达到168公里，位居全省第1
名。梁山港、济州港投入运营，实现“瓦日铁路-京杭运河-长江经济带”
互联互通，开通6条集装箱航线，实现全市大宗货物向长江沿线城市运
输的突破。全市港口货运吞吐量完成4600万吨，吞吐能力超过7500
万吨，双双稳居全省内河港口第1名，货运吞吐量位居全省第5位。

一个个重大交通项目掷地有声，一条条民生大道缓缓铺开，一项项
改革举措稳步推进，蔚为壮观地彰显着济宁交通事业的深度和广度。

如今，济宁大地道路纵横交错，四通八达，优美的线条在孔孟大地
交织成网。我们有理由相信，“十四五”时期，济宁将持续奏响交通跨
越最强音，阔步迈进经济社会发展的“水陆空”大发展时代。

（上接1版B）为高层次人才创新提供平台支撑，年内新增省级以上科创
平台5家。二是完善“院地合作”引才模式，聚焦“中字头”、“国字号”，以
任城“产业地图”为基础匹配全国“院所地图”，深化与北京大学、中国
科学院大学合作，持续开展北大—任城“沃土计划”社会实践，年内招
引4个高校院所来任城筑巢。三是完善“园区+龙头企业+人才”合作
模式，紧盯“卡脖子”问题，依托济宁运河经济开发区智慧信息和现代物
流、高端轻工、新材料、装备制造等四大园区，引进一批产业急需紧缺人
才，以增强关键技术供给能力为核心，推动产业链上下游协同创新。

（上接1版C）推进更多大院大所在兖州设立分支机构、研究中心、产业
基地，并对现有平台载体进行提档升级，年内新增省级以上平台不少
于7家。鼓励企业在海内外高层次人才密集城市设立“人才飞地”，打
造“人才飞地”综合体。

立足用心服务，优化“留”才生态。推广“政策找人”“无形认证”工
作机制，落实人才支持政策“无申请”模式，主动开展政策兑现工作。在
子女就学、医疗保障等重点需求方面，畅通人才服务绿色通道。实施人
才安居行动，年内筹集人才公寓不少于340套，进一步完善人才住房、租
房、购房支持机制，让人才服务更有温度。建立“一本台账”“一线走访”

“一站到底”“三个一”人才服务体系，让人才工作走深走实更走心。


