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■本报通讯员 刘新红 王士忠

近年来，曲阜市扎实开展“好人上榜，好
事上墙”活动，通过先进典型示范带动，倡树
新时代美德健康生活方式，推进全域创建、常
态创建，群众获得感幸福感安全感不断提
升。2020年、2021年连续两年取得文明城
市年度测评全国第4名的好成绩。

好人好事 植根传统文化

曲阜创新实施儒家文化“六进”行动，发
挥干部政德教育基地的作用，对在职在岗机
关干部进行儒家文化轮训；实现中小学儒家
文化课全覆盖；常态化、制度化推进乡村儒学
培训，制定出台了《曲阜市儒学讲师管理办

法》，评选“十佳儒学讲师”和“十佳儒学样板
课”；设立杏坛大讲堂，运用多种形式对全体
市民开展国学培训。

创新举办“百姓儒学节”。坚持“百姓设
计、百姓组织、百姓参与、百姓评判”和市场化
运作的原则，连续8年成功举办“百姓儒学
节”，超过38万人次参与朝圣祭孔，13万余人
次进行经典诵读，54.8万人次参加文明礼仪大
培训，儒学从庙堂之上走入寻常百姓家。

好人好事 培育文明乡风

“百善孝为先，就是我们家的家训。”走进
曲阜市尼山镇南辛南村孔庆新家中，他的儿
子孔震正向亲友展示自己家的家训，行云流
水的行书，装裱精美的牌匾在孔庆新家显得

格外显眼。
“孟祥芹，支付老人生活费100元；李刚，

80元……”在曲阜陵城镇李家杭村的宣传栏
里，写满了村民孝敬老人的具体做法，“我们
规定每人每月都要给父母生活费，张榜公示
既是监督更是一种鼓励。”村党支部书记张丙
芹说。

曲阜市先后有1.9万户孝和家庭、书香家
庭、和美家庭上了村里的新时代文明实践站
文明墙。

好人好事 涵养城市气质

“您好，为了您的安全，请遵守交通规则，
不要逆向行驶”“您好，现在是红灯，请等候一
下。”……每天清晨上班早高峰期，在城区各个

道路交叉口，都有数名文明交通志愿者身穿红
色马甲、手持小红旗，协助交警开展文明交通
劝导工作，引导市民养成文明出行的好习惯。

网格创建日，大街小巷随处可见志愿者
们手拿小铁夹、垃圾回收袋等工具，一丝不苟
地清理着地上的纸屑、烟头等垃圾杂物。

据了解，先后有1.1万名志愿者登上社区
小区、公园广场、公共场馆的好人好事墙。

成德于行，润德于心。从敬老爱亲“全国
道德模范提名奖”王鹏，到一心为民的好干部
中国好人张佃壮，到替人偿还千万巨债的高
居祥……2008年以来，曲阜市共涌现出1名
全国道德模范提名奖、7名“中国好人”、58
名“山东好人”、126名“济宁好人”、20名“济
宁道德模范”、4.2万余名“曲阜好人”、身边好
事8万余个。

成德于行 润德于心
——曲阜市开展“好人上榜好事上墙”活动侧记

■本报记者 梁琨

“我在马路边捡到一分钱，把它交到警察
叔叔手里面……”这首我们耳熟能详，经常挂
在嘴边哼唱的童谣，不仅给我们带来了童年的
欢乐，也让我们从小就懂得拾金不昧的道理。
山东祥通胶带有限公司带芯车间的一位普通
捻线工人，兖州区颜店镇翟三村村民周俊英在
身体力行中积极践行着这一高尚情操。

一天中午，周俊英和公司几名同事相约
下班后去镇上吃饭，无意间瞧见了不远处的
路上，“躺”着一个鼓鼓的东西。走近一看，是
一个女式手提包。“谁这么粗心，连包都落下
了？”周俊英下车捡了起来，站在原地等待失
主。中午休息时间短，同事们连番催促，周俊
英便暂时将手提包带回，想等上了班再想办
法处理。吃饭时，周俊英左思右想，始终放不
下心来，拨通了领导的电话：“我捡到了一个
包，想请两个小时的假给失主送过去。”

请完假，周俊英连忙打开包，只见厚厚一
摞人民币，还有很多对账单、银行卡等物品。
周俊英顿时心里“咯噔”一下，可是整个包里
没有失主的联系方式。她想起了家住济宁的
小叔子以前在派出所工作过，便打电话找他
商量：“得把东西赶紧还给失主啊，不然人家
着急坏了！”在家人的陪伴下，她将失物送到

了颜店镇派出所。经民警调查，成功与失主
王女士取得了联系。此时的王女士正焦急万
分，按自己的行踪轨迹寻找着，在得知手提包
有下落后，马上赶到了派出所。周俊英将手
提包完完整整地还给了王女士，心里的一块
石头总算是放了下来。王女士激动地握住周
俊英的手连声道谢，非要给周俊英1000元现
金作为报酬，但被她婉言谢绝了。“不是自己
的钱一分都不能要！只要这钱包还给失主，
我心里就踏实了。”周俊英掷地有声地说。

淳朴厚道的周俊英，上有老下有小，生活
并不富裕。婆婆患胃癌多年，公公又罹患癌症
还需治疗。公婆治病的负担已经十分沉重，而

“屋漏又逢连夜雨”，在物流公司上班的丈夫因
公司整体搬迁，在家待业没了固定收入。家里
20岁的孩子刚完成学业，正要踏上漫漫求职
之路，到处都需要钱，家庭的重担全压到她一
个人身上。可正是在这急需用钱的时候，周俊
英面对这“天降”的金钱仍不为所动。“咱虽穷，
但再穷也不能昧良心，诚信是做人的底线。”周
俊英说，自己是一名党员，越是单独行事越要
自觉保持党员形象，处处做出表率。

周俊英拾金不昧的事迹在公司引起了强
烈反响，同事们纷纷为她这种传递诚信正能
量的行为点赞。为了弘扬这种拾金不昧的精
神，在年终表彰大会上，集团总经理为周俊英

颁发了荣誉证书，并奖励现金1000元，勉励
她道：“失主给的咱不能要，但公司奖励的一
定得拿着。”周俊英用她对“诚信”最直观的理
解赢得了大家的赞誉。

其实，周俊英不仅自己践行着诚信为本、
拾金不昧的优秀传统，也是这样教育着孩
子。“咱不求孩子有多大成就，但必须要做一
个诚实守信、品德高尚的人。”周俊英用自己
的实际行动为孩子做榜样。儿子邓玉港始终

记着母亲的教导，不仅热心帮助同学，每逢有
需要捐款的时候，他总会拿出自己积攒下来
的零花钱，为更需要帮助的人尽一份力。

善良如一面镜子，折射内心，见证品行。
周俊英俯身拾起的是中华民族的传统美德，
送还的则是一颗至纯至美的心。她以正直、
诚信的高尚人格，传递着社会正能量，带动家
人，引领了社会，展示了一个共产党员拾金不
昧的道德风尚。

“诚信是做人的底线”
——记第八届全市道德模范周俊英

■满涛

拾金不昧是中华民族的传统美德。共产
党员周俊英在“意外之财”面前保持着崇高的
思想觉悟，毫不动心，用实际行动彰显着普通
劳动者的高尚品德，传递正能量，令人感动。

急人所急、难人所难、诚实守信，正是周俊
英的写照。它向社会传递了人间爱心，传递了
人间真情，也显示出社会的现代文明风尚。她
的善行反映了内心的良知，彰显了人性之善，
闪耀着道德光芒，让我们看到了一个普通党
员、一个公民的诚实守信的美好形象，必将影

响和激励更多的人传递爱心、躬行善举。
拾金不昧，从根本上说，体现了诚信的力

量。诚信是个人安身立命之本，构建和谐社
会之源，国家运行发展之石，也是培育和践行
社会主义核心价值观的重要内容。将“诚信”
内化于心，外化于行，不是一句空话，而是实
实在在的行动，要像周俊英那样，用点滴善行
催发每个人内心的自觉。

奋进新的征程，需要我们更好弘扬诚信
文化，推进社会信用体系建设，做诚实守信的
坚定践行者、维护者、宣传者，推动诚信社会
向善向上、行稳致远。

诚信的力量

（上接1版B）执法人员则对其进行重点宣讲，并贴“黄码”警
告。“对于首次发现疫情防控措施落实不到位、存在风险隐
患的单位，将张贴一张黄码警告并通知所属行业主管（监
管）部门，由行业主管（监管）部门监督整改。”任城区公共场
所防控组组长陶永胜介绍，作为济宁市主城区，任城区则在
全市“黄码”警告的基础上，创新推出红码、黄码、绿码疫情
防控“三色”管理方式。对于各项疫情防控举措落实到位的
商户，执法人员将为其张贴绿色“放心场所”码，市民可放心
进入。如果经黄码警告后仍不积极整改的，将被处以红色

“停业整顿”码，责令停业整顿。“开展‘六个一’专项行动后，
沿街商铺的疫情防控工作专人专职，管理规范、条理分明，
进一步提升了沿街商铺经营业户的疫情防控安全意识，拉
紧辖区内公共场所疫情防控安全防线。”任城区仙营街道疫
情防控公共场所组负责人孔凡中深有感触地说。

暗访检查队则持续对经营业主进行督导检查，形成
“六个一”专项行动的闭环式管理。13日中午，记者随任城
区公共场所疫情防控暗访工作人员来到红星菜市场。暗
访工作人员逐店暗访，行至一家豆制品店时发现店员未佩
戴口罩，果断留取证据。进店时，店员并未提醒扫码、测
温，也未建立相关台账。随后，暗访工作人员亮明身份，述
明缘由，对该店进行黄码警告。

“暗访检查中发现的问题，第一时间给经营业主发放
疫情防控‘一张告知单’，确保在第一时间整改。同时，每
日形成暗访检查专报反馈至属地或部门加强管理，进一步
拧紧了‘属地、部门、单位、个人’责任链条，形成了闭环式
管理机制。”市疫情防控指挥部公共场所防控组副组长李
剑介绍，全市各县市区共成立了由357人组成的14支暗访
检查队。截至目前已发放告知单、张贴“黄码”9822家，停
业整顿1135家，行政处罚53家。

组织一次宣教培训会、签订一份责任书、张贴一张黄
码警告、成立一支暗访队伍，都是“六个一”专项行动的有
力举措。“‘六个一’专项行动通过层层责任落实，将压力传
导至经营业主，夯实了‘落实扫码制度、落实测温制度、强
化个人防护、强化从业人员管理、做好场所内消杀、强化外
来人员管控’责任，逐步形成经营业主由‘要我干’转变为

‘我要干’的浓厚氛围。”李剑介绍，在开展以上四项工作的
同时，各县市区指挥部还建立一个查处情况通报栏，通过
通报栏弘扬正面、曝光负面，增强遵章守规自觉性；不同层
级分别建立一个工作进度微信群，进一步强化日常督导调
度，日排行、周考核，均衡各地各项工作。“贴码、封店，都不
是最终目的。这一系列工作都是为了让公共场所经营业
主提高防控意识，严格落实防控各项措施，共同守护来之
不易的防控成果。”李剑强调说。

据了解，通过开展“六个一”专项行动，场所码注册数
日均增长4000余个，场所码扫码数日均增长350余万次，
经营业主“应建尽建、应贴尽贴、应扫尽扫、应验尽验”等主
体责任落实愈发坚实，“逢进必扫”“不扫码不让进店”“不
符合条件不能进店”的社会氛围愈发浓厚。

（上接1版A）要大力构建“亲”“清”政商关系，持续加强重
点人才工程人选的日常管理和跟踪服务，让人才安心创
业、安心扎根。

要全力打造最优人才服务机制。种下梧桐树，方能引
得凤凰来。要从项目资助、个人补贴、发展扶持、生活安居、
服务保障等方面，加快实施“人才新政”，大幅提高政策含金
量。要妥善解决好人才的“关键小事”，特别是对顶尖人才、
领军人才、紧缺人才，要在子女入学、看病就医、免费体检等
方面提供“一对一”保姆式服务，让人才从细微处感受到济
宁温度，让各类人才的创造活力竞相迸发、聪明才智充分涌
流，为实现济宁争先进位和高质量发展汇聚磅礴力量。


