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本报济宁2月8日讯（记者 宋仪凯）今
天上午，全市2022年工作动员暨干部作风建
设大会召开。会议深入贯彻落实全省2022
年工作动员大会精神，动员全市上下进一步
解放思想、改革创新、狠抓落实，以敢打必胜
的胆略气魄、激情燃烧的进击状态“争一流、
争第一、争唯一”，跑出加速度、干出高效率，
奋力开创新时代现代化强市建设新局面。

市委书记、市人大常委会主任林红玉出
席会议并讲话，市委副书记、市长于永生主
持，市政协主席张继民，市委副书记李兴伟，
市政协党组书记霍媛媛出席。

会上，宣读了《关于成立市干部队伍建设
指挥部的通知》《济宁市转变干部作风“十要十
不准”》，印发了《全市干部作风建设正面典型
和突出问题案例》，县市区、市直部门单位、国
有企业、中央驻济单位和干部代表作了发言。

林红玉在讲话中指出，近年来，我市坚持
高点定位、勇争一流，把打造更强干部队伍贯
穿始终，鲜明提出选人用人“六个标尺”“三个
导向”，凝聚起全市上下解放思想、改革创新、
狠抓落实的强大力量。2021年，我市经济社
会发展取得令人振奋的新成效，“十四五”开
局之年交出了一份优异答卷。过去一年的实
践证明，在推动济宁争先进位和高质量发展
的过程中，我们经受住了重大任务的考验，济
宁的干部是有战斗力的，是能干事、能干成大
事的，只要我们解放思想、改革创新、狠抓落
实，就一定能够排除艰难险阻，一定能够取
得各项事业的胜利。在充分肯定成绩的同
时，我们也要清醒地看到，我市干部队伍作
风还存在一些问题和不足，需要我们在下步
工作中采取强有力措施加以解决。

林红玉指出，面对新形势新任务，围绕

深入贯彻落实习近平总书记“三个走在前”
重要指示和省委“事争一流、唯旗是夺”要
求，市委、市政府提出了新的更高奋斗目标，
各项工作都要“争一流、争第一、争唯一”。
实现新的更高奋斗目标，关键在干部、核心
在作风。要紧紧围绕济宁事业发展所需，在
坚持新时代“20字”好干部标准的前提下，全
力打造一支思想解放、勇于创新的干部队
伍，一支充满激情、攻坚克难的干部队伍，一
支事争一流、唯旗是夺的干部队伍，一支狠
抓落实、能打胜仗的干部队伍，一支业务精
湛、堪当重任的干部队伍，一支心系群众、为
民务实的干部队伍。

林红玉要求，要从今年开始实施“干部作风
建设三年行动”，一年一个主题，一年塑造、两年
提升、三年突破，步步深入、持续发力、狠抓三
年，务必打造出济宁干部队伍的过硬作风，开
新局、展新貌、谋新篇，真正担负起新的历史
阶段推动济宁跨越发展的重大历史使命。

林红玉强调，打造过硬干部作风要做到
“七个必须、七个破除”。一是必须进一步解
放思想，坚决破除思维定势、路径依赖，以更
高的标准争一流、争第一、争唯一。要勇于
变“跟跑”为“领跑”，善于变“不可能”为“可
能”，自觉变“要我干”为“我要干”，推动各项
工作“直奔第一、争三保五”，以钉钉子精神
把各项工作抓实抓到位。二是必须进一步
改革创新，坚决破除固步自封、墨守成规，以
更强的魄力勇担当、破难题、激活力。要敢
于攻坚克难，以锚定终点的执着，无所畏惧
的气魄，迎难而上、勇往直前。要勇于开拓
创新，充分利用改革创新的思维、办法和手
段破难题、促发展。要善于激发活力，持续
优化营商环境，全力当好企业发展、项目建

设的“店小二”“服务员”。三是必须进一步
狠抓落实，坚决破除有令不行、推而不动，以
更实的举措说了算、定了干、按期完。抓落
实必须一抓到底、见底见效，抓落实必须扑
下身子、深入一线，抓落实必须事不过夜、马
上就办，把全部心思和精力用在抓发展干事
业上，让落实在济宁成为常态、成为生态。
四是必须进一步实事求是，坚决破除形式主
义、官僚主义，以更大的决心重实干、比实
绩、求实效。要坚持正确的政绩观，处理好

“显绩”与“潜绩”的关系。要坚持因地制宜精
准施策，统筹兼顾协调推进，“致广大而尽精
微”，既要从大处着眼，又要从小处着手，坚持
系统观念，推动政策精准落地。要坚持法治
思维依法办事，做到决策依法、遇事找法、解
决问题靠法，决不能越过法律底线。五是必
须进一步牢记宗旨，坚决破除颐指气使、漠视
群众，以更深的情怀解民忧、纾民困、暖民
心。老百姓的事就是天大的事。要始终坚持
设身处地、换位思考，想问题、作决策、办事情
都要站稳人民立场。要始终坚持民有所呼、
我有所应，时刻把群众的安危冷暖放在心上，
用心用情用力解决“急难愁盼”问题。要始终
坚持惠及人民、造福人民，加大民生财政投
入，下决心解决好民生热点问题，让人民群众
过上更有品质的美好生活。六是必须进一步
居安思危，坚决破除麻痹思想、侥幸心理，以
更实的举措守底线、防风险、保稳定。要树牢
底线思维，健全工作机制，拿出最硬举措，毫
不放松抓好社会稳定、疫情防控、安全生产、
生态环保等各项重点工作，确保社会大局和
谐稳定。七是必须进一步廉洁自律，坚决破
除有禁不止、律己不严，以更严的要求明规
矩、知敬畏、存戒惧。要严肃纪律规矩，依法

依规用权，严守道德操守，维护好、巩固好、发
展好济宁风清气正的良好政治生态。

林红玉要求，各级各部门和广大党员干
部都要对照“七个必须、七个破除”，认真开
展“我该怎么办”学习研讨。要深入开展“月
月大比拼、季季大比武”活动，赛实绩、比亮
点、拼发展，在全市持续营造比学赶超、争先
进位、勇争一流的浓厚氛围。市委将坚决把
组织部门选贤任能的作用发挥好，坚决把干
事创业的干部选用上来，坚决把不担当不作
为的干部拿下来，坚决把不廉洁不守法的干
部依纪依法严肃处理，激励全市各级领导干
部以更加饱满的热情、更加昂扬的斗志、更
加过硬的作风，勇担新使命、干出新业绩，奋
力开创济宁争先进位和高质量发展新局面，
以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

于永生就抓好会议精神的贯彻落实提出
要求。于永生强调，各级各部门单位要严格
按照市委部署要求，认真传达学习大会精神，
深入开展“大学习、大查摆、大讨论”活动，切
实把思想和行动高度统一到市委决策部署上
来。要狠抓工作推进落实，严格对照“争一
流、争第一、争唯一”标准要求，进一步明确下
步怎么干，以干部作风的大转变带动工作能
力的大提升。要抓紧抓实当前各项重点工
作，守牢各项发展底线，力保一季度“开门稳”

“开门红”，为全年工作打牢基础、争取主动。
会议采取电视会议形式召开。市设主

会场，各县市区（功能区）和市直部门、单位
设分会场。

市级领导干部，各县市区（功能区）和市
直有关部门主要负责同志，中央、省驻济有
关单位主要负责同志，有关高等院校和企业
主要负责同志等参加会议。

全市2022年工作动员暨干部作风建设大会召开

解放思想改革创新狠抓落实
奋力开创新时代现代化强市建设新局面

林红玉讲话 于永生主持 张继民李兴伟霍媛媛出席

春来人更勤，虎步迈新程。昨日
召开的全市2022年工作动员暨干部
作风建设大会，深入贯彻落实全省
2022年工作动员大会精神，围绕打造
更强干部队伍，作出“七个必须、七个
破除”的动员部署。全市上下一定要
认真贯彻落实会议精神，进一步解放
思想、改革创新、狠抓落实，起步就要
冲刺、开局就要决战，以敢打必胜的
胆略气魄、激情燃烧的进击状态“争
一流、争第一、争唯一”，跑出加速度、
干出高效率，奋力开创新时代现代化
强市建设新局面。

好作风是战斗力，也是推动力，
更是凝聚力。近年来，特别是过去
的一年，我市坚持高点定位、勇争一
流，把打造更强干部队伍贯穿始终，
鲜明提出以政治过硬、思想解放、勇
争一流、敢于担当、狠抓落实、廉洁
自律“六个标尺”评价衡量干部，树
立以发展论英雄、以实绩论英雄、以
结果论英雄“三个导向”，全面激发
了各级干部攻坚克难、奋勇争先的
动力活力，我市经济社会发展取得
令人振奋的新成效，“十四五”开局
之年交出了一份优异答卷。实践充
分证明，济宁的干部是有战斗力的，
是能干事、能干成大事的。只要我
们解放思想、改革创新、狠抓落实，
就一定能够排除艰难险阻，一定能
够取得各项事业的胜利！

目标一旦确定，关键就是干部，
核心就是作风。今年是党的二十大
召开之年，是新旧动能转换“五年取
得突破”的决战之年。深入贯彻落
实“三个走在前”重要指示要求，实
现市委确定的新的更高奋斗目标，
迫切需要一支思想解放、勇于创新，
充满激情、攻坚克难，事争一流、唯
旗是夺，狠抓落实、能打胜仗，业务
精湛、堪当重任，心系群众、为民务
实的干部队伍。全市各级各部门、
每一名干部都要从自身抓起、改起、
做起，心往一处想、劲往一处使、拧
成一股绳，把加速经济建设、加快争
先进位和高质量发展放在一切工作
的首位，跑起来追赶，快起来争先，
头拱地、向前冲，咬紧牙关把速度提
上去、把经济搞上去、把群众的所需
所求所盼解决得更好，以新思想、新
作风展现新担当、新作为，齐心协力
推动上级决策部署落地落实，把市
委、市政府确定的宏伟蓝图变为美
好现实。

新时代呼唤新作为，打硬仗离不开硬作风。打造更强
干部队伍，关键就是狠抓干部作风建设。开新局、展新貌、
谋新篇，真正担负起新的历史阶段推动济宁跨越发展的重
大历史使命，必须进一步解放思想，坚决破除思维定势、路
径依赖，以更高的标准争一流、争第一、争唯一；必须进一步
改革创新，坚决破除固步自封、墨守成规，以更强的魄力勇
担当、破难题、激活力；必须进一步狠抓落实，坚决破除有令
不行、推而不动，以更实的举措说了算、定了干、按期完；必
须进一步实事求是，坚决破除形式主义、官僚主义，以更大
的决心重实干、比实绩、求实效；必须进一步牢记宗旨，坚决
破除颐指气使、漠视群众，以更深的情怀解民忧、纾民困、暖
民心；必须进一步居安思危，坚决破除麻痹思想、侥幸心理，
以更实的举措守底线、防风险、保稳定；必须进一步廉洁自
律，坚决破除有禁不止、律己不严，以更严的要求明规矩、知
敬畏、存戒惧。各级各部门和广大党员干部都要切实把思
想和行动高度统一到市委要求上来，对照“七个必须、七个
破除”，认真开展“我该怎么办”学习研讨，把自己摆进去，从
工作实际出发，明确下步工作思路目标，以担当作为的实际
行动，为济宁争先进位和高质量发展贡献力量。

东风浩荡征帆满，豪情满怀谱新篇。让我们更加紧密
团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在市委、市政
府的坚强领导下，以更加饱满的热情、更加昂扬的斗志、更
加过硬的作风，勇担新使命、干出新业绩，奋力开创济宁争
先进位和高质量发展新局面，以优异成绩迎接党的二十大
胜利召开！
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本报济宁讯（记者 孙逊）2月7日，山东省2022年工作动
员大会举行，会上宣读了《中共山东省委 山东省人民政府关于
表彰山东省优秀企业家的决定》。山东太阳纸业股份有限公司
董事长、总经理李洪信被授予“山东省行业领军企业家”称号，
记一等功；山东荣信集团有限公司总经理司相芳，济宁能源发
展集团有限公司党委书记、董事长张广宇，山东公用控股有限
公司党委书记、董事长李鲁被授予“山东省优秀企业家”称号。

近年来，4位受表彰的企业家坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，按照市委、市政府大抓产业、大抓先进制造业的
要求，艰苦奋斗，敢闯敢干，勇于创新，带领企业奋力拼搏，取得了很
多令人振奋的成绩，呈现出高质量发展的良好势头，为我市经济社
会发展作出了突出贡献。受表彰的企业家表示，要珍惜荣誉、戒骄
戒躁，勇担使命、再接再厉，更好发挥示范带头作用，争创更大成绩。

我市4名企业家荣获山东省表彰

新春伊始，我市企
业开足马力赶订单，稳
步有序抓生产，努力为
新的一年赢得一个“开
门红”。图为在山东华
首重工智能加工生产
线，工人正在紧张有序
投入生产。

■记者 杨国庆 摄

开足马力争得开足马力争得““开门红开门红””

■本报记者 徐斐

虎年伊始，万象正更新。
2月7日，全省2022年工作动员大会发

出了锚定“三个走在前”、奋力开新局的动员
令。2月8日，我市召开2022年工作动员暨
干部作风建设大会，深入贯彻落实全省大会
精神，以“解放思想、改革创新、狠抓落实”为
主题，启动实施“干部作风建设三年行动”，
以“七个必须、七个破除”打造过硬干部作
风，动员全市广大党员干部以新思想、新作
风展现新担当、新作为，奋力开创新时代现
代化强市建设新局面。嘹亮的进军号声，激
励鼓舞着广大党员干部，他们一致表示，要
深入贯彻落实会议精神，立即行动起来，以
敢打必胜的胆略气魄、激情燃烧的进击状态

“争一流、争第一、争唯一”，勇担新使命，干
出新业绩，奋力开创新时代现代化强市建设
新局面。

今年是党的二十大召开之年，是新旧动

能转换“五年取得突破”的决战之年，也是新
一届领导班子的开局之年，济宁迈入了“开
新局、谋新篇”的新阶段。起步就是冲刺、开
局就是决战。大家表示，要以更加奋进的姿
态，抓创新、谋发展，为全市经济高质量发展
做出贡献。市统计局局长孟凡璋说，统计系
统将第一时间传达贯彻大会精神，树牢“争
一流、争第一、争唯一”工作目标，坚持“求
真、创新、挖潜”工作要求，倡树“严真细实
快”工作作风，聚焦全市争先进位一个中心，
着力提高数据总量和数据质量两条主线，实
施数据提质增效、企业提量扩容、补短板强
弱项、统计改革创新、统计技能提升和干部
执行力建设六大攻坚行动，坚定不移创新统
计生产方式、提高统计服务质量，在服务全
市高质量发展上做示范、做模范、做典范。

目标已经明确，只要全市上下思想高度
统一、咬住目标共同发力，激扬时不我待、舍
我其谁的锐气，拿出迎难而上、敢打必胜的
气魄，点燃勇争一流、追求极致的激情，勇于

克服一切艰难险阻，我们的奋斗目标就一定
能够实现。金乡县委书记郑士民说，金乡县
坚决贯彻落实省委“十大创新”和市委“七个
必须、七个破除”部署要求，咬定各项工作“走
在前列”目标定位，进一步加强和改进干部作
风，打造过硬于部队伍，奋力在产业经济、城
市建管、乡村振兴、民生事业等重点领域上，
跑出更快速度、干出更高效率、取得更多实
绩，为全市“跨入全省第一方阵，争当鲁南经
济圈排头兵”贡献更多金乡力量。济宁能源
发展集团有限公司党委书记、董事长张广宇
表示，济宁能源将贯彻新思想、锁定新目标，
提足干事创业的精神，跑出转型发展的加速
度，立足煤炭主业，大力发展港航物流，赋能
贸易金融，做优做强园区经济，以虎劲虎力砸
实每天，坚决打赢“争一流，争第一，争唯一”
的攻坚战，推动济宁能源走向高质重发展的

“快车道”，确保今年营收突破400亿。
会议指出，面对新形势新挑战，完成新

时代新使命，必须有一支全新思想境界、全

新能力标准、全新精神状态，并与之相适应
的高素质干部队伍，才能确保济宁在高质量
发展中动力澎湃、突围奋进。大家表示，要
围绕中心工作，从自身抓起、改起、做起，心
往一处想、劲往一处使、拧成一股绳，以钉钉
子精神把各项工作抓实抓到位。市委办公
室市委督查一室主任、市派太阳纸业驻企干
部夏辉表示，将进一步扛牢助企攀登的责任
担当，抱定“干到最好、做到极致”的坚定信
念，坚持“企业有需求、迅即有行动”，对企业
诉求问题扭住不放、一跟到底，当好全天候
不打烊的“店小二”、服务员，全力以赴助推
太阳纸业实现能级新跨越。汶上县中都街
道党工委书记林毅表示，中都街道将全面贯
彻落实大会精神，重点工作集中攻坚，做大
做强县城经济，全力攻坚大项目，全面提升
社区治理水平，解决好群众急难愁盼，以干
部作风大转变，汇聚力量、展现作为，奋力赢
取开门红，夺取全年胜，奋力冲刺全市镇域
经济第一方阵。

新时代呼唤新作为 新征程勇担新使命
——全市2022年工作动员暨干部作风建设大会侧记
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