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聚焦疫情防控

针对现阶段新冠病毒变异株特点和人群
流行特征，为进一步指导公众和重点职业人群
科学规范佩戴口罩，保护自己，保护他人，对《公
众科学戴口罩指引（修订版）》进行了更新，形
成了《公众和重点职业人群戴口罩指引（2021
年8月版）》。对本指引未涉及到的人群和场
景，仍按《公众科学戴口罩指引（修订版）》执行。

一、普通公众
（一）需戴口罩场景和情形。
1.处于商场、超市、电影院、会场、展馆、

机场、码头和酒店公用区域等室内人员密集
场所时；

2.乘坐厢式电梯和飞机、火车、轮船、长
途车、地铁、公交车等公共交通工具时；

3.处于人员密集的露天广场、剧场、公园
等室外场所时；

4.医院就诊、陪护时，接受体温检测、查
验健康码、登记行程信息等健康检查时；

5.出现鼻咽不适、咳嗽、打喷嚏和发热等
症状时；

6.在餐厅、食堂处于非进食状态时。
（二）口罩选择及注意事项。
口罩的正确使用、储存和清洁是保持其

有效性的关键。建议公众选用一次性使用医
用口罩、医用外科口罩或以上防护级别口罩，
并遵守以下规定：

1.正确佩戴口罩，确保口罩盖住口鼻和
下巴，鼻夹要压实；

2.口罩出现脏污、变形、损坏、异味时需及
时更换，每个口罩累计佩戴时间不超过8小时；

3.在跨地区公共交通工具上，或医院等
环境使用过的口罩不建议重复使用；

4.需重复使用的口罩在不使用时宜悬挂
于清洁、干燥、通风处；

5.戴口罩期间如出现憋闷、气短等不适，
应立即前往空旷通风处摘除口罩；

6.外出要携带备用口罩，存放在原包装
袋或干净的存放袋中，避免挤压变形，废弃口
罩归为其他垃圾处理；

7.建议家庭存留少量颗粒物防护口罩*、
医用防护口罩备用。

二、重点职业人群
（一）境外输入和污染传播高风险岗位。
1.岗位类别。
（1）跨境货车、火车运输、装卸等工作岗位；
（2）境外冷冻食品加工、贮存、装卸、运输

等冷链运输岗位；
（3）负责入境航班、火车、汽车的司机、乘

务员、保洁员、搬运员等岗位；
（4）监管进出境运输工具、货物、邮递物

品等的海关工作人员；
（5）机场、航班等保洁员、行李搬运等地

勤人员。
2.口罩选择。
在工作期间全程戴颗粒物防护口罩*。
（二）医疗机构工作人员。
1.人员类别。
（1）一般接触人员：包括门诊和普通病房

医护人员，保安、挂号、导医、收费、药房等人员；
（2）接触潜在污染物人员：保洁人员、护

工、水暖工、化验室工作人员等；
（3）接触病人或感染者岗位工作人员：发

热门诊和隔离病房医护人员、鼻咽拭子采样
人员等。

2.口罩选择。
在工作期间一般接触人员须全程戴医用

外科口罩或以上防护级别口罩，接触潜在污染
物人员须全程戴颗粒物防护口罩*，接触病人或
感染者岗位工作人员须全程戴医用防护口罩。

（三）公共场所服务人员。
1.人员类别。
包括乘务人员、安检人员、售货员、售票

员、警察、厨师、酒店和餐馆服务员、快递员、
货物配送员、门卫、保安、保洁等。

2.口罩选择。
在工作期间全程戴医用外科口罩或以上

防护级别口罩。
（四）注意事项。
1.以上人员所服务的机构应当为其配备能

够满足工作需要、符合相关要求的口罩产品。
2.各单位要建立严格监督制度，将口罩

佩戴情况纳入单位规章和质量管理体系；建
立群众监督机制并设立投诉电话，及时发现
问题并落实整改。

3.各单位应当设立独立废弃口罩收纳装
置。医疗机构废弃口罩按医用废弃物处理。

注：*颗粒物防护口罩，是指符合《呼吸防护
自吸过滤式防颗粒物呼吸器》（GB2626-2019）
标准中“随弃式面罩”规定且无呼气阀的产品。
有特殊类型要求的，把类型和过滤等级标注在
括弧里，例如“颗粒物防护口罩（KN95）”，如果
不标注，就是指所有随弃式面罩。

公众和重点职业人群戴口罩指引
本报济宁8月14日讯（记者 张帆）今天上午，全市助

企攀登活动干部专题培训班开班，贯彻落实全市推进产业
高质量发展专题会议精神，提高制造强市建设指挥部工作
人员和助企攀登全体干部的业务能力和专业水平。副市
长张胜明出席并讲话。

张胜明指出，制造业是国民经济的主体，是立国之
本、兴国之器、强国之基，我市重视制造业发展，聚力突破
先进制造业强市，加快构建现代产业体系，并从集群培
育、企业壮大、项目建设、政策支撑、机制保障等方面系统
谋划、整体推进。他要求，要系统全面地理解市委市政府
关于制造强市建设的一系列决策部署，切实增强责任感
紧迫感，不遗余力、集中精力大抓产业、抓制造业，激发经
济新动能，增创发展新优势。要放下身段，虚心求学，扑
下身子，学有所得，并将所学所感带到指挥部工作中、带
到集群专班和要素保障组工作中去、带到助企攀登一线
中去，服从指挥，团结同志，共同促进我市制造强市建设
取得更快发展。

我市举办助企攀登活动
干部专题培训班

本报汶上讯（通讯员 丁培）近日，南旺镇肖雨收到了
山东女子学院的录取通知书，本是金榜题名的大喜事，她
和家人却因拮据而焦虑，家中本来就没有稳定收入，为了
给患重病的弟弟寻诊问医，家里已不堪重负。正当一家人
为孩子上大学的学费和生活费发愁时，汶上县妇联主席张
颖协同爱心人士来到肖雨家中，将爱心人士捐助的3.5万
元交到她的手中，并承诺从入校那天起，将每月赞助2000
元生活费，直到大学毕业。

为帮助困难大学新生顺利入学，圆寒门学子的大学
梦，今年，汶上县妇联联合济宁立国集团、北京远航集团、
济宁丰泽农业有限公司三家爱心企业，发起了第五届“爱
心助学 十年行动”。“爱心助学 十年行动”自2017年开展
以来，已累计捐赠资金275.4万元，先后为1029人次提供
助力奖学金，为他们成长成才提供帮助和保障，已成为全
县的一项公益品牌工程。其中，济宁立国集团捐赠资金
131.4万元，救助669人次，北京远航集团捐赠资金122.8
万元，救助307人次，济宁丰泽农业有限公司捐赠资金21.2
万元，救助53人次。

“授人以鱼不如授人以渔。”“爱心助学 十年行动”还为
受助大学生提供勤工俭学岗位，帮助他们从象牙塔走进社
会大熔炉，用双手和知识开创新生活。

一个人走得很快,一群人走得更远。汶上县妇联持续
发力组织号召的这项助学活动，在社会各界的爱心帮助
下，为越来越多贫困家庭的孩子点亮了求学路，也为一个
个负重奋起的学子们蓄力了前行的勇气，撑起了一个个困
难家庭希望的蓝天。

县妇联精准架桥 播爱者雪中送炭

汶上：“爱心助学十年行动”
暖心城乡

本报济宁讯（通讯员 李勇 苏雯）任城
区仙营街道为践行社会主义核心价值观，
以社会诚信体系建设为引领，以信用积分
制度为抓手，出台《仙营街道试点推行街巷
商户信用评定创新城市精细化管理实施方
案（试行）》，将市容市貌、环境卫生、户外广
告、违法建设等多个领域中的热点问题和
信用信息挂钩。目前已在仙营路和绿地西
路74家商户试点推进街巷商户信用评定工
作，逐步构建以信用为重心的新型执法监
管体制，营造诚信经营的社会氛围，既方便
对沿街商户信息进行动态维护和管理，又
便于广大市民群众查询了解商户的信用积
分、信用等级等状况。

街道依托“街巷长制”“小巷管家”“网
格员”等巡查员和社会治理服务中心综合

管理平台、综合行政执法等力量，建立街道
街巷商户信用评定机制，统一协调信用信
息上传核实、信用积分统计、信息平台操
作、信用星级评定等工作。为推进承诺内容
标准化，街道围绕法律法规、行业性规定、业
务要求，以规范制式让商户自愿作出信用承
诺，并在承诺中明确提出失信后自愿退出市
场、自愿接受信用惩戒等内容。从环境卫
生、市容秩序、餐厨废弃物、餐饮油烟防治等
4大类别中，逐项分解为75项具体管理内
容，并依据沿街商户的经营范围，分别签订
不同的责任书，实现城市管理由“粗放式”向

“精细化”转变。沿街商户争相诚信经营，以
评星为荣、以扣分为耻，74家商户未出现一
起因不诚信经营引起的投诉或行政处罚，
有2家商户被街道评为“讲信用商户”。

任城区仙营街道

信用商户引领社会诚信风尚

（上接1版）
不仅如此，金乡县还在大蒜浇灌、生物

病虫害防治、有机肥推广使用等方面，不断
改良方法、提高效率，也有效提高了大蒜产

量和品质。
“这几年种大蒜用的都是有机肥，地力也

状了，大蒜长势一年好于一年，老百姓种蒜的
积极性更高了。”张晓军说。

（上接1版）落实选人用人“六个标尺”“三个导
向”。刘章箭表示，济宁高新区将坚持以党建
为引领，持续加强队伍建设，大力培树新时代
高新人精神，以实践实干实效为关键点，推动
干部去惰气增硬气、去暮气增朝气、去官气增
亲气。坚持一线攻坚、一线破难、一线评价，健
全挂图作战、三色督查等工作推进机制，用好
指挥部、专班分线、挂牌督办、红黄旗等制度，

营造“见第一就争、见台阶就上、见奖杯就夺、
见红旗就扛”的“四见”干事创业氛围。落实

“六个必须、三个进一步”要求，完善干部执行
力和工作实绩信息“大数据”库，用足用好KPI
多维度考核，坚持考出差异化、比出原动力，激
励一批帅才、闯将、尖兵卯足干劲往前冲，打造
一支务实重干、敢打敢拼的“虎狼之师”，为全
市争先进位和高质量发展贡献高新力量。

（上接1版）为新时代现代化强市建设提供
坚强保障。刘继慧说，市城乡水务局将认
真贯彻落实全会精神，更大力度推动水务
事业改革创新，助推高质量发展。坚持以
传统水利向现代水务、业务干部向综合干
部、按部就班向立说立行转变“三转”为引
领，落实“闭环工作机制”“导师制”“四个
一线”工作法，扎实开展大调研大落实大提
升“三大”活动，一月一个主题，集中组织市

县两级党员干部对重点水务工作开展现场
督导检查，做到“问题在一线发现、矛盾在
一线解决、能力在一线锻炼、业绩在一线创
建”。积极推进水务改革创新，完善水资源
要素市场化流转机制，探索节约集约用水
促进机制，打造一批美丽示范河湖，全面推
进水土流失精准化治理，积极创建国家级
水土保持科技示范园，打造更多“济宁水务
亮点”。


