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招商银行济宁分行

不忘初心学党史 砥砺前行谱新篇

党史学习教育走深走实

为将党史学习教育落实，为群众纾困解
忧，该行组织开展了一系列活动。比如党委
班子成员深入营业厅“戴党徽、亮身份、作表
率”，党员干部帮扶慰问困难党员，结合赴基
层联系点开展讲党课、巡回指导、总行战略
宣导、赋能减负、扁平化管理等工作。

6月2日至3日，该行党委组织全行党员
干部开展携手共建“希望小屋”活动。该项目
针对无独立居住和学习环境的8至14岁困境
儿童，依托原有住房打造独立空间，并配备有
爱心志愿者提供结对跟踪陪伴。项目重点向
残疾人家庭和残疾青少年、低保家庭、孤儿、
事实孤儿、重点困境儿童延伸，以帮助更多的
困境儿童援建“希望小屋”，改善孩子们的生
活、学习环境，为更多困境儿童点亮希望。活
动倡议发出后，全行党员干部奉献爱心参与
到项目捐助中来，并积极转发至微信朋友圈，
带动周边爱心人士奉献爱心。“希望小屋”活
动在短短两天时间捐款15425元。

营造党史学习教育氛围

招行济宁分行坚持高站位
高标准高质量推进党史学习教
育工作，成立党委领导小组，召
开党史学习教育动员部署大
会，并制定“党史学习教育工作
方案”。该行党委班子成员个
人自学每月2次，全年参加专题
学习研讨4次，开展专题培训，
举办读书班不少于2天，并采取
党委理论学习中心组学习、举
办读书班等形式，班子成员结
合党史学习谈心得体会。

6月份，该行党委书记面向
全体中层干部讲党课，党委班子
成员（含党委书记）赴基层联系
点讲党课。同时结合实际，开展
形式多样、行之有效的宣传教育
活动，通过邀请专家授课、组织
主题党日活动、开展系列专题报
道等方式，掀起了党史学习教育
的热潮。当月，组织本单位党员
干部通过瞻仰参观革命遗址、革
命博物馆、纪念场馆，到爱国主
义教育基地等红色资源开展实
地教学，通过评优评先发挥好先
进典型的教育引导作用。运用
线上学习培训优势，依托新媒体
平台开展微党课网课教学，深化
对党史内容的学习掌握。通过
招商银行App、“学习强国”学习
平台等线上渠道开展党史学习
教育。

强化党史学习教育成效

作为党史学习教育的一项
内容，该行某党支部与济宁市
保安服务总公司第四党支部共
同开展“凝心聚力强党建，支部
共建促发展”的党建共建交流
活动。

活动中，双方党支部委员
共同学习了习近平总书记在
党史学习教育动员大会上的
重要讲话，观看了红色电影
《建党伟业》。通过学习总书
记讲话和观看影片，重温中国
共产党建党那段峥嵘岁月，感
受革命先辈崇高的信仰，他们
为了自己的崇高信仰而执着
地去努力奋斗，牺牲自己的青
春和热血，换来新中国美好的
今天。双方党支部围绕新时
代、新形势下要坚守初心、不
忘使命，进一步加强基层党
建，建立健全基层党组织互帮
互助机制，充分发挥先锋模范
作用，推进支部工作共同发展
进行了深入交流。

通过多形式的深入推进党
史学习教育，该行全体党员干
部进一步理解了党史学习教育
的重大意义，纷纷表示，在今后
的工作中将以革命先烈为榜
样，永葆坚定信念、奋斗精神，
坚持不懈用党的政治理论武装
头脑、指导实践、推动工作，传
承红色精神，通过办实事、开新
局，高质量完成上级行党委交
给的经营发展任务，奋力开启
招商银行济宁分行高质量发展
的新篇章，为济宁经济社会发
展贡献新的力量。
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近年来，招商银行以党建为引领，以“大财富管理”为主线，以金融科技为动力，致力打通资产和资金的
供需两端，向“轻型银行”的高级形态不断演进。济南、济宁两级分行努力践行社会责任，积极参与社会普
法宣传、金融知识宣传、精准扶贫等社会和业务活动。自党史学习教育开展以来，招商银行济宁分行结合
实际，不断整合宣传力量、创新宣传形式、拓宽宣传阵地、丰富宣传内容，党委班子带头深入基层、深入群
众，以实践结合理论，回顾红色史诗，讲述红色故事，解读红色密码，将实际行动融入党史学习教育，多措并
举营造党史学习教育浓厚氛围，让党史学习教育有声有色、入脑入心。

■本报通讯员 杨帆 孟维程

“奋斗百年路 启航新征程”，2021年是中国共产党成立100周年，也是中国太保迈入而立之年的里程碑时点。近年来，
太保寿险济宁中心支公司以党建为引领，坚定不移地走保险高质量发展道路，创新金融服务、依法合规经营，各项业务实现
稳健发展。

推进“党建+业务” 打造基层党组织战斗堡垒

一直以来，中国太保寿险济宁中心支公司坚持抓党建从工作出发、抓工作从党建入手，坚持把党建工作与业务发展有
机结合起来，把党的领导贯穿于公司经营的各个方面和全过程，坚持以党建引领业务创新，充分发挥基层党组织战斗堡垒
和党员先锋模范作用，坚持党建工作与业务工作紧密结合、相互促进，不断增强开展工作的动力与活力，切实推进“党建+业
务”双轮驱动常态化、长效化，将业务工作的难点作为党建工作的重点，以高质量党建引领公司高质量发展，为服务社会经
济民生，打造“行业健康稳定发展的引领者”提供坚强保障。

2020年，济宁中心支公司党委从组织设置标准化、班子队伍标准化、党员管理标准化、组织生活标准化、工作载体标准
化、机制建设标准化、基础保障标准化等七个方面，全面推进辖内党支部标准化规范化建设。与此同时，中国太保寿险济宁
中心支公司党委通过党支部书记带头示范讲党课、讲授录制微党课、到红色旅游圣地学党史等一系列形式，切实提高党员
干部的理论水平和政治素养，努力打造一支政治素质过硬、善于作战、能打胜仗的干部队伍。

“而立太保服务有我” 完善太保寿险健康服务体系

中国太保寿险济宁中心支公司目前开办险种覆盖人寿保险、年金保险、健康保险、意外伤害保险等多个领域。为广大
民众提供2258亿元保障，赔给付支出3.01亿元、缴纳税收448万元。同时，公司也在不断完善客户服务体系，优化服务内
容，强化诚信建设，通过新技术应用的模式创新和流程再造，实施承保、理赔透明化举措，进一步提高营运自动化和智能化
程度，提升客户体验，充分发挥了商业保险社会“稳定器”和经济“平衡器”的重要作用。近年来，中国太保寿险+健康模式全
面铺开，以“太保蓝本”为代表的健康服务体系持续完善，覆盖了健康管理、重大疾病绿色通道以及高端医疗服务等多个层
面；生命银行“白泽计划”精准医疗，通过细胞存储备份生命；“太保蓝本·健享家”提供五星级私人健康管家式尊享服务，能
够充分满足不同类型客户的需求。同时，中国太保寿险聚焦大健康大养老，构建“保险+健康养老”服务生态圈，全方位健康
医疗服务覆盖人群3000万，规划布局“太保家园”高品质养老社区，能够满足服务新时代美好养老生活，尽享老有所养、老
有所乐的客户需求。凭借服务创新能力及便捷、高效的服务体验，中国太保寿险连续三年获保险公司服务评价AA级，成为
行业服务高质量发展的新标杆。

“稳健发展合规经营” 开启保险业高质量发展

太平洋寿险济宁中支紧跟济宁银保监分局及上级公司工作要求，以稳健发展 合规经营为工作指引，以保护消费者合法
权益为经营目的，进一步压实一道防线管理责任,持续推进各项工作落地。

自合规部成立以来,太平洋寿险济宁中支持续加强合规队伍建设,成立了覆盖全辖全渠道的专兼职合规队伍，不断提
升合规工作水平，努力打造上下一体、全面协作的合规风险体系。近年来，太平洋寿险济宁中支先后组织开展“春雷行动”、

“利剑行动”、“阳光行动”、“乱象整治回头看”等多项风险排查工作。
2021年是“十四五”规划开局之年，恰好也是中国太保建司30周年，太平洋寿险济宁中支将秉承稳健经营的核心理念，

进一步提升内外勤干部员工合规风险意识,持续开展“合规下基层”宣传教育活动，长风破浪，转型续航，以创业的心态、创
新的文化，高质量开启新征程，为维护济宁当地健康稳定的金融秩序贡献力量。

太保寿险济宁中心支公司

坚持党建引领 走保险高质量发展之路

■本报通讯员 芮广伟

TT15152021 年7月1日 星期四


