
秋冬季疫情防控小贴士

本报济宁讯（记者 高晓彬 通讯员 王珣）为加强对基层妇联组织建设，规
范妇联工作目标管理考核，充分调动妇联干部的积极性和创造性，切实推进新
形势下的妇联工作，济宁市妇联高度重视公务员平时考核工作，充分发挥干部
考核指挥棒、风向标、导向台作用，扎实推进公务员平时考核工作，努力打造一
支高素质妇女干部队伍。

突出科学性，树立指标内容“风向标”。将公务员平时考核纳入综合考核指
标体系，平时考核以工作实绩和平时表现为重点，实行个人自评与民主考评相
结合的方式进行干部考核。全面考核公务员德、能、勤、绩、廉等方面表现，并根
据不同岗位，侧重考核承担思路与措施、工作数量与质量、工作效率与成效、业
务能力等方面的情况。严格遵循公务员分级分类管理原则，根据不同岗位公务
员职责特点，合理设置既有共性要求又有岗位特征的考核指标体系，全方位、立
体化、多维度考核公务员，做到既考显绩又考潜绩、既考共性又考个性、既考数
量又考质量，防止“上下一般粗”“左右一个样”，着力增强考核的针对性、科学性
和精准性。

市妇联以考核促整改

保持社交距离。到超市、餐馆等人多密集场所，或在交谈、候车、
等电梯、排队时注意与他人保持至少1米以上社交距离。尽量采用非
接触方式付款，近距离接触请佩戴口罩。客流较多时，要有序排队，避
免人员拥挤。

保持个人卫生。勤洗手，清洁双手前不要用手触碰口、眼、鼻。咳
嗽、打喷嚏时用肘部或纸巾遮掩。不随地吐痰，口鼻分泌物用纸巾包
好弃置于垃圾箱内。
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本报济宁12月5日讯（记者 徐斐）今天下午，我市召开
污染防治百日攻坚工作推进视频会议，梳理查找短板问题，
动员各级各部门认识再深化、精力再集中、措施再加严，确
保全面完成攻坚任务目标。

会议强调，现在到年底时间紧迫、形势严峻、任务艰巨，
决不能再有丝毫懈怠，必须采取超常规措施，扎扎实实把各
项工作措施落实落细。各级各部门要重点围绕建筑施工工
地扬尘管控工作线、城市扬尘管控工作线、煤矿煤场扬尘管
控工作线、港口码头扬尘管控工作线、非煤矿山扬尘管控工
作线等“十条工作线”，抓好大气污染治理攻坚。要抓好枯水
期断面水质防范，紧盯临界断面治理，实施农村“清河”行动，
加快雨污分流工程建设，加强涉盐企业深度治理，深化“治用
保”体系，全面落实“河长制”，确保南水北调水质稳定达标。
要抓好生态环保督察整改“回头看”，抓好“四减四增”工作推
进落实，以更严的要求、更实的举措，高质量完成各项目标任
务，努力向市委、市政府和全市人民交上一份生态环境过硬
答卷。

确保全面完成污染防治
攻坚任务目标

本报金乡讯（通讯员 李爱国 魏晗）“俺家的厕所是前几
年改造的，刚开始使用的时候确实不太习惯，时间长了，感觉
还是水冲式厕所使用起来既干净还方便，厕所坏了还给免费
维修，政府真能为俺老百姓办实事、办好事。”谈及旱厕改水
冲式厕所给她家带来的方便，金乡县金乡街道霍堌村村民苏
莹如是说。这是该县全面推进农村无害化卫生厕所改造工
作的一个缩影。

小厕所，大民生。近年来，该县始终把农村厕所改造作
为提升农村居民生活质量、改善农村人居环境的重要抓手，
专门制定了《金乡县关于全面推进农村无害化卫生厕所改造
工作实施方案》，明确了任务目标、方法步骤和管理制度，努
力实现农村水冲式厕所全覆盖目标，真正把厕所改造工程打
造成为民心工程、民生工程。据悉，自2016年实施农村无害
化厕所改造以来，全县共改造农户厕所110511户，改厕率达
92.93%。越来越多的农民群众都用上了水冲式新厕所，农民
群众的生活质量和幸福指数大大提升，农村人居环境更加干
净、卫生，更加宜居。

三分建、七分管。为巩固农村水冲式厕所建设成果，
该县还成立了专门的维修队伍，定期对厕所部件进行检
查，免费上门维修，形成了一套建管并重、责权一致的长效
管理机制。自11月2日起，该县已对16000户农户厕所进
行了维修、更换，有效解决了农户厕所改造后坏了无人修、
厕所满了无人清的问题，厕所改造切实“改”到农民群众心
坎里。

金乡县

改厕“改”出农民幸福新生活（上接1版）以三级“红帆”为核心的党建服务体系
不仅在日常生活中成为排忧解难、便民利民的阵
地，更成为党员干部践行为民服务承诺、密切党群
关系的有效载体。

截至目前，鱼台县已设立“红帆驿站”69处、
“红帆驿亭”54处、“红帆驿岗”83处。其中，仅孝
贤广场“红帆驿亭”一处，一年内捡到并归还手机
10部、银行卡13张，共计为居民群众提供党群便
民服务240人次，让群众切实感受到“党员在身
边、服务零距离”。

舒心“和为贵”
“孝贤文化”推动“大平安”格局

如何使社会发展更加“有序”、疏解矛盾更加
“有效”、处理问题更加“有力”，基础就在于基层工
作。

抓基层、打基础，建机制、架网络，明责任、强
保障。近年来，鱼台县坚持以人民为中心的工作
理念，不断发展“枫桥经验”，践行鱼台“稻改精
神”，以解决问题、化解矛盾、息诉罢访为目标，以

“和为贵”社会治理服务中心工作体系建设为依
托，积极推动人民信访“最多跑一地、最多访一
次”，在全县营造了安定良好的社会环境。

作为鱼台县以“孝贤文化”推动县域“大平
安”格局建设的重要组成部分，在“和为贵”体系
的建设中，鱼台县充分相信和依靠群众，充分发

挥群众自我教育、自我管理、自我约束的本质力
量，建立了一支以党员、乡村能人、志愿者和老干
部、老党员、老教师等构成的基层矛盾化解力量，
他们以落实村（社区）常态化矛盾纠纷排查制度
为工作出发点，积极开展和完善干部轮流坐班

“三见面”活动，认真履行接访、议事、代办三大职
责。同时，鱼台县坚持挖掘各镇街地域文化，打
造具有本地特色的调解室，像鱼城镇的“小宋工
作室”、王鲁镇的“孝贤调解室”等。一批在群众
中卓有口碑的基层“和为贵”调解品牌成功树立
起来。

“前不久，俺村村民因为排水问题发生口角，
闹得很不愉快，俺就把他们叫到‘和事微院’拉拉
呱，在大家的热心劝解下，两家人言归于好舒了
心，实现了小纠纷不出院，大纠纷不出村。”鱼台县
罗屯镇新骆村党支部书记王保平笑着说。

王保平所说的“和事微院”，是鱼台县将“和为
贵”调解与“人居环境”提升相结合，探索出的另一
条创新性基层矛盾化解路径。作为镇街党群服务
中心和“和为贵”社会治理中心在基层的延伸，将
废弃的“陋室”打造成温馨的“和事微院”，既可以
盘活闲置农房资源，又拓展了服务群众的空间。

“和事微院”突出服务和治理两大职能，借助党组
织的力量推动乡村‘三治’融合，实现党建引领下
的乡村善治。采访结束时，王保平握着记者的手
深情地说：“我们图什么？群众舒心，就是对咱的
最高奖赏。”

■本报通讯员 苏强 赵安宁

近年来，兖州区积极培育壮大家庭农
场、农民合作社等新型农业经营主体，着力
构建新型农业经营体系，1029家新型农业经
营主体不断创新发展，迸发新活力，激活新
动能。

位于兖州区新兖镇大南铺村的向阳花
家庭农场，因地制宜，建设了占地10亩、每
个网格占地1分的“一分地菜园”，开启了全
托管和半托管的土地出租模式，一亩划成8
份，一份800元，在满足人们对高品质蔬菜
需求的同时，也为城区居民提供了休闲娱乐
的好去处。

“在这里种植蔬菜，看着是怎么种的，怎
么管理的，吃着这个菜比较放心，在这个过
程当中，我们既吃着新鲜蔬菜，又享受着采
摘的乐趣。”市民程振芬边摘菜边说，她在这
里认领了一分地。

据了解，多年来，向阳花家庭农场注重
科技转化，创新种植模式。农场引进了新
品种和绿色高效种植技术，调整了农场的
种植结构，逐步由粮食种植向经济作物转
型升级，哈密瓜种植由单一品种，发展到现
在十几个优质品种；由一年种植一茬哈密
瓜，创新到现在的一年种植两茬哈密瓜、一
茬蔬菜的种植技术，亩经济效益倍增。农
场还不断创新经营模式，摸索出了私人定
制、休闲农业、打造本地品牌等经营理念。

“通过这几年的摸索，这个效益要比露地的
高十倍。像我们的大棚，平均效益达到了1
万元左右，露地蔬菜在1000元左右，你看
我们的小麦玉米，除去土地流转的这些费
用，也就是在500块钱左右，但是我们种出
来的这种蔬菜，露地蔬菜是1000元，大棚
的效益在1万元左右，2019年我们达到了
30多万元。今年哈密瓜也不愁销路，通过
卖哈密瓜，估计这几年的效益能达到50万

元。”向阳花家庭农场负责人马兆文满怀信
心地介绍。

兖州区来顺农机专业合作社于2015年
在大安镇唐营村注册成立，合作社成立后，
便将周围群众的1000余亩土地流转到了合
作社，实行统一管理，机械化耕作，并积极与
有关企业搞好生产协作，开展农业订单生
产。来顺农机专业合作社通过5年的发展，
逐步形成了区别于传统农业生产的新型农
业经营主体。

在大安镇唐营村，来顺农机专业合作
社的农机手们正操作着先进的农机设备在
田间劳作，他们分工明确，效率比原来高出
几倍。来顺农机专业合作社负责人邓来顺
说：“成立合作社比传统的种植节省人工，
我们现在1000多亩地，用了大型的机械化
运作，二十几个人就可以完成，除此之外，
对大户服务1万多亩，这样大大提高了合作
社的效率。今年又上了一个秸秆茎穗兼收

打包机，把秸秆充分利用起来，能变废为
宝，当成商品卖到养殖场，这样每亩地能提
高200元的收入。合作社通过几年的运作，
产供销一体，订单化作业，咱的粮食不愁
销，都是订单模式，我们今年的收入将突破
500万元。”

据了解，2019年合作社小麦玉米粮食生
产收入237.47万元，农机社会化服务收入
317.25万元，合作社纯收入43.41万元。

近年来，兖州区坚持规划引领，示范带
动，扎实推进乡村振兴。大力发展现代农
业，成立农民专业合作社823家，建成家庭
农场206家，土地流转率达65%。省级农业
产业化龙头企业发展到5家，“三品一标”认
证达到42个，建成省级农业标准化基地3
家、市级农产品示范园10处。创新土地托
管、土地流转、土地入股、企社共建、龙头带
动等新型农业经营模式，已成为农业规模经
营的生力军。

兖州：新型农业经营主体“遍地开花”


