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■本报记者 张彦彦
本报通讯员 边易达 陈浩

近日，嘉祥县金屯镇赵屯村，两名佩戴
党徽、胸前挂着工作证的年轻人来到贫困户
赵东坦家里。“大爷，您平时家里怎么吃水
啊？”年轻党员问到。“就用这水龙头接水
吃”，大爷指着水龙头回答……这是市水利
事业发展中心在贫困户饮水安全调查活动
中的一个缩影。

在3月20日召开的全市“重点工程攻坚
年”暨提升干部执行力动员大会上，市委市
政府对“百日攻坚”行动作出明确部署。市

水利事业发展中心广大党员干部以“开局就
要战斗，全年都要攻坚”的姿态，从疫情防控
阻击战中刚下火线，又迅速投入到脱贫攻坚
战一线。

5月4日，市水利事业发展中心百余名
党员青年，组成25个调查组分赴全市9个
县市区的14个乡镇街道，开展贫困户饮水
安全调查活动。活动利用5天时间，在全市
具有代表性的乡镇中抽取贫困户进行集中
调查，主要从水量、水质、用水方便程度和
供水保证率等方面，查看贫困户用水是否
达到《农村饮水安全评价准则》要求，目的
就是要全面铺开、入村到户、精准排查，为

全市脱贫攻坚提供水利技术支持和数据支
持。

调查活动严格落实“一线工作法”，该
中心自备车辆，人员“自带干粮”，入户不
需陪同，切实深入基层贴近群众，摸清底
数掌握实情，客观准确反馈问题。实行导
师制，各工作组老中青党员和专业技术
人员合理进行配置，着力发挥“党建+业
务”合力作用和党员技术骨干传帮带作
用，着力把脱贫攻坚一线作为实践基地，
着力提升青年技术人员解决实际问题的
能力，形成党员在一线培养，干部在一线
锻炼，青年在一线成才的长效机制。本次

活动共计调查 7569 户，调查中发现的一
些较为典型的饮水安全问题正在积极解
决。

小康不小康，关键看老乡。今年是全面
建成小康社会和“十三五”规划收官之年，
也是脱贫攻坚决战决胜之年。贫困户饮水
安全工作是“两不愁”、“三保障”中的重要
内容，是水利脱贫攻坚重要组成环节，是民
生水利的重要组成部分。近年来，全市共
有196个贫困村列入改造计划并争取资金
6780万元，目前这 196个贫困村通水任务
全部完成，受益村庄涉及6个县市的21.26
万人。

饮水安全：一户都不能少
——我市开展贫困户饮水安全调查助力脱贫攻坚侧记

本报济宁讯（记者 唐修岳 通讯员 李翔）5月 20
日，“青鸟计划”济宁市青年学生职业生涯规划大赛正
式启动。自5月20日至6月10日为报名阶段，驻济宁
各高校在校青年学生，国内外高校济宁籍学子均可报
名参加。

本届大赛以“职争朝夕 不负韶华”为主题，由团市
委联合市委教育工委、市人社局、市学联、市大学联以
及驻济宁各高校团委共同举办。大赛分为报名、初赛、
复赛和决赛四个阶段，初赛、复赛采取线上形式，包括
提交职业生涯规划书、小视频简介及线上职业生涯规
划PPT演说等环节。为帮助青年学生普及职业生涯规
划知识，提高就业技能与实践能力，大赛将同期开展职
业生涯系列讲座，对选手进行赛前辅导。为吸引更多
优秀学子毕业后选择到济宁干事创业，团市委还将优
先推荐在大赛表现优秀的选手入驻青年人才加速器，
配备人才导师、提供定制服务、共享技术平台、开展人
才测评等服务。

大赛的具体流程安排、参赛细则及赛事进程等相
关信息，可关注“济宁共青团”“济宁大智”微信公众号
查询。

“青鸟计划”济宁市青年学生
职业生涯规划大赛启动

本报曲阜讯（通讯员 刘新红 朱勇
冯培玉）近日，曲阜市交通基础设施重点
建设项目，鲁南高铁曲阜南站片区综合开
发工程正式开工建设。

据了解，此次地下车库土方施工是
综合开发工程站前广场基层建筑部分，
需开挖土方约 13万立方米，深度约 6.5
米，土方施工预计 7 月中旬完成，地下
车库主体及顶板施工预计 9 月下旬完
成。

鲁南高铁曲阜南站片区综合开发工
程包含站前广场、崇文大道东延、东站连
接线等配套道路工程。其中，站前广场
占地面积约7.9万平方米，包含站前广场
建筑工程、市政接驳(道路)工程，工程范
围东至仁智路，西至仁礼路，北至规划
路，南至鲁南高铁曲阜南站站房。配套
道路仁礼路、仁智路、站前道路、连接线
道路及崇文大道东延工程，总长约17.6
公里。预计今年内可完成站前广场基层
建筑建设任务，年底广场内配套道路及
建筑同期启动建设。

鲁南高铁曲阜南站片区
综合开发工程开工

本报邹城讯（通讯员 张长青 赵慧阳）近日，省委省
政府通报表扬了2019年度山东省人才工作先进单位，
全省共10个县市区上榜，邹城市是济宁市唯一一家县市
区入围。

近年来，邹城市创新“四千”人才工作模式，即“千
山万水引人才、千方百计育人才、千帆竞发用人才、千
金一诺留人才”，从引、育、用、留各个环节创新突破。
累计引进两院院士、国家重点人才工程专家、外专双百
计划、“泰山”系列人才等49人，省级以上人才创新创
业平台载体达到81家。健全机制，完善人才工作布
局。成立高规格的人才强市和创新发展工作领导小
组，将双招双引工作同部署、同督导、同考核；设立
6000万元人才科技发展专项资金，并随财政收入增长
逐年提高；打造北京、上海双招双引工作站，聘请12名
双招双引顾问，开展高校直通车活动，解决企业引才难
题。优化生态，激发释放人才活力。出台“邹鲁英才”
计划实施意见、人才科技“双十条”意见，制定一系列配
套文件，形成了“1+X”人才政策体系；在全省率先成立
6所“民办公助”研究院，打造科技人才“赛马场”。个性
服务，营造拴心留人环境。创新“六个一”人才服务模
式，建设人才科技广场项目，打造人才服务综合体，规
划建设4处高标准人才公寓，打造“衣食住行”全覆盖人
才服务体系。

邹城市荣获
省人才工作先进单位称号

近日，“双报
道 送健康——志
愿服务暖人心”
主题义诊活动在
任城区阜桥街道
蒋林社区举办。
济宁海关保健中
心组织医疗专家
深入社区开展老
年常见病健康知
识宣传，为社区
群众义务诊疗，
并针对行动不便
的老人开展了上
门服务。

■记者 杨国庆
通讯员 王勇 摄


