
“今年受疫情影响，原材料价格出
现上涨，同时受市场影响，公司资金链
出现了问题，我们经营受到了严峻的考
验。”泗水县某企业负责人表示，“在公
司危难之际，从县人社局获得300万元
小微企业创业担保贷款，无疑是一场

‘及时雨’，解决了我们的燃眉之急。”

疫情发生以来，泗水县人社局专门
设立企业用工服务专员，“一对一”“点
对点”服务企业，问企所需，提高政策
推送“精准性”，通过电话、短信、微信
群等方式全方位、多角度对全县范围
个体工商户及小微企业开展创业担保
贷款宣传工作，推动实现“政策找企

业”。同时，通过政策创新持续加力，
提高贷款额度，延长贷款期限，利用银
行信贷人员优势，发挥合作机制，方便
个体工商户及小微企业就近就地办理
业务，进一步提升了贷款速度和政策
覆盖面。

今年来，泗水县累计发放创业担保

贷款10317万元，扶持个体工商户573
家，金额8086万元；小微企业11家，金
额2231万元，带动就业2283人，为155
家个体工商户、企业补贴利息 119 万
元，有效解决了企业资金问题，帮助企
业纾解困难。

（王熙 吴峰）

泗水：畅通贷款通道 助力企业发展

“速度太快了，几天就拿到了工伤赔付款”。在疫情防控工作中受伤
职工冯昌对嘉祥县人社局工伤认定很满意。他原本负责该县北山村疫
情值班工作，在值班点上，需要经常开启阻拦设施，控制人员进出。3月
2日，冯昌开启阻拦设施时，因地面不平，不慎被绊倒，嘴磕在碎石上，造
成其门牙脱落。

接到冯昌的工伤申请认定，该县人社局立即开启“绿色通道”，按照
特事特办、急事急办的原则，于2日内对其完成了工伤认定，并支付了相
关工伤保险待遇1000余元。

据了解，该县人社局针对因防疫工作的工伤认定，推行“一条龙”服
务,实现工伤认定与待遇拨付的有机衔接,即时支付，并主动会同疾控、
医院等相关部门，第一时间掌握因疫情导致的工伤情形，及时介入、全力
以赴，做到即报即办、快受快处，切实保障疫情防控一线人员的工伤等待
遇。对于事实清楚、材料完整的在受理3日内完成工伤认定工作。

此外,该县还利用“嘉祥人社”微信公众号、微信工作群等平台，及时
发布《工伤保险待遇支付绿色通道告知书》，公布工伤业务受理方式、办
理流程、咨询电话、邮寄地址、邮箱等信息，解决企业及受伤职工工伤认
定申报和工伤待遇支付难题。

今年以来，该县共受理工伤认定申请46起，因疫情防控原因认定工
伤2起，全部实现快速办结。 （许文倩）

嘉祥：

工伤认定开通绿色通道

为集中帮扶农村建档立卡贫困劳动
力和相关就业困难人员多渠道就业,近
日，梁山县人力资源和社会保障局联合共
青团梁山县委、梁山县总工会举办了
2020年梁山县就业精准扶贫暨就业困难
人员专场招聘会。

本次招聘会主题为“劳动最光荣 幸福
靠奋斗”，旨在拓宽梁山县贫困劳动力、农

村外出务工人员等各类群体就业渠道。
为确保招聘现场良好秩序，工作人员对进
入人力资源市场大厅的企业招聘人员和
求职人员体温测量，并免费发放口罩。

因受疫情影响，部分农民工没能及时
外出务工等，招聘会刚开始现场显得非常
热闹，有的浏览招聘简介，寻找自己心仪
的工作岗位；有的在招聘展台前填写求职

表；有的向负责招聘的工作人员询问工作
条件、工作时间及薪酬待遇等。

为使劳动者能准确掌握梁山县就业
创业优惠政策，招聘现场设置了咨询台和
宣传台，及时宣传免费职介、免费培训、社
保补贴、失业保险、创业担保贷款等政策，
劳动就业服务中心还印制了宣传明白纸
现场发放。

据了解，本次招聘会共组织了梁山县
盛润汽车有限公司、梁山佰世达木业等
26家企业参加招聘，提供企业管理干部、
保安、电焊工、财务会计、司机、店长、家政
服务人员、普工等就业岗位753余个。活
动当天吸引了150余名建档立卡贫困劳
动力和就业困难人员进场求职，现场达成
就业意向31人次。 （王邦春 戚一品）

梁山：举办线下招聘会 拓宽就业扶贫路

为进一步减少疫情对人才工作的影响，为高校毕业生提供更加优质
便捷的服务，曲阜市人社局大力推行网上服务模式，实现人才服务业务
办理全程网办。

近日，曲阜市人才服务中心就依托网办解决了一起远在千里之外的
群众难题。不久前，曲阜市人才服务中心接到一个来自甘肃省的咨询电
话，身在甘肃省白银市的尹先生毕业三年了，但是其本应发回甘肃省的
毕业档案因为学校原因与其他该校毕业生一起发送到了曲阜市人才服
务中心。现因工作需要，尹先生在甘肃的工作单位急需其将档案调往该
单位，尹先生在山东既无亲属也无朋友，路程遥远也无法亲自前来办理，
尹先生感到十分为难，只能打电话请求帮助。

了解情况后，曲阜人才服务中心工作人员告知尹先生可以进行网上
办理，由尹先生将调档相关手续通过互联网发送到人才服务中心进行预
审，在预审完成后让尹先生将手续原件邮寄过来补齐，同时工作人员将
尹先生的档案通过专人以机要的方式邮寄给了尹先生所在的单位，快速
解决了尹先生的难题。

疫情发生以来，曲阜市人才服务中心坚持优化服务流程，让群众少
跑腿，让数据多跑路，不断提高服务效率。截止目前，曲阜市人才服务中
心已通过网上办理人才档案转递21件，网上审批各类材料87件，开具网
上证明14份，为群众解答各类咨询200余次。 （郭翔）

曲阜:

便民无远近 服务传千里

为更好满足用人单位与求职者对接需求，进一步畅通招聘求职渠道，助推企业复工复产，全市现场招聘会已全面恢复，现将全市招聘会计划公布如下：

【风险提示】
用人单位不得以“未出具解除终止证

明，双方劳动合同未解除”或“劳动者自行
提起仲裁主张经济补偿系主动解除劳动
合同”为由免除其提前解散应支付经济补
偿金的义务。

【案情概要】
潘某2017年3月1日与某公司签订

了为期三年的固定期限劳动合同。2020
年2月28日公司决定解散并将解散通知
送达至潘某，潘某姓名载明于通知中的解
散人员名单中。后潘某与公司就待遇协
商未果，遂于3月6日申请仲裁。3月20

日公司向潘某送达了解散终止劳动合同
通知书，该通知书明确载明“公司于2020
年2月28日向您发送过《通知》，鉴于公
司已经解散，劳动合同无法继续履行，公
司自2020年3月20日与您解除劳动合
同”。

【解读评析】
根据《中华人民共和国劳动合同法》

第四十四条规定，有下列情形之一的，劳
动合同终止：……（五）用人单位被吊销营
业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决
定提前解散的……本案中公司决定提前
解散并明确2020年2月28日为解散日

期，同时将潘某名字列入解散人员名单，
在此情况下潘某与公司的劳动合同法定
终止，公司应向潘某支付终止劳动关系的
经济补偿金。公司主张“解散并不直接导
致劳动合同解除或终止，公司决定解散后
与其一直协商待遇，且公司未向其出具解
除终止证明，双方劳动合同未解除或终
止”“潘某在收到解散通知后自行提起仲
裁要求经济补偿属于主动解除劳动关系，
不应享受经济补偿”，该主张与事实不
符。2020年2月28日公司向潘某发送了
解散通知并将潘某明确列为解散人员，潘
某所在分公司停止业务运营，停发员工工

资，办理工作交接，公司已经做出了解除
与潘某劳动合同的事实行为。潘某在此
情况下申请仲裁，并非单方主动与公司解
除劳动合同行为。法定终止劳动合同的
情形下，公司向潘某出具解除终止劳动合
同证明属于程序性义务，该证明是否作出
都无法更改双方劳动合同已于公司解散
时自行终止的客观事实。

本案事实，符合《中华人民共和国劳
动合同法》第四十四条法律规定的劳动合
同终止情形，用人单位应依法向劳动者支
付经济补偿。

（梁玉）

用人单位决定提前解散的劳动合同法定终止

44 20202020 年年55月月2020日日 星期三星期三

□□主编主编 丁庆新丁庆新 编辑编辑 杨兆锋杨兆锋 视觉编辑视觉编辑 秦岩秦岩

县市区

邹城

微山

鱼台

金乡

嘉祥

汶上

梁山

时间

5月22日（周五）

5月29日（周五）

6月5日（周五）

6月12日（周五）

6月19日（周五）

5月26日（周二）

6月9日（周二）

6月17日（周三）

6月23日（周二）

5月22日（周五）

5月29日（周五）

6月5日（周五）

6月12日（周五）

6月19日（周五）

6月24日（周三）

5月20日（周三）

5月27日（周三）

6月3日（周三）

6月10日（周三）

6月17日（周三）

6月24日（周三）

5月22日（周五）

5月29日（周五）

6月5日（周五）

6月12日（周五）

6月19日（周五）

6月24日（周三）

5月23日（周六）

5月30日（周六）

6月6日（周六）

6月13日（周六）

6月20日（周六）

6月27日（周六）

5月21日（周四）

5月28日（周四）

6月4日（周四）

6月11日（周四）

6月18日（周四）

招聘会主题

就业扶贫专场招聘会

重点群体就业专场招聘会

就业扶贫专场招聘会

重点群体就业专场招聘会

高校毕业生招聘会

就业扶贫专场招聘会

综合招聘会

南四湖省级自然保护区人力资源供需专场招聘会

高校毕业生招聘会

固定招聘会

固定招聘会

返乡农民工就近就业专场招聘会

高校毕业生专场招聘会

固定招聘会

固定招聘会

综合性人才招聘会

“建筑、物业、机械类”岗位专场招聘会

“销售、财会、兼职类”岗位专场招聘会

固定招聘会

综合性人才招聘会

“高校结业生、实习生类”专场招聘会

就业援助专场招聘会

综合招聘会

高校毕业生及各类就业群体招聘会

综合招聘会

高校毕业生及各类就业群体招聘会

农民工专场招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

教育图书产业专场招聘会

固定招聘会

纺织服装行业专场招聘会

地点

邹城市人力资源市场
（邹城市护驾山路1739号）

电话：0537-5212515

微山县人力资源市场
（微山县东风东路279号）

电话：0537-8226907

鱼台县人力资源市场
（观鱼大街68号）

电话：0537-6227156
0537-6250067

金乡县文峰东路31号

电话：0537-8721368

嘉祥县呈祥街3号
嘉祥为民服务中心

西辅楼4楼

电话：0537-6865213

汶上县坝口桥北200米

电话：0537-7212245

梁山县人力资源市场
（人民北路中段
人社局大厅二楼）

电话：0537-7321432

济宁市直及各县（市、区）5、6月份招聘会日程安排

仲裁说法

县市区

市直

任城

兖州

曲阜

泗水

时间

5月21日（周四）

5月26日（周二）

5月28日（周四）

6月2日（周二）

6月4日（周四）

6月9日（周二）

6月11日（周四）

6月16日（周二）

6月23日（周四）

6月30日（周二）

5月20日（周三）

5月22日（周五）

5月27日（周三）

5月29日（周五）

6月3日（周三）

6月5日（周五）

6月10日（周三）

6月12日（周五）

6月17日（周三）

6月19日（周五）

6月24日（周三）

5月21日（周四）

5月28日（周四）

6月4日（周四）

6月11日（周四）

6月18日（周四）

5月22日（周五）

5月29日（周五）

6月5日（周五）

6月12日（周五）

6月19日（周五）

6月30日（周二）

5月22日（周五）

5月29日（周五）

6月5日（周五）

6月12日（周五）

6月19日（周五）

6月24日（周三）

招聘会主题

技能人才招聘会

住宿餐饮业专场招聘会

2020年农民工和失业人员专场招聘会

金融业、居民服务业专场招聘会

助推新旧动能转换暨规模以上企业专场招聘会

综合招聘会

第七届大中城市联合招聘高校毕业生专场招聘会

综合招聘会

技工院校专场招聘会

综合招聘会

批发零售业、住宿餐饮业和其他服务业专场招聘会

综合招聘会

固定招聘会

机械、电子、纺织、技工、普工专场招聘会

综合招聘会

任城区精准扶贫就业直通车专场招聘会

制造业、建筑行业、房地产业专场招聘会

综合招聘会

固定招聘会

物业、餐饮、物流运输专场招聘会

综合招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

尼山酒店专场招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

固定招聘会

2020就业援助专场招聘会

综合招聘会

应往届高校毕业生招聘会

综合招聘会

技能人才招聘会

企业专场招聘会

地点

太白湖新区京杭路30号
人社服务中心1楼西区

电话：0537-2967920

任城区人力资源市场
（任城区安居街道
八里庙大桥向西
2公里路南）

电话：0537-2968876
0537-2968856

兖州区建设东路36号

电话：0537-3413791

曲阜市星光天地B座

电话：0537-4497009

泗水县人力资源市场
（光明路27号）

电话：0537-4365380


