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解放思想解放思想 拉高标杆拉高标杆

日前，市社保局先后赴青岛、潍坊和长
沙、武汉考察学习社会保险工作情况。这次
学习开阔了视野、看到了差距，为做好我市
社保工作提供了借鉴。

社保基金征缴方式灵活多样。潍坊市
实行社保费预征缴模式和用人单位缴费基
数申报“承诺制”，强化申报单位的主体责
任。青岛市居民养老和医疗保险费实行社
保卡统一代扣代缴、手机APP自主缴费及
村会计上门收缴等多种方式。工伤康复工
作注重“以人为本”。长沙市实现了工伤职
工从单纯的生理康复向全面身心康复的重
大突破，形成了“制度保障、标准管理、相对
集中”的工伤康复特色模式。规范新发工伤
职工的康复时限及出院标准，对规范康复行
为、缩短康复周期、提高基金使用效率起到
了积极作用。提供相对集中服务。与多家
康复医院签订协议，分布在长沙东南西北不
同区域，为附近工伤职工提供全面的康复服
务。内控制度建设严谨规范。长沙、武汉人
社部门的内控工作体现出“高、大、全、细”等
特点：起点高。都以人社局名义下发内控工
作的文件规定。范围大。内控制度涉及人
社领域各方面工作，涵盖了所有风险点。内
容全。从窗口服务到后台办理、从科室职责
到岗位设置等各环节都有明确规定。环节
细。把人社系统所有公共业务的环节都进
行了规范，明确职责权限、办理时限、结果运
用和责任追究，每个环节都有章可循。窗口
服务更加优化。制度健全。长沙市人社局
政务中心制定了一系列服务制度，同时编印
办事指南、一次性告知清单，以便参保单位
和群众查阅。奖罚分明。长沙市人社局政
务中心印发《窗口工作人员岗位考核与窗口
绩效考核办法》，根据奖惩情况发放岗位考
核奖。权力下放。武汉市人社局将部分社
保经办业务下放到街道政务中心，并对下放
的业务分别列出清单，明确经办责任，理顺
管理关系。

下一步，市人社局将认真思考和总结学

习考察情况，尽快推动学习考察成果实现有
效转化。社保基金征缴方面。企业职工养
老保险探索实行社保费预征缴模式和用人
单位缴费基数申报“承诺制”。工伤康复工
作。根据我市工伤保险的实际情况，先摸清
我市工伤职工的具体情况，筛查出具有康复
价值的工伤职工。其次，筛选确定工伤康复
机构，提供相对集中的服务，便于工伤职工
的全面康复训练。三是积极落实工伤康复
早期介入原则。内控制度建设工作。高起
点开展内控制度建设，进一步修改完善相关
制度，切实增强制度的可操作性；加强内部
审计监督工作，定期开展全面自查，堵塞漏
洞、化解风险。窗口服务工作。将部分业务
下沉到人社所经办，并在人社所配备社保自
助设备，方便群众缴费、查询；扩大网上办理
业务的范围，加强监督网上业务办理审核流
程。 刘学杰

制度为先 服务为本

促进社保经办提质增效

近日，市职业能力建设办公室安排
人员参加了全局人才板块学习考察活
动，赴浙江省湖州、衢州、温州三市和我
省青岛、潍坊两市学习交流了人才工作
先进经验。

浙江省三市技能人才工作在人才引
进、培养、评价、服务等方面全方位实现
了创新突破，为开展技能人才工作提供
了坚实的人才项目支撑和资金保障。潍
坊市在高技能人才工作中建立了技能人
才培养评价互动、教育培训请进来走出
去联动两个机制，承办了“世界技能大赛
中国行2016——走进山东”交流活动，组
织世赛金牌选手和世赛专家走进技师学
院，邀请韩国知名专家举办讲座，组织技
工院校校长、骨干教师赴广州及发达国
家研修深造，深度提升了技能竞赛水平，
推动了技工院校国际化水平。青岛市高

技能人才工作主要体现在规范与创新
上，始终将资金项目的风险可控放在第
一位，并以青岛市政府办公厅的名义，在
全省率先印发了《关于深入推进技工教
育集团化发展的意见》，对技工院校开展
校企合作培养的学生在青就业签订一年
以上合同的，中级工每人奖补1700元，
高级工每人奖补2000元，在促进就业资
金中列支。相比之下，我市与先进省市
的差距主要表现在技能人才引进、培养、
激励项目少、力度小，技能人才津贴由企
业自主发放，技能人才自主评价工作没
有铺开；我省尚未对特级技师工作、高技
能人才与工程技术人员贯通工作提出指
导意见。

通过学习交流，明确了全面推动我
市高技能人才发展的思路，一是全面落
实市人社局等十三部门《关于加强高技
能人才队伍建设助推产业转型升级发展
的若干意见》文件，继续研究制定实施
办法，把平台建设、评价激励等各项政
策全部落到实处，让企业和劳动者真正
得到实惠。在实施政策的过程中，不断
完善政策，同时加强各类资助补贴政策
的绩效考核工作。二是2018年在部分
具备条件的大企业全面推行技能人才自
主评价工作，总结完善工作制度、流程
与经验，2019年在规模以上企业全面放
开技能人才自主评价工作。探索校地企
合作联盟，研究企业高技能人才直接认
定工作。三是以世赛为引领，办好各级
各类技能大赛，为高技能人才脱颖而出
打造平台，邀请外国专家来济授课，做
好世赛骨干教师赴广州等地学习活动，
配合做好世赛项目带头人国外培训工
作。四是积极探索建立特级技师制度，
争取贯通高技能人才与工程技术人才贯
通发展通道，为劳动者打开职业发展的
天花板。

马怀勇

找差距 明思路

创新推动高技能人才聚集

为提供更加公正、更高水平、更高质量、更方便快捷的
社保服务，兖州区多措并施加强企业社保费征缴，进一步
织密扎牢社会保障网。

强化稽核，突出整改。2018年3月至6月底兖州区将
对辖区内所有企业进行社会保险全面稽核。主要稽核在
社会保险经办机构登记参保缴费的各类单位，包括各类企
业、民办非企业单位、个体经济组织、人事事务代理机构以
及社会保险关系属地管理的市属驻兖各单位。重点稽核
社会保险登记情况、参保人数、缴费工资、缴费能力。

强化考核，全力征缴。根据稽核认定的企业缴费能
力和核定的缴费基数，依法向企业强制征缴养老保险
费。对按时足额缴纳社会保险费的，在企业评先、评优、
评选劳动模范、“五一”劳动奖章和优秀企业家等评比表
彰活动，申报“名牌产品”“知名商标”创建“文明单位”等
各类有关企业荣誉资格及公司上市等诚信评价、劳动关
系和谐创建等方面优先推荐。对未按时足额缴纳社会
保险费的，由社保处责令其限期缴纳或者补足，并自欠
缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金；逾期仍不缴纳
的，由有关行政部门处欠缴数额一倍以上三倍以下罚
款。用人单位逾期仍未缴纳或者补足社会保险费的，取
消评先树优资格。同时纳入诚信红黑名单。

强化服务，优化经办。结合深入企业服务企业大调研
活动，区人社局从劳动监察大队、就业办、社保处、医保处
等局属单位抽调骨干力量组成扩面征缴工作业务指导组，
深入企业宣传社会保险政策、指导企业缴纳社会保险费。
同时开展窗口上门服务活动，对少数企业因人员短缺而不
能及时到征缴窗口办理业务的，派专人到企业进行现场办
公。对应缴未缴的、长期拖欠的下达催缴通知书，对应保
未保、未按实际工资额缴费、选择性缴费的下达限期整改
通知书。 董锐

兖州

强化企业社保费征缴

近日，按照市人才工作领导小组统一部署，
市科技局会同有关部门组织实施了济宁市创新
领军人才集聚计划项目评审工作，确定了16名人
选。为进一步增强工作透明度，广泛征求意见，
接受社会监督，现将人选有关情况予以公示。

公示期间，对人选情况如有意见，可向市科
技局反映，或直接向市人才工作领导小组办公室
反映。个人反映须署真实姓名及联系方式，单位
反映须加盖公章。

公示期限：2018年5月23日—5月29日
济宁市科技局联系方式：
联系电话：0537-3292820 3292818（传真）
通讯地址：济宁市金宇路24号创新大厦西区

济宁市科技局政策法规科
邮编：272008
济宁市人才工作领导小组办公室联系方式：
联系电话（传真）：0537—2967006
通讯地址：济宁市红星中路9号
邮编：272045
附件：2017年度济宁市创新领军人才初步人

选公示名单
济宁市科学技术局

济宁市人才工作领导小组办公室
2018年5月23日

2017年度济宁市创新
领军人才初步人选公示名单

（排名不分先后）

A类 空缺

B类（3人）

万鲁长 山东省科创食用菌产业技术研究院
张建华 山东鑫隆管业有限公司
崔金声 浩珂科技有限公司

C类（13人）

曹丙强 润峰电力有限公司
于远彬 曲阜天博汽车零部件制造有限公司
陈 炜 新风光电子科技股份有限公司
杨庆峰 山东水发环境科技有限公司
彭 莉 山东益大新材料有限公司
吴学光 山东金人电气有限公司
包继华 山东科大机电科技股份有限公司
赵 斌 山东亿维系统集成股份有限公司
曹树坤 山东金大丰机械有限公司
周风余 山东省智能机器人应用技术研究院
宁中华 山东金秋农牧科技有限公司
高新胜 山东方健制药有限公司
徐 冉 山东祥丰种业有限责任公司

关于2017年度
济宁市创新领军人才
初步人选名单的
公示公告

我市对企业进行工资集体协商培训，通过提升企业工资集体协商能力，推动企业和职工通过平等协商确定工资水平，
构建更加和谐的劳动关系。图为企业人力资源负责人认真学习《山东省企业工资集体协商条例》。 ■徐文锋 摄

社保大厅工作人员为群众办理业务。

5月16日，曲阜市“圣城工匠杯”职工职业技能大赛启
动仪式在裕隆煤矿文化广场召开，为期一个月的技能人才
大比武活动正式拉开帷幕。

据悉，本次技能大赛共设置焊工、电工、钳工、铸造工、
车工5个比赛项目，吸引500余名优秀技能人才参赛。在
赛程方面，大赛分为两个阶段，第一阶段为理论考试，主要
考察参赛职工的职业素养和专业知识；第二阶段为实践操
作，在操作程序、加工用时、质量考核、故障排查等多个方
面考察参赛选手的实际操作能力。在奖项设置方面，获得
表彰名次选手除获得一定的物质奖励以外，赛后推荐与所
在企业签订“师带徒”协议，在下次比赛中按徒弟奖励的一
定比例一次性奖励给师傅，凡符合条件的直接核发相应职
业资格证书，同等条件下优先推荐省、济宁市荣誉称号评
选，对获得各比赛项目第一名的参赛选手，直接授予曲阜
市“五一”劳动奖章。

“为技能人才搭建技术交流、展现风采的新平台，能够
充分激发各类技能人才的干事创业热情，鼓励职工岗位成
才，带动更多高技能人才推动企业实现更好更快发展，为
助推曲阜市经济和社会发展提供坚强的人才支撑。”曲阜
市人社局有关负责人介绍道。 甄帅 孔令丽

曲阜

展示“技能风采”
培育“圣城名匠”

根据市人社局《关于加快推进“四型
社区”建设的实施意见》和《关于开展
2018年市级“四型就业社区”评估认定工
作的通知》要求，2018年市人社局在全市
开展了第三批以充分就业、积极创业、智
慧就业、标准服务为主体的市级“四型就
业社区”创建活动。市级“四型就业社
区”失业人员就业率必须达到90%以上，

“零就业家庭”、“零转移就业贫困家庭”
至少有1人实现稳定就业，创业者创业成
功率达到20%以上，县（市、区）、街道（乡
镇）、社区（村）三级信息网络实现互联共
享。

通过社区申报、县市区初选推荐、县
市区互查互评等程序，经市人社局审核
后，对拟认定78家第三批市级“四型就业
社区”名单进行公示。如有异议，请在公
示期（5月23日至5月29日）内向市人社
局反馈，联系电话：2347770。

拟认定济宁市第三批市级
“四型就业社区”认定名单

任城区：越河街道兴隆社区、阜桥街
道津浦街社区、阜桥街道红星新村社区、
金城街道西孟社区、济阳街道财工街社
区、越河街道武胜桥社区

兖州区：龙桥街道牛旺社区、龙桥街
道府东社区、新兖镇武村、酒仙桥街道岗
子街社区、兴隆庄街道王家楼社区、龙桥
街道朝阳社区

曲阜市：书院街道南张阳社区、尼山
镇黄土村社区、姚村镇张家村社区、陵城
镇东程社区、时庄街道双庙社区、陵城镇
玄帝庙社区、小雪街道北兴埠社区、姚村
镇马厂社区

泗水县：华村镇东庄社区、杨柳镇孔
家庄社区、苗馆镇马家井社区、华村镇凤
凰庄村、济河街道新兴社区

邹城市：凫山街道后庙社区、凫山街
道前庙社区、凫山街道巷里社区、千泉街
道文博苑社区、千泉街道小西苇社区、千
泉街道华龙社区、凫山街道圣源社区、千
泉街道泉兴社区

微山县：夏镇街道泰山社区、留庄镇
荆河社区、韩庄镇孙家庄村、赵庙镇佀楼
村、西平镇庞庄村、欢城镇田陈社区、鲁

桥镇鲁桥四村、微山岛镇杨村
鱼台县：王庙镇南房社区、鱼城镇中

西南社区、李阁镇四联社区、王庙镇冀庙
村社区、老砦镇双河社区、罗屯镇刘庄社
区

金乡县：鱼山街道张翟村、王丕街道
王丕庄村、高河街道张黄村社区、司马镇
周楼村、霄云镇张洼村、马庙镇马庙村、
司马镇司马村、兴隆镇黄口村

嘉祥县：大张楼镇新营社区、大张楼
镇彭营社区、仲山镇祥和社区、万张街道
王桥社区、黄垓镇鲁东村

汶上县：郭楼镇郭楼社区、康驿镇康
北村、南站镇北村社区、苑庄镇作里村、
次邱镇次邱村、义桥镇古路沟村

梁山县：韩岗镇刘庙村、拳铺镇东杨
楼村、水泊街道郝山头村、水泊街道文昌
阁社区、小路口镇路那里村社区、拳铺镇
拳东村社区、韩垓镇开河东村、韩垓镇韩
垓村、韩垓镇开河北村

高新区：王因街道刘村社区
经开区：马集镇新城家园社区、疃里

镇大王庄社区

关于济宁市第三批市级“四型就业社区”
认定名单的公示

根据省人力资源社会保障厅《关于做好2018年享受
国务院颁发政府特殊津贴人员推荐选拔工作的通知》要
求，按照公开、平等、竞争、择优的原则，经逐级选拔和专家
评议，确定崔金声、王祥生、孟庆站3位同志作为我市2018
年享受国务院颁发政府特殊津贴人员拟推荐人选。为进
一步增强推荐选拔工作的透明度，广泛征求意见，接受社
会监督，决定对拟推荐人选进行公示（名单及相关信息详
见济宁市人力资源和社会保障局官方网站）。

公示期限：5月23日至5月25日
接访时间：上午8：30—12：00 下午2：00—6：00
接访地点：市政府3号楼403室
联系电话：2967959

济宁市人力资源和社会保障局
2018年5月23日

关于2018年享受国务院
颁发政府特殊津贴人员
拟推荐人选的公示


