
城城区区生生态态河河道道——————梁梁济济运运河河

莲莲花花湖湖省省级级水水利利风风景景区区

高高效效节节水水灌灌溉溉示示范范园园

泗泗河河橡橡胶胶坝坝工工程程

行业观察
6 济宁水利 2017�年 12 月 28 日 星期四

□主编 丁庆新 编辑 刘思宇 视觉编辑 张放 电子信箱 jnrbjgb@163.com

坚坚持持管管党党治治党党，，营营造造““水水清清””水水利利““良良好好生生态态””
牢固树立“抓好党建是最大政绩”的理念，坚持把党的政治建设摆在首位，坚决维

护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，坚持用习近平新时代中国特色
社会主义思想武装头脑，强化责任落实，开展教育监督，严格正风肃纪，不断打造社会
认可的“水清”水利。

全面落实从严治党主体责任。牢固树立“抓好党建是最大政绩”的理念，落实党委
从严治党主体责任和班子成员“一岗双责”。年初对党建工作领导小组进行了调整，组
织召开了党建工作会议，印发了《党建工作要点》和《党建工作任务分工》。 年内召开
了党建工作专题会议和从严治党落实主体责任会议，推行了主体责任清单管理，对局
党委、班子主要负责人、班子其他成员、直属单位和局机关科室主要负责人都建立了权
责对等、分类有序、简明易行的主体责任清单体系。 强化行业监管，各级党组织每年两
次向局党委报告落实主体责任情况，加快实现主体责任落实制度化规范化。

意识形态工作责任制有效落实。坚持党管意识形态，及时调整局领导分工，明确党
委书记意识形态工作“第一责任人”责任和局领导成员责任。强化思想政治建设，发挥
理论中心组示范引领作用，制定《济宁市水利局党委中心组 2017 年理论学习计划安
排》，理论中心组开展专题学习 6 次，开展了为期四个月的党员集中培训和水利业务
能力提升培训班，组织局机关全体党员集中学习 10 多次，发放学习材料近千册。 扎实
推进“两学一做”学习教育常态化制度化，制定实施方案，召开推进会议，制定了党委

书记抓“两学一做”学习教育责任清单，局党委委员和各党支部均落实了个人学习计
划安排。

党的建设、党风廉政建设切实加强。 制定出台《关于加强队伍建设打造“水清水
利”的意见》，落实党员干部操办婚丧喜庆事宜登记报告制度，管好党员干部“八小时
以外”。 以抓学习强党性、抓支部强队伍、抓阵地强堡垒“三抓三强”活动为抓手，开展
“建过硬支部、做合格党员、当干事先锋”活动。 制定《基层党建规范提升年活动方
案》，系统内 60%的基层党支部达到规范化建设要求。加强学习阵地建设，系统各基层
党组织都明确固定场所，局直属党组织建立了党员活动室 5 个，机关建立了党委活动
室 1 处，党员活动室 6 个。 开展丰富多彩廉政文化建设，发挥网上党建平台作用，利用
“灯塔—党建在线”对系统 25 个党支部 543 名党员进行综合管理。

作风建设进一步强化。 严格执行中央八项规定精神及实施细则，修订完善《关于
进一步加强经费支出内部控制的通知》、《机关差旅费管理办法》 等规章制度。 开展
“解放思想大讨论、遵规守纪大教育、干部作风大提升”活动，进一步严明工作纪律。深
化精神文明建设，完成创建全国文明城市任务。 严格执行《党政领导干部选拔任用工
作条例》，选好用好干部。积极畅通群众诉求渠道，做好政务公开，强化水利宣传，维护
信访稳定。深化拓展干部驻村联户工作，10 个联建村、3 个“第一书记”村、2 个联建社
区生产生活环境得到大力改善。

全全面面贯贯彻彻落落实实党党的的十十九九大大精精神神
奋奋力力谱谱写写济济宁宁水水利利现现代代化化建建设设新新篇篇章章

——————22001177 年年市市水水利利工工作作盘盘点点
编者按：2017 年，市水利局深入学习贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想和“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”水利工作方针

为指引，在市委市政府坚强领导下，紧紧围绕全市“一二五六”发展目标和年初既定工作计划，真抓实干、积极作为，各项任务目标全面完成，水利改革发展不断迈上
新台阶，为我市加快实现全面建成小康社会、全面转型振兴目标提供了坚实的水利支撑保障。

坚坚持持项项目目支支撑撑，，夯夯实实兴兴利利减减灾灾““堤堤防防大大坝坝””
充分发挥重大工程破解新老水问题和保障防洪安全、 供水安

全、粮食安全、生态安全的骨干作用，强化工程质量管控、安全生产、
扬尘防治和安全度汛，确保建设速度与质量。

泗河综合开发取得新突破。 防洪堤防主体全部完工，累计新筑
加固防洪堤防 140.7 公里、完成筑堤土方 1869 万立方米，如期实现
泗河全线防洪标准达到 50 年一遇任务目标。 示范段堤顶交通道路
工程顺利启动、加快推进。 规划实施的拦河闸坝工程前期工作全部
完成，其中 4 座纳入省级雨洪资源资金补助范围，分别获得工程投
资 20%的资金补助，目前已有 3 座启动实施。

重点防洪工程建设顺利推进。开工建设淮河流域重点平原洼地南
四湖片治理工程， 贺庄水库增容工程按照时间节点完成主体工程建
设，并进行了分部工程验收。 纳入国家中小河流治理规划的梁山县郓
城新河、济宁市洸府河治理、金乡县中小河流治理重点县工程吴河治
理进展顺利。 世行贷款平原洼地治理、进一步治淮洙赵新河治理工程
顺利通过竣工验收，其中洙赵新河治理工程质量被评定为优良等级。

现代水网工程建设成果丰硕。 圆满完成南水北调干线工程
2016 至 2017 年度调水任务，从省界调引长江水 8.89 亿立方米。坚
持当地水、黄河水、长江水“三水”联合调度，我市南水北调续建配
套工程成功试通水，9 月份向邹城正式供水，11 月份向兖州、 曲阜
供水，累计供水量 120.1 万立方米。充分利用区域水资源，我市引汶
补源水系连通工程完成立项，鱼台县滨湖水库工程开工建设。 编制
完成利用采煤塌陷地建设平原水库工程规划，努力把采煤塌陷形成
的城市“伤疤”，变成彰显城市形象的“名片”。

防汛抗旱工作取得新胜利。 汛期全市累计降雨量 535.4 毫米，
比去年同期偏多 2%，比历年同期偏多 7%。 全市各级认真贯彻落实
以行政首长负责制为核心的各项工作责任制，扎实做好防汛预案修
订完善、安全隐患排查、防汛队伍建设及物料准备，严格值班值守，
加强督导检查和应急会商，取得了防汛工作新胜利，全市河湖堤防
无一决口，水库无一垮坝，城乡居民生产生活用水和南四湖生态用
水安全得到保障。

坚坚持持以以人人民民为为中中心心，，办办好好民民生生实实事事““暖暖民民心心””
始终践行以人民为中心的发展思想，加快构建保障民生、服务民生、改善民

生、惠及民生的水利发展格局，使人民获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保
障、更可持续。

突出抓好农田水利基本建设。 超额完成去冬今春农田水利基本建设项目
3653个， 占计划的 103%。 今冬明春农建完成投资 21.4亿元， 占计划总投资的
45%。 全市新增、恢复灌溉面积 20.8万亩，发展节水灌溉面积 32.68万亩，改善灌
溉面积 101.7万亩，农田灌溉水利用系数达 0.64以上。完成 2017年度 10个小农
水重点县项目、曲阜市红旗闸中型灌区节水配套改造项目建设任务。 以 PPP模式
抓好邹城市湖水东调中型灌区改造项目，完成小型农田水利设施维护管理任务。

突出抓好农村居民饮水安全。 全面展开嘉祥县城乡供水一体化工程，并完
成 12 个镇街 160 个村村内管网建设，铺设村外主管道 406 公里，解决 17.6 万
农村居民饮水安全问题，圆满完成既定目标任务。 完成金乡县农村饮水安全巩

固提升工程省级项目，解决 6.2 万人农村居民饮水安全问题。 规划实施 2018 至
2020 年我市城乡供水一体化工程，完成方案编制。

突出抓好水利移民扶持。 按时发放移民直补资金 1.2 亿元， 完成库区移民
2016 年度结余资金项目 117 个、投资 7353 万元。 完成泗水县、邹城市、梁山县
大中型水库避险解困试点第二批主体工程建设， 完成投资 7.3 亿元、 建筑面积
77.3 万平方米。开工建设泗水县第三批避险解困试点工程。开展了全市大中型水
库库区移民人口清理核查工作，共核查人口 1114 人。

突出抓好水利扶贫。 利用农田水利项目县、省财政维护项目、市财政维护项
目以及县级自筹，累计新打机井 246 眼，维修塘坝 44 个，新建配套小型泵站 16
处，维修灌溉渠道 21.63 公里，铺设灌溉管道 45.55 公里，超额完成年初任务目
标。至此，水利扶贫攻坚三年行动计划圆满完成，全力助推全市脱贫攻坚。开展了
库区移民扶贫工作，我市获省绩效评价优秀等次。

坚坚持持生生态态优优先先，，编编织织绿绿水水青青山山““锦锦绣绣画画卷卷””
紧紧围绕人与自然和谐共生理念，推进绿色发展。大力实施节水行动，

扎实开展地下水超采区综合治理、 水土流失综合防治， 切实提升河流、湖
泊、湿地等自然生态系统质量和稳定性，统筹推进城乡水生态文明建设。

水资源保护效果明显。深入落实最严格水资源管理制度，推动形成有利
于水资源节约保护的空间格局、产业结构、生产方式、生活方式。 预计 2017
年全市用水总量在 21亿立方米左右，万元 GDP用水量为 51 立方米，万元
工业增加值用水量 13立方米，重点水功能区达标率 70%以上，均达到控制
指标要求。完成每季度水环境网络监测及采煤塌陷地水质监测，发布水功能
区水资源状况通报。 加强全市重要饮用水水源地管理，印发了《济宁市水利
局关于公布全市重要饮用水水源地名录的通知》，明确了 44个饮用水水源
地。 组织编制完成我市城北地下水水源地安全保障达标建设方案。

水生态修复效果良好。 开展地下水超采区综合整治，争取省以上扶持
资金 9500 万元，通过节水压减、水源置换等措施，压采地下水 634 万立方
米。制定我市城区自备井封停工作方案，调整领导小组，部署开展城区自备
井封停工作。 坚持以小流域为单元，山水田林路全面规划、综合治理，以中

央、省级水土保持生态治理项目为重点，加强组织领导、强化检查调度，大
力推进全市水土流失治理工作，共治理水土流失面积 60.6 平方公里。

水污染防治成效显著。 建立全市水功能区水环境监测网络，持续强化
水功能区和入河排污口监管，在饮用水源保护区、南水北调核心保护区禁
止设置排污口，按照环保督察要求，开展入河排污口综合整治，共排查整治
入河排污口 445 个。 南四湖流域水环境质量连续 14 年得到改善，稳定达
到地表水三类标准，南四湖成功跻身全国 14 个水质良好湖泊行列。

水环境治理持续推进。 强力推进水生态文明城市建设，围绕城市中心
区，积极建设城市水生态环境。 按照生态河道的建设目标，打造“一环八水
绕济宁，十二明珠映古城”水城风貌。 积极建设南四湖湿地，初步形成环南
四湖的水生态圈。 推进金乡县、泗水县等 4 县市区水生态文明城市创建工
作，着力打造各具特色的水生态文明城市，特别是金乡县实施“九湖五河”
水生态治理，打造了“诚信蒜都、生态水城”风貌。 今年新增嘉祥县老赵王
河省级水利风景区，全市共创建国家级水利风景区 7 处、省级 18 处，排名
全省前列。

坚坚持持创创新新引引领领，，打打造造独独具具一一格格““济济宁宁特特色色””
全面落实深化改革各项措施，不断推进体制机制创新，着力破解发展瓶颈，

加快实现水治理体系和治理能力现代化，构建系统完备、科学规范、运行有效的
水利制度体系，保障水安全。

河长上岗，打好管水治水“组合拳”。全面实行河长制，全市乡级以上管理的
539 条河道、312 座水库及南四湖都有了河长， 共落实市县乡村四级河长 6187
名。 狠抓河长制相关规章制度建设，率先在山东省出台河长制工作问责办法，从
制度上明确了“问谁责、谁来问、问什么、怎么问”等问责操作实践。 创新性开展
党员爱心护河行动，大力推进河湖问题排查、专项实施方案编制、“清河行动”等
基础性工作，共整治违法建筑与违法活动 5802 处，安装河长公示牌 3820 处，编
制 223 条河湖“一河一策”方案和 117 条流域面积 50 平方公里以上河湖管理
和保护范围划界方案，南四湖非法采砂实现“清零”。

改革水价，下好全省试点“先手棋”。水权水市场交易改革试点顺利通过省评
估验收。 开创性提出农业水权“三权四机制”的工作内容，开展泗河、尼山水库水
资源确权登记，探索出水资源使用权确权的基本路径；开展再生水确权交易探索，
明确我市南水北调截蓄导用蓄水区水资源经营权，目前已向济三电厂供水，实现

了水资源的科学高效利用，也为蓄水区实现良好管理提供了保障。 启动农业水价
综合改革，完成邹城市、兖州区、金乡县、鱼台县试点县任务 56.72 万亩，进一步明
晰工程水权、农业水权、完善水价形成机制，发展节水农业收到明显成效。

明确主体，构建工程管护“新格局”。邹城市、曲阜市小型水库管理改革试点
明确水库管理主体和管护责任，落实管护人员和经费，明晰工程产权，建立人员
考核、巡视检查与险情上报、维修养护等管理制度，初步构建起“专业化服务、市
场化运作、标准化考核”的小型水库管护新格局。金乡县河湖管护体制机制创新
工作，以全面推广“河长制”为核心，落实以镇、街道为管护责任主体，以市场运
作为主要手段的管护新模式。日常保洁实行专业化管理，建立较为完善的法规制
度、执法保障和监督考核体系。

深化放管服，铺设便民利企“高速路”。 认真执行“三集中三到位”制度，积
极开展审批事项合并、下放、消减工作，公布简政放权“五张清单”，将原有 13
项许可服务事项缩减为 9 项， 在压减审批事项的同时最大限度提高行政效能，
对涉及水利许可服务的所有事项，公开承诺办结时限。 落实“双随机一公开”制
度，加强审批事项事中事后监管，有效促进审批事项的规范服务。

■通讯员 满颖慧
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